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Art. 107.- Materia no protegible- No son o
proteccidn las disposiciones legales y reglament:
proyectos de ley, las resoluciones judiciales, 1o
decretos, acuerdos, resoluciones, deliberaci
dictdmenes de los organismos pdblicos, y los demas
textos oficiales de orden legislative, administrative o
judicial, asi como sus traducciones oficiales.

Tampoco son objeto de proteccién los discursos politicos
ni las disertaciones pronunciadas en debates judiciales.
Sin embargo, el autor gozard del derecho exclusivo de
reunir en coleccién |as obras mencionadas en este inciso
con sujecién a lo dispuesto en este Capitulo.

Art. 116.- ...

La informacidn y el contenido de las bases de datos
producto de las investigaciones finandadas con recursos
piblicos serdn de acceso abierto. Las instituciones o
entidades responsables de tales investigaciones deberdn
poner a disposicién dicha informacién a través de las
tecnologias de la informacién.
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RPC-S0-29-N0.489-2016
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articuio 350 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promaotidn, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas {...)";

Que, el articulo 352 de ta Norma 'undamental, dispone: “El Sistema de Educacion
Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean publicas o particulares, no tendrén fines de lucro”;

El sistema de educacidn
planilicacign, regulucidén y
qtre sus distintos actores

Que, el artfcule 353 de
superior se regir
coordinacién int
con la Funcién Ej

Que, el articulo B4 de
requisitos de ca
aprobacion de ¢
Académico, en los:
rigen al Sistema de

ior (LOES), indica: "Los
0 necesarios para la
eglamento de Régimen
ntos y demas normas que

Que, el articulo 85 de la LOES, seriala: “El Consejo de Educacion Superior
establecerd politicas generales y dictard disposiciones para garantizar
transparencia, justicia y equidad en el Sistema de Evaluacién Estudiantil y
para conceder incentivos a las y los estudiantes por el mérito académico,
coordinando esta actividad con los organismos pertinentes™;

Que, ¢l artlfeulo 166 de la Ley ibidem, establece: “E! Consejo de Educacion Superior
e$ el organismo de derecho publico, con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacién, regulacién y coordinacidn interna del Sistema de
Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva y 1a sociedad ecuatoriana (...)";

Que, el artdculo 169, literal m) de la Ley referida, determina que es atribucién y

deber del Consejo de Educacién Superior (CES): "m) Aprobar al menos los
siguientes reglamentos: (...) 5. Del Sistema de Evaluacidn Estudiantil {...)";
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Que, mediante Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, &] Pleno
del CES, expidid el Reglamento Interno de este Organismo, reformado a
través de resoluciones RPC-50-015-No.088-2012, RPC-S0O-028-N0.284-2013
y RPC-50-30-N0.314-2013, de 23 de mayo de 2012, 24 de julio de 2013 y 07
de agosta de 2013, respectivamente;

Que, el articulo 50 del Reglamento Interno del CES, indica: “El Pleno tratara en dos
debates y aprobara con mayorfa absoluta los sigulentes asuntos: 1. Los
reglamentos enumerados en el literal m) del artfculo 169 de la LOES (...)";

Que, a través de Resolucién RPC-50-25-No.431-2016, de 29 de junio de 2016, €l
Pleno del CES, resolvid: "Articulo 1,- Dar por conocido en primer debate, la
propuesta de Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil, presentado
por la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del
Consejo de Educacién Superior (...)";

Que, la Comisidn Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de! CES, en
su Vigésima Novena Sesion Oldmana desarrollada el 19 de julio de 2016,
conving poner en: ‘¢ Organismo, para segundo
debate, la propues valuacién Estudiantil;

19 de julio de 2016, la
1$ Politécnicas del CES
debate, la propuesta de

Que, mediante Memora
Comision Perman
remitid al Pleno d
Reglamento del Si:

Que, una vez conocida lamento del Sistema de
Evaluacién Estudiantil, se estima pertinente acogerel contenido de la misma;
Y

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orginica de Educacidn
Superior,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL
Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento ticne por objeto establecer las
politicas generales y las disposiciones que garanticen la transparencia, justicia y
equidad en el Sistema de Evaluacidn Estudiantil, asi coimo establecer incentivos para

los estudiantes que se distingan por sus méritos académicos.

Articulo 2.- Ambito.- El presente reglamento es de aplicacién obtligatoria en las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador, (1ES), sean plblicas o particulares.
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Articulo 3.- Fines.- [l Sistema de Evaluacion Estudiantil tiene como fines
principales los siguientes:

a) Establecer los resultados y avances en los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo a los elementos que constituyen el curriculo;

b) Contribuir a través de las evaluaciones de los estudiantesen el desarrollo de sus
capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes;

¢) Proporcionar a los estudiantes el conocimiento sobre la progresién de su
formacién profesional y asf como de sus dificultades en el proceso educativo;

d) Retroalimentar la programacion del curriculo y ofrecer al profesor informacién
necesaria para la consolidacion o reorientacion de sus practicas pedagdgico-
didacticas;

e) Delinear acciones de apoyo para los estudiantes que requieran acrecentar sus
desempefios académicos;

f} Establecer la nocién de aci IT50 gnaturas o equivalentes,
orientando al estudiant ¢ion de conocimientos y
al desarrollo de habilid

udiantes; y,
h) Establecer la eval

garantista de derechos.
personas privadas de la libertad, personas con

aprendizaje inclusivo y
wdiciones de vulnerabilidad, a
iscapacidad y migrantes.

Articulo 4.- Polfticas.- E| Sistema de Evaluacién Estudiantil, tiene como politicas las
siguientes:

a) Gestionar procesos de evaluacion de tos aprendizajes de manera transparente,
justa, con la rigurosidad necesaria, que permita la retroalimentacién del proceso de
aprendizaje;

b) Establecer los deberes y los derechos de estudiantes y profesores en los procesos
evaluativos relacionados con las actividades de aprendizaje;

¢) Contribuir al desarrolio de la cultura de evaluacion de los aprendizajes como un
elemento interno del desarrollo curricular;

d} Proveer de informacidn continua al estudiante, al profesor y a los organismos
competentes, sobre los logros alcanzados en la ejecucién curricular de carreras y
programas, su revisién, mejoramiento y acrecentamiento de la participacion de los
estudiantes en el proceso de formacion, aprendizaje y evaluacién; y,
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e) lnstaurar acciones y estrategias de gestion, académicas, sicoldgicas para la
identificacidn y seguimiento de estudiantes con dificultades en el proceso educativo,
que pudieran poner en riesgo la culminacion de los estudios: estas acciones y
estrategias podran ser coordinadas a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo S.- La evaluacion como componente del aprendizaje.- 1.a evaluacién de
los aprendizajes constituye un pilar fundamental dentro del proceso educativo de
los estudiantes, de las carreras y programas, que siendo sistematico, permanente y
participativo permite la valoracién integral de sus avances en Ja adquisicién de
capacidades cognitivas, investigativas, procedimentales y actitudinales, de tal forma
que contribuyan a garantizar la calidad e integralidad de la formacién profesional.

Articulo 6.- Gestién de los aprendizajes.- La evaluacién como componente del
aprendizaje, centrado en el mejoramiento del proceso educativo deberd evaluar los
siguientes elementos:

a) Gestion del aprendizaje en los ﬂmbsentes propuestos por el profesor en su
interaccion directa y en tudiantes;

b) Gestion de ta prictic experimentacién de los

aprendizajes; y,
¢) Gestion del aprendiza

rante todo el periodo
oherencia, innovacién y

Los aprendizajes se va
académico, con criterio
creatividad.

La evaluacién de los aprendizajes de preferencia serd de cardcter individual,
aunque algunos de los componentes pueden valorarse en funcion del trabajo
colaborativo desarrollado por los estudiantes.

Articulo 7.- Sistema interno de evaluacion de los aprendizajes.- Todas las |ES
deberan contar e implementar un sistema interno de¢ evaluacién  de los
aprendizajes, el mismo que permitird la valoracién integral de las habilidades,
destrezas y conocimientos adguiridos por los estudiantes, propendiendo a
evaluarlos de forma paulatina y permanente implementando metodologias, medios,
herramientas, recursos, instrumentos y ambientes, que sean desarrollados,
aplicados y retroalimentados durante las diversas actividades de los distintos
componentes del aprendizaje: docencia, aplicacién y experimentacién de los
aprendizajes y trabajo auténonio.

El sistema interno de evaluacién de los aprendizajes, que sea adoptado por una JES,
debe permitir retroalimentar la planificacién académica, los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, reformular los objetivos, estrategias y ambientes de
evaluacién, transfarmanda las capacidades y trayectorias personales, educativas y
profesionales de los estudiantes y profesores.
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Articulo 8.- Elementos del Sistema interno de evaluacion de los aprendizajes.-
Con el objetivo de establecer pautas comunes que favorezcan la armonizacién del
Sistema de Evaluacion Estudiantil, todas las 1ES deberan definir dentro de sus
sistemas de evaluacién internos al menos los siguientes glementos:

a) Criterios de evaluacién.- Los estudiantes tienen derecho a conocer previo a la
evaluacion, el objeto de esta asi como los criterios, medios, ambientes e
instrumentos que serdn utilizados y, antes de que se registren o consignen las
calificaciones, a ser informados de tos resultados de la misma;

b) Escala de valoracién.- Las |ES establecerdn en su normativa interna, los métodos
de cdlculo, escalas y valores minimos de Jos resultados de la evaluacidn, necesarios
para considerar que las asignaturas, cursos o equivalentes, han sido aprobados por

los estudiantes. Las IES deberdn contar con una misma escala de valoracién interna
para todas sus carreras y programas;

¢} Equivalencias.- Cada_
estudiantes, deberd e
aprendizajes. Independier
utilizadas, a efectos dao
las siguientes equivalen

| (rango definido por [a IES) Excelente
(rango definido por la IES) Muy Bueno
(rango definido por la 1ES) Bueno
(rango definido por la IES) Regular
(rango definido por la IES) Deficiente

Cada IES, deberd publicar en su portal web, la equivalencia de su escala de
valaracion con Iz escala del Sistema de Educacién Superior;

d) Registro de calificaciones.- Cada IES establecera los procedimientos internos para
registrar las calificaciones de los estudiantes, las que deberan ser consignadas por
el o los docentes responsables de lds asignaturas, cursos o equivalentes;

e} Recuperacion.- Cada IES deberd considerar evaluaciones de recuperacion, para
los casos de los cstudiantes que no superen los resultados minimos para la
aprobacidn de las asignaturas, cursos o equivalentes, de conformidad con los
requisitos académicos establecidos por la IES.
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Con base en la planificacién de la asignatura, curso o equivalente se podran
establecer mecanismos para la recuperacion, de las distintas actividades de
evaluacién;

f) Recalificacién de las evaluaciones.- Las [ES establecerdn procedimientos para que
los estudiantes tengan derecho a requerir Ja recalificacidn de los instrumentos que
hayan sido utilizados para valorar los aprendizajes, con excepcion de las
evaluaciones orales, en cuyo caso se deberdn establecer mecanismos que garanticen
procesos justos y transparentes.

El plazo para requerir y atender las peticiones de recalificacién deberd ser
determinado por la IES. La peticién debera ser fundamentada dejando constancia de
haber procurado previamente la revisién de la calificacién conjuntamente con el
profesor; y,

g) Peso de las actividades de evaluacion.- El valor asignado a cada una de las
actividades de evaluacién no podrd superar el 30% del valor del computo final de la
asignatura, curso o equivalceri B '

n de los aprendizajes,
a de la IES; en todos los
fuera de cada perfodo

Articulo 9.- Organiza
deberan organizarse de
casos, la fase de evalua
académico.

Articulo 10.- Difusién.-
la entrega de resultados,
medios gue la IES consider
con los estudiantes.

s aprendizajes, asf como
oportuna, utilizando los
:la comunicacién directa

Articulo 11.- Esquema de estimulos.- Las |ES podrin contemplar en el sistema
interno de evaluacion de los aprendizajes, estimulos que reconozcan los méritos
académicos de los estudiantes, estableciendo entre otros, mecanismos como: becas,
pasantias, ayudantias, estancias nacionales o internacionales, mejoramiento de
calificaciones de asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados, para propiciar
desempeiios académicos de excelencia.

Articulo 12.- Examen Nacional de evaluacion de carreras o programas
académicos.- Los estudiantes que hayan aprobado el examen nacional de
evaluacion de carreras o programas académicos, disefiado e implementado por el
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de 1a Educacién
Superior, podrén requerir a la 1ES correspondiente que este examen sea reconocido
camo su opcidn de titulacian.

En este caso la IES registrard como nota del trabajo de titulacion aquella que

equivalga a la que obtuvo en Ja evaluacion del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
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Articulo 13.- Evaluaciéon de los aprendizajes de estudiantes con necesidades
especiales.- Las IES deberdn desarrollar metodologias, instrumentos y ambientes
de evaluacién adecuados para los estudiantes con necesidades especiales, para lo
cual deberdn comunicar a los estudiantes en cada periodo académico, las
adaptaciones realizadas para la aplicacién de las procesos de evaluacién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- E! sistema de evalvacion interno de cada institucidn de educacién
superior (IES), deberd contemplar el nivel de formacion y el campo amplio del
conecimiento.

SEGUNDA.- A partir de la aprobacién del presente Reglamento, cada IES debera
remitir para conocimiento del Consejo de Educacién Superior la normativa que
contenga el sistema de evaluacion estudiantil de conformidad con las politicas y
disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

TERCERA.- Las IES deboran
general y especifica de e

La presente Resolucion
de su publicacidn en fa (

Dada en la ciudad de Sa
de julio de 2016, en la Vigésima:
G0 Curso,

fepé Ramirez Gallegos.
‘PRESIDENTE

Marcelo Calderdn Vintimilla,
SECRETARIO GENERAI:
CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR

\
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PROFESIONALES EN EL
CAMPO DE LAS ARTES
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RPC-50-29-No.509-2016
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Consideranda:

Que, el articulo 22 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, sefiala: "Las
persenas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno
y sostenido de las actividades culturales y artlsticas, y a beneliciarse de la
proteccidon de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por
las producciones cientfficas, literarias o artistica de su autorfa”;

Que, el articulo 27 de la Norma Constitucional, prescribe: “La educacién se centrard
en el ser humano y garantizard su desarrollo holfstico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, 1a solidaridad y la
paz; estimulard el _sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comi tencias y capacidades para
crear y trahajar ara €l conocimiento, el
ejercicio de los de soberano, y constituye un
eje estratégico p

Que, elarticulo343d ma nacional de educacion
ades y potencialidades
liten el aprendizaje, y la
generacion y utili aberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como ¢ : E ; y funcionard de manera
flexible y dindmica, mcluyente eﬂca? y ef:c1ente El sistema nacional de
educacién integrard una visién intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y lingifstica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y naclonalidades”;

individvuales y ¢

Que, el articulo 350 de 1a Ley Suprema, establece; "El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional can visién cientifica
y humanista; 1a investigacion cientifica y tecnolégica; 1a innovacion, pramocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)";

Que, el articulo 352 de la Norma Fundamental, dispone: “El Sistema de Educacidn
Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de msica y
artes, debidamente acreditados v evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendrin fines de lucro”;

Que, ¢l articulo 353 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina: “El
sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo pablica de
planificacién, regulacién y coordinacidn interna del sistema y de la relacidon
entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva (...)";
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Que, el articulo 13, literal ¢) de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES),
establece: “"Son funciones del Sistema de Educacién Superior: {...) ¢} Formar
académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean
capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como
ta creacion y promocion cultural y artistica”;

Que, el articulo 84 de la LOES, sefiala: “Los requisitos de cardcter académico y
disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constaran en
el Reglamento de Régimen Académica, en los respectivos estatutos,
reglamentos y demds normas que rigen al Sistema de Educacién Supetior (...}";

Que, el articulo 166 de la Ley ibidem, dispone: “El Consejo de Educacién Superior es
el organismo de derecho piblico con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacidn, regulacion y coordinacién interna del Sistema de
Educacién Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva y la soci j "

Que, el articulo 169, liti
y deber del Conse
slguientes reglam
normativa reglam:

termina que es atribucidn
m) Aprobar al menos los
nico (..); u) Aprobar la
2 sus competencias”;

1bre de 2011, el Pleno del
o, reformado a través de
-No0.284-2013 y RPC-SO-
‘de;julio'de 2013 y 07 de agosto de

Que, mediante Resoluci
CES, expidid el Re
resoluciones RPC:
30-No.314-2013,de 23
2013, respectivamente;

Que, el artfculo 50 del Reglamento Interno del CES, indica: “El Pleno tratara en dos
debates y aprobard con mayorfa absoluta los siguientes asuntos: 1. Los
reglamentos enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...}";

Que, a través de Resoluciéon RPC-SE-13-No,051-2013, de 21 de noviembre de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial del CES el 28 de noviembre de 2013, el Pleno de
este Consejo de Estado aprobé el Reglamenta de Régimen Académico,
reformado a través de resoluciones RPC-30-13-No0.146-2014, RPC-50-45-
N0.535-2014, RPC-50-18-N0.206-2015, RP(-50-22-N0.262-2015, RPC-80-31-
N0.405-2015, RPC-S0-34-N0o.449-2015, RPC-SE-03-No.004-2016 y RPC-S0-17-
N0.269-2016, de 09 de abril de 2014, 17 de diciembre de 2014, 06 de mayo de
2015, 10 de junio de 2015, 02 de septiembre de 2015, 23 de septiembre de
2015, 22 de marzo de 2016 y 04 de mayo de 2016, respectivamente;

Que, la Disposicién Transitoria Décima del Reglamento de Régimen Académico,
manifiesta: “Una vez que entre en vigencia el prescnie Reglamento, el CES
deberd aprobar las siguientes normas: {...) e. Normativa de Formacién Superior
en Artes”;
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Que, mediante Resolucion RPC-50-06-No.107-2016, de 17 de febrero de 2016, el
Pleno del CES expidié la Normativa de Formacién Superior en Artes, publicado
en la Gaceta Oficial de este Organismo ¢l 23 de febrero de 2016;

Que, el articulo 21 de la Normativa de Formacién Superior en Artes, establece:
“Consiste en el reconocimiento de una destacada trayectoria profesional
artistica a través de un proceso de equivalencia a asignaturas, cursos o sus
equivalentes de una carrera o programa académico en artes, determinado por
cada institucion de educacidn superior. Para la validacion de trayectorias
profesionales por la totalidad de una carrerz o programa de arte de nivel
técnico y tecnologico superior o equivalentes, de tercer o cuarto nivel en una
institucidn de educacion superior, se observara la normativa especifica que
para el efecto expida el CES”;

Que, la experiencia artistica, que comprende el trabajo, la creacién, la produccion y
la investigacion en el campo de las Artes, vale por si misma como otra forma de
produccion de conocimiento, constructiva de relaciones de significado entre el
ser humano y su entorng;.. -

n su ambito de manera
ria profesional de estos

(Que, importantes artis
autodidactica y r
artistas a través d
puedan ser maest
educacidn artfstic

Que, a través de Resolu 29 de junio de 2016, el

do en primer debate, el

praoyecto de Reglamenlo de” Validacidn ‘de Trayectorias Profesionales en el

Campo de las Artes, presentado por la Comision Permanente de Institutos y

Conservatorios Superiores de] Consejo de Educacion Superior (CES). Articulo

2.- Remitir a 1a Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores

del CES, a wavés de Secretaria Ceneral, las observaciones realizadas por el

Pleno de este Organismo en primer debate, respecto del proyecto de

Reglamento de Validacion de Trayectorias Profesionales en el Campo de las

Artes, a fin de que las analice; y, de ser procedente, las incorpore al mismo y lo

presente para segundo debate”;

Que, la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, en
su Sexta Sesi6n Extraordinaria, desarrollada e! 19 de julio 2016, mediante
Acuerdo ACI-SE-N0.06-015-2016, convino: “Poner en consideracion del Pleno
de! CES, el proyecto de Reglamenta de Validacién de Trayectorias Profesionales
en el Campo de las Artes, para su aprobacién en segundo debate”;

(Que, rmediante Memorando CES-CPIC-2016-0147-M, de 25 de julio de 2016, la
Comisiébn Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES
remitié el proyecto descrito en el considerando precedente para su aprobacion
en segundo debate por parte del Pleno de este Organismo;
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Que, una vez c¢onocido y analizado el proyecto de Reglamento de Validacion de
Trayectorias Profesionales en el Campo de las Artes, se estima.pertinente
acoger el contenido del mismo; y.

En ejercicio de las atribuciones legales que le confiere la Ley Organica de Educacién
Superior,
RESUELVE:

Expedir el siguiente;

REGLAMENTO DE VALIDACION DE TRAYECTORIAS PROFESIONALES EN EL
CAMPO DE LAS ARTES

TITULO®
DEL AMBITQ, OBJETO, OBJETIVOS Y ALCANCE DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 1.- Ambito.- El presente reglamento se aplica a las instituciones de
educacién superior (IES) pi iadas y aquellas que reciben
rentas y asighaciones de ralidacién de trayectorias
profesionales en el camp

jeto normar el proceso de
rtes como equivalente a
te el otorgamiento de un
a destacable trayectoria
de Educacidn Superior
pedido por el Consejo de

Articulo 2.- Objeto.- El
validacién de trayectoria
la aprobacién de una ca
titulo profesional o grad
profesional, en el marco
(LOES) y en el Reglamen
Educacién Superior (CES):

Artfculo 3.- Objetivos.- Los objetivos del Reglamento de validacion de trayectorias
profesionales en el campo de las Artes son:

a) Garantizar el derecho a la formacién superior en Artes promoviendo una
educacién de calidad, que propenda a la excelencla y pertinencia de acuerdo a
lo establecido en la LOES y el RRA, mediante la inclusién de artistas en el
Sistema de Educaciéon Superior, para la formacién de nuevos artistas de
excelencia desde la academia;

b) Otorgar tftulos de educacién superior a artistas que, por su destacada
trayectoria profesional en Artes, asi como por su formacién en ese campo,
merecen obtener un titulo profesional o grado académico que facilite su
desempeifio profesional en las instituciones gue requieran de sus capacidades;

¢} Potenciar la forma de produccidén de conocimiento especifica del mundo del
arte como una forma autdnama y legitima de produccion de conocimiento que
requiere desarrollarse también en dmbitos académicos, de forma coherente
con el principio de interculturalidad consagrado en la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador.
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Articulo 4.- Alcance.- Este Reglamento regula el reconocimiento de una destacada
trayectoria profesional en el campo de las Artes como equivalente a la totalidad de una
carrera o0 programa, correspondiente a: una carrera lécnhica superior, tecnologica
superior y sus equivalentes; de tercer nivel o maestria profesional.

TiTULO N
DEFINICION DE TERMINOS

CAPITULOI
El campo especifico de 1as Artes

Articulo 5.- Trayectoria profesional en el campo de las Artes.- La trayectoria
profesional en el campa de las Artes hace referencia a los logros artisticos alcanzados
a lo largo del desempeno profesional del artista, evidenciada por resultados relevantes
en este campo,

Articulo 6.- Validacién de la trayectoria profesional en el campo de las Artes
mediante el otorgamiento de un titulo.- La vaiidacion de la trayectoria profesional
en el campo de las Artes n lo de educacidn superior
corvesponde al proceso el presente Reglamento,
mediante el cual una ins ga un titulo de educacion
superior cuando del andl trayectoria artfstica del
solicitante avala sus conoc¢ rera o programa en Artes
de la IES.

Articulo 7.- Criterios d esional en el campo de
las Artes mediante el ot: sponden a las dimensiones
que los actores del proceso: 3 _ -profesionales en el campao de
las Artes, deberan tomar en cuenta en el proceso Los criterios para poder obtener el
reconacimiento de trayectoria profesional en el campo de las Artes son siete (7), que
pueden tener especificidades en funcién de cada campo especifico del arte y en

funcién del nivel de formacion superior.

A continuacién se definen los criterios de validacién de |a trayectoria profesional en el
campo de las Artes:

a) Tiempo Base. Es el nimero de afios de ejercicio artistico constante. Se toma
en cuenta el tiempo de creacion y el tiempo de exposicién o divulgacion de la
obra artistica, El tiempo base contempla dnicamente los periodos activos del
artista, inclusive los periodos de produccidn a temprana edad.

b} Producciones / Publicaciones / Presentaciones.- Es la cantidad, tipo de
trabajos y caracteristicas de la obra del artista en el respectivo campo
especifica de las Artes. Si bien 13 cantidad debe corresponder a una prolifica
produccion de obras en relacién con el tiempo base, resultan mas importantes
las caracteristicas creativas y técnicas de la obra. Se consideraran como parte
de las producciones, publicaciones o prescntaciones del artista, los trabajos
que como resuitado de ejercicios experimentales, corresponden a
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producciones en disciplinas artisticas diferentes de la gque es objeto de
validacién.

Segun los lenguajes y formatos de cada campo especifico del arte se toma en
cuenta la participacién del artista con un rol creativo como autor, intérprete o
lider de proyectos artisticos. Se juzga la identidad que adquiere la obra del
artista, Si bign se toman en cuenta las producciones mas convencionalmente
comprendidas coma comerciales, son mas relevantes las obras que demuestran
la produccién propia.

¢) Investigaciéon. Es la generacién deconocimiento attistico, para el arte, sobre
el arte o mediante el arte. La investigacidn en el dmbito artistico se puede
dividir en:

I, La investigacién en el propio lenguaje de la disciplina artistica con la
finalidad de explorar formas de creacidn artistica y;

i,  La reflexién sobre el arte y la disciplina artistica en particular, que
siempre esta d i i dlisis y toma de posicion
sobre los tema:

tros reconocimientos y
rayectoria en el campo

d) Reconocimientos y
distinciones que el
especifico de las Art

| alcance del premio o
a entidad que lo emite y
to.

Se toma en cuenta
evento (local, nacion
la rigurosidad del pr

e) Experiencia en transmisién de conocimientos artisticos.- Es el tiempo en
el que el artista se ha vinculado con diferentes sectores de la sociedad por
medio de: actividades en las que transmite (ensefa) sus conocimientos a
nuevos artistas; el trabajo de gestién cultural en comunidades u otros
proyectos donde el arte es el medio de relacién entre los miembras de un
colectivo. Estos espacios pueden ser formales ¢ no formales.

f) Actividades de formacion.- Son las actividades formativas, formales o no
formales, que haya tenido el profesional en espacios artisticos, ¢ con artistas
reconocidos, en la o las disciplinas en las que se constituye su trayectoria.

g) Aporte.- Esla forma en que la obra del artista y su trayectoria se insertan en la
historia del arte local, nacional o internacional. El aporte responde a la
pregunta sobre ¢dmo la obra toma un lugar en la disciplina artistica y qué
clementos de la sociedad resalta, critica, rescata la obra del autor,

En este criterio se hacen explicitos los logros cualitativos profesionales del
artista a través de su trayectoria en cuanto a: producciones, investigacion,
reconocimientos y distinciones, experiencia en transimision de conocimientos y
formacion,
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Articulo 8.- Portafolio de produccidn artistica.- El portafolio de praduccibh artistica
es la compilacién seleccionada de |a obra artistica en formatos ffsicos o digitales,
adecuada para dar cuenta del tipo y caracteristicas de las obras o productos realizados
por un artista durante su travectoria en el campo de las Artes, asi como de sus
posiciones sobre los métodos, técnicas y contenidos artisticos.

Articulo 9.- Documentos de respaldo de 1a trayectoria profesional en el campo
de las Artes.- Comprenden documentos de respaldo de la trayectoria profesional en ¢l
campo de las Artes, aquellos que debidamente evidenciados, den cuenta de Ia
trayectoria artistica en funcidn de los criterios expresados en este Reglamento. Los
documentos pueden ser certificados, diplomas, artfculos de prensa, obras, entre otros.
Los formatos de presentacion de [os documentos pueden ser fisicos o digitales.

El artista solicitante sera responsable de la veracidad y propiedad de los documentos u
obras presentadas como respaldo de su trayectoria profesional, En el caso de que la
universidad evidencie adulteracién o falsedad de estos documentos, esta procederd
segun los procedimientos legales pertinentes.

Articulo 10.- Campos d
trayectorias profesional
Normativa de Formacié
Superior, a excepcidn de

permite la validacién de
rtes determinados en la
e} Consejo de Educacion

Articulo 11.- Niveles d
distintos niveles de fo
competencias y destreza
de Formacién Superior ¢

uperior en Artes.- lLos
en Artes, asi como las
n la LOES y la Normativa

CAPITULO I
Proceso de validacion de trayectorias profesionales en el campo de las Artes

Articulo 12.- De la validacion de trayectorias profesionales en Artes para
asignaturas, cursos o sus equivalentes de una carrera o programa del campo
detallado de las Artes.- La |ES determinard en su normativa interna, en funcién de los
criterios establecidos en el presente Reglamento, el proceso de validacién de
trayectorias profesionales en Artes para asignaturas, cursos g equivalentes de carreras
o programas de su oferta académica vigente,

Articulo 13.- De los actores del proceso dé validacidn de trayectorias.- Ei proceso
de validacidn de trayectorias profesionales en el campo de las Artes involucra a los
siguientes actores:

a) El arvista que solicita a Ja IES la validacidn de su trayectoria profesional;

b) Las Iastituciones de Educacién Superior con oferta académica en el campo

especifico de las Artes correspondiente a la trayectoria profesional del artista
solicitante;
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¢) El CES como organismo de regulacién y coordinacién interna del Sistema de
Educacién Superior;

d)} Ministerio rector de la Cultura y las Artes;

e} La Secretarfa de Educacién Superior- Ciencia, Tecnologfa e Innovacién
(SENESCYT) como organismo rector de la politica poblica; y,

f) Otras organizaciones publicas o privadas relacionadas con el campo de las
Artes.

Articulo 14.- De los actores cel proceso en cada nivel de formacién superior a
validarse.~ El praoceso de validacién de trayectorias profesionales en el campo de las
Artes involucra a los siguientes actores, segin el nivel de formacién superior:

a) Nivel equivalente a tecnoldgico superior.- Los actores del proceso de
validacion de trayectorias profesionales en Artes para una carrera de nivel
equivalente a tecnolégico superior son los descritos en los literales a), b}, ), d}
v 1) del articulo 14:de este Reglai _

ceso de validacién de
e tercer nivel o de grado
del articulo 13 de este

b) Tercer nivel o
trayectorias profi
son los descrito:
Reglamento;

| proceso de validacidn de
de cuarto nivel-maestrfa
te este Reglamento.

¢} Cuarto nivel, ma
trayectorias profi
profesional son todo:

Articulo 15.- De las periodos del proceso de validacion de trayectorias.- Cl
proceso de validacién de trayectorias profesionales en el campo de las Artes se realiza
maximo en dos periodos académicos regulares:

a) Durante el primer periodo académico de un afo calendario, las IES podrin
recibir solicitudes de validacion de trayectorias profesionales en el campo de
las Artes, con el portafolic de produccién artistica y la respectiva
dacumentacién de respalda, y deberdn notificar de cllas al CES;.

b) Entre la finalizacién del primer periodo académico regular y el inicio del
segundo periodo académico regular, los actores descritos en el articulo 14 del
presente Reglamento deberdn designar y notificar al CES sus respectivos
delegados para la conformacién del Comité Evaluador Interinstitucional, segin
el nivel de formacién superior al que corresponda la solicitud de validacién de
traycctoria profesional cn Artes;

¢) Durante el segundo periode académico regular del ado, los Comités

evaluadores interinstitucionales analizardan las solicitudes, emitirdn los
informes correspondientes y pondran en consideracion la resolucién a la [ES
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que gestiona el proceso de validacién, quien a su vez notificard al CES la
resolucign sehre la solicitud del artista,

Los periodos establecidos para el proceso de validacidén de trayectorias profesionales
en Artes en este Reglamento corresponden a plazas mdximos que podrin ser
reducidos en funcién de la organizacién de los actores dentro de este proceso,

Articulo 16.- De la solicitud de validacion de trayectorias.- La validacidn de
trayectorias profesionales en el campo de las Artes se realiza a:

a) Solicitud del artista;

b) Solicitud de una institucidn de educacidn superior; o,

¢) Solicitud de una tercera persona, natural o juridica, relacionada al 4mbito de la
Educacién o de las Artes, que proponga a un artista en particular,

L.a solicitud deberad realizarse ante la maxima autoridad de la [ES acreditada que tenga
o haya tenido oferta académica en el campo especifico de las Artes, correspondiente a
la trayectoria profesional del ar tlSt‘l solicitante y que cuente con unidades académicas
y docentes en este campo

nar a la solicitud de
idacién de trayectorias
afiada de los siguientes

Artfculo 17.- De los
validaciéon de trayecto
profesionales en el cam
documentos:

ente el otorgamiento del
base en la trayecioria
| campo especifico de las
ue'sg'pretende acceder mediante la

a} justificacidn por |
tfitulo de una ca
profesional. En esta
Artes y el nivel de‘formacion‘superioratq
validacion de la trayectoria profesional;

b} Curriculo profesional del artista;

¢} Purtalolio de la produccién artistica. Se podrian inclulr copias (fisicas o
digitales) de las obras més reievantes;

d} Documentos de respaldo de [a trayectoria profesional en el campo especifico
de las Artes correspondiente. Podran ser todos o algunos de los siguientes

elementos:
» Certificados de participacién en eventos tanto nacionales e internacionales;
s Premios o reconocimientos obtenidos de cardcter nacional e internacional;
e Resefias o criticas referentes a la produccion artistica;
¢ Productos o cursos académicos-pcdagdgicos que deniuestren alcance y

aplicacidn en los procesos de enseflanza-aprendizaje en su campo especifico
de las Artes;

e (artas de reconocimiento de su labor artistica emitidas por instituciones
del ambito cultural, artistico, educativo, de artistas recenocidos en el pais
o fuera de el;
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» Certificados de experiencia profesional y docente en el campo de las
Artes en espacios formales o no formales;

Certificados de formacién artfstica formal o no formal;

Materiales promocionales o de comunicacién;

Acreditaciones de entidades u organizaciones del campo de las Artes; y,
Otros que se considere relevantes para el andlisis del Comité Evaluador
Interinstitucional en funcién de los criterios establecidos por ¢l presente
Reglamento.

Articulo 18.- Del inicio del proceso de validaciéon de trayectorias profesionales
en el campo de las Artes.- Una vez que la 1ES reciba una solicitud de validacion de
trayectorias profesionales en el campo de las Artes, deberd revisar que la solicitud se
encuentre acompafiada de los requisitos definidos en el artfculo 17 de este
Reglamento y, en el término de quince (15) dias contados desde la recepcion de la
solicitud, notificar a las enticades externas a la [ES para que se designe el respectivo
delegado que conformaré el Comité de evaluacién.

Las entidades externas a la.lES.deberdn designar.su.delegado y notificar a la |ES, en el
término de diez (10) dfa de la |ES con la solicitud
del artista.

Articulo 19.- Notificacién de
conoce de la solicitud y
externas, dentro de los di
conforma el Comité, el e

el Comité.. Una vez que la IES que
pa de egados de las entidades
uientes, itird a cada miembro gue

Articulo 20.- De la conf res interinstitucionales
para la validacidn de trayectorias segun el nivel de formacién del titulo o grado
académico solicitado.- Los comités evaluadores interinstitucionales para la
validacion de trayectorias profesionales en el campo de las Artes se conformaran de
manera diferente en funcién del nivel de formacién del titulo o grado académico que el
artista haya solicitado. Estos comités se conformaran de las sigulentes maneras:

a) El comité evaluador interinstitucional para validar una trayectoria profesional
en Artes equivalente a un titulo de nivel equivalente a téenico y tecnolégico
superior, se conformara por:

I.  Tres delegados de la IES que gestiona el proceso de validacion;

1. Dos delegados externos a la IES elegidos por esta, mismos que deberan
pertenecer o representar a una organizacién del campo de las Artes, al
Ministerio rector de las Artes o a una JES con oferta académica en
Artes.

b} El comité evaluador interinstitucional para validar una trayectoria profesional
en Artes equivalente a un titulo de tercer nivel, se conformard por:

. Tres delegados de }a IES que gestiona el proceso de validacidn;
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I1.  Dos delegados externos a la IES elegidos por esta, mismos que deberan
pertenecer 0 representar a una organizacién del campo de las Artes, al
Ministerio rector de las Artes 0 a una [ES con oferta académica en Artes,

¢) El comité evaluador interinstitucional para validar una trayectoria profesional
en Artes equivalente a un grado académico de cuarto nivel-maestria
profesional, se conformara por:

. Dos miembros designados por fa IES que gestiona el process de
validacidn;

Il. Un miembro designade por una IES distinta, misma que serd
seleccionada y designada por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion [SENESCYT);

Il Un miembro designado por el Ministerio rector de la Cultura y las Artes
(Se designard un solo miembro de esta entidad para todos los casos
referentes a un mismo campo detallado de las Artes); y,

IV, Un miembro designado por una organizacion del campo de Jas Artes
seleccionada par {a [ES.

designacidn respetando
te Reglamento.

Los actores que designa
Articulo 21.- Perfil del miembro del Com 08 micmbros de los comités deben

a) Poscer titulo de
artistica que eval

temente en la disciplina

b} Poscer experienc lacionada con la disciplina

artistica que evaluard el Comité;

¢) Poseer experiencia docente de tres (3} anos el campo de las Artes
preferentemente en educacidn superior.

Articulo 22.- De la instalacién del Comité.- La IES gue conoce de la solicitud y
gestiona el proceso, en un término de veinte {20) dias contados a partir de la
notificacion a cada miembro que conforma el Comité con ¢l expediente del artista,
convocard a la primera sesion del Comité a desarrollarse en las instalaciones de la IES.
Para esta sesion cada mlembro contard cori el Imforme individual respecto al
expediente del artista,

Articulo 23.- Funciones de los miembros del Comité.- Los miembros delegados por
las entidades que conforman el Comité evaluador tienen las siguientes funciones:

a) Desarrollar un informe individual motivado respecto de la pertinencia o no, de
la emisién de un titulo de educacion superior en ¢l campo de las Artes, con base
en ol andlisis de [a documentacién de respaldo y en funcidn de los criterios que
especifica el presente Reglamento. Bl mencionado informe individual debe
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especificar y justificar tanto el nivel académico como el titulo que podria
recibir el solicitante con base en su trayectoria;

b) Participar con voz y voto en la sesiones de] Comité para el que ha sido
designado;

¢) Participar en la elaboracion del o los informes del Comité seglin sea el ¢aso;

d) Firmar las actas de las sesiones del Comita;

e) De ser elegido como tal, cumplir con las funciones de presidente o secretario
del Comité, en caso de ser miembro designado por la 1ES que gestiona el

proceso de validacidn,

Articulo 24.- Funciones del Comité.- El Comité de evaluacion de validacion de
trayectorias profesionales en Artes tiene las siguientes funciones:

a) Nombrar a un precidcnte y un secretano de entre los miembros designadas
por la IES que gestio

b) Analizar la docum date;

¢) Realizar al meno:

de las Artes. con ba
documentacién d
presente Reglame
justificar: el nivel
en su trayectoria;

erios que especifica el
dor deben especificar y
ir el solicitante con base

d) Solicitar informacién adicional a la evidenciada en el portafolio de produccién
art{stica y documentacién de respaldo, si lo considera necesario;

¢} Decidir respecto a la solicitud de validacién de trayectoria profesional en Artes;

f) Notificar al ciudadano solicitante las decisiones del Comité y atender, de ser el
taso, la reconsideracién que se presentare;

g) Entregar las decisiones e informes del Comité a) Organo Colegiado Académico
Superior (OCAS} de la [ES para que este actiie segin corresponda.

Articulo 25.- Sobre la decision del Comité.- El Comité se instalard con [a presencia
de todos sus miembros y decidira respecto a la validacion de trayectorias
profesicnales en Artes por mayorfa simple. El Comité debera sesionar al menos por
dos ocasiones y decidiré:

a) Recomendar la validacion de la trayectoria profesional en Artes y la emisidn
del titulo;
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b) Recomendar la no validacién de la trayectoria profesional en Artes y por
consiguiente [a no emision de titulo.

Articulo 26.- Proceso de reconsideracion de la decision de] Comité.- La decisién
del Comité es susceptible de reconsideracién por una sola vez ante el mismao Comité
que toma la decision respecto a la validacion de la trayectoria profesional en Artes,
durante los cinco (5) dias hébiles posteriores a 13 notificacién de ésta al solicitante, por
parte del Secretario del Comité.

El Comité deber4 analizar nuevamente la documentacién del artista en un término de
quince [15) dias cantados desde la recepcién de la solicitud de reconsideracion.
Dentro de este periodo se podrd recibir informacidn adicional que el Comité o el
solicitante consideren necesario.

Articulo 27.- De la notificaciéon a 1a IES de la decision del Comité de validacion de
trayectorias profesionales en Artes.- El Comité deberd entregar el informe
definitivo y la decisién vinculante al OCAS de la IES que gestiona el proceso de
validacién de trayectorias profec;zonales en Artee en el termino de diez (10) dias

contados a partirde la fe

Articulo 28.- De 12 noti
trayectorias profesionalg
la TES notificars al CES, no.  (20). dias
notificacidn de la decisid -able def Comilé, su resolucién de vahdat Ia trayectoria
profesional en la carrera gramaen Art inst
titulo de conformidad ¢
respectivo, establecidos
Grados Académicos de I
Sistema Nacional de Inforn

ra 0 programa y el titulo
Armonizada de Titulos y
or, para su registro en el
el Ecuador (SNIESE).

El CES dispondra a la SENESCYT, la creacion en el SNIESE de los campos necesarios de
carreras y programas, asi como de las respectivas titulaciones o grados académicos,
para permitir el registro del titulo del artista por parte de la IES, cuando la institucién
haya resuelto validar la trayecloria profesional del artista como equivalente a una
carrera o programa que no forma parte de la oferta académica vigente de la IES.

Articulo 29.- De 1a tabla de requisitos minimos de los criterios de validacién de
la trayectoria profesional para cada campo especifico de las Artes.~ Los informes
individuales de los mlembros del Comité, as{ como el Informe del Comité deben
justificarse en referencia a los criterios de validacion de la trayectoria profesional en el
campo de |as Artes mediante cl otorgamiento de un titulo, establecidos en el articulo 8
de este Reglamento.

Debido a la diversidad de expresiones artisticas, incluso dentro de un mismo campo
especifico de las Artes, asi como a la pluralidad de formas de desarrollo de las
trayectorias profesionales de cada artista, se debera considerar los criterios y sus
requisitos minimos, algunos de cardcter cualitativo, descritas para cada campo
artistico en la tabla anexa al presente Reglamento,
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La tabla de criterios y sus requisitos minimos para la validacion de trayectorias
profesionales en el campo de las Artes, esta estructurada sobre ia base del
reconocimiento de una trayectoria como equivalente a un titulo o grado académico de
cuarto nivel de maestria profesional. El Comité podra recomendar la emisién de un
titulo de tercer nivel o de nivel técnico y tecnoldgico superior o equivalente, en caso de
que la trayectoria profesional del artista evidencie un nivel diferente de los requisitos
minimos establecidos en la tabla.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Por medio del proceso de validacién de trayectorias profesionales en Artes
se podran otorgar titulos equivalentes a todos los niveles de educacidn superior, con
excepciGn de los titulos o grados académicos de especialista, master de investigacién y
doctor equivalente a PhD.

SEGUNDA.- Todos los titulos 0 grados académicos obtenidos a través del mecanismo
de validacién de trayectorias profesionales en Artes conforme el presente Reglamento,
se registraran en el SNIESE con la leyenda "titulo o grado académico vatidado por la
trayectoria profesional en:Arte

TERCERA.- El artista po
mediante el proceso valid

o de educacion superior
h Artes.

CUARTA.- Para emitir
equivalentes a través d
Universidad deberé susc
superior acreditado.

Artes o un conservatorio

QUINTA.- La IES determinara el costo que debersd cubrir el solicitante por el proceso
de validacidn de su trayectoria profesional en Artes, en funcion de los gastos en que
incutrird la Universidad para el pago de los miembros de la Comité de validacién
descrita en el presente Regtamento, y de conformidad con la normativa econémica
interna de la IES y el Reglamento de aranceles, matriculas y derechos de las
Instituciones de Educacién Superior,

El valor por el proceso de validacion de trayectorias profesionales en Artes no podra
ser imayor al costo de la matricula de la carrera o programa académico, o su similar,
en la que se validard la trayectoria del artista para la entrega dej titulo o grado
académico respectivo.

SEXTA.- El artista podra solicitar la validacién de su trayectoria profesional en Artes

para la obtencién de un titulo o grado académico, en una IES en la que no guarde

ninguna relacién laboral como docente, a la fecha de presentacion de [a solicitud.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento estara vigente durante cinco (5) anos, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior (CES).
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Una vez cumplida su vigencia se evaluara la pertinencia de reformas o extensiones en
funcidon de la necesidad y del estado de la formacidn artistica a nivel superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veintisiete (27) dfas del
mes de julio de 2016, en la Vigésima Novena Sesidn Qrdinaria del Pleno del CES del
ano en curso.

{CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

C/gg/,:%pa«:;,.

“Marcelo Calderén Vin!
SECRETARIO GENERA
CONSE)Q DE EDUCA :
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0DUCCION/ | APORTE e ~ INVESTIGACION 1 RECONOCIMIENTOS Yo,
LICACIONES/ | ;' " DISTINCIONES - 5;3
SENTACIONES, . .. o b o i m adii s o i bt
ves publicadas Aportaciones Publicaciones, Invitacion a conciertos, Esta
crites, partituras, practicas y grabaciones, partituras  premios, reconocimientos. orqt
). tebricas, experimentales. insti
ones en escenarios  influencia, Publicaciones sobre 0 pr
S, eScenarios preservacionde  historia de la musica.
nales, eventos una cultura Reﬂemones
estivales de musical;
social, artistica,
\claracion
Consistenttaco esefias, prersa, Tall
1 profesional artfstica S taciones a ense
e, IVEst entacionesenel  con
on en montajes. Tior, reconocimientosy acto
rdones. Proyeccién
acional como minimo,
fnnovacion * :
metalingiiistica
(movimientos corporales,
etc.)
y exposiciones. Nivel estético-  Experimentacién Se puede considerar como  Tall
rentes formatosde  conceptual de su  {investigacién en el referencia el premio el €3
om. obra propio lenguaje de la Mariano Aguilera (Aportea Esta
1 sostenida en el Relaciénala disciplina artistica) con  la trayectoria del / la artista con
historiadel arte, materiales, técnicas, etc.  candidato (a) al desarroflo  end
le solo de la Consistencia dela Investigacibnsobreel  de la escena artistica local.
 de [a obra creada, no produccion. arte, reflexién y Es necesario tomar en
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cnico y tecnoldgico superioro 10215 50% de los ailos de Tiempo base que evidenc
ntes artista solicitante

ivel 15220
Nivel/ Maestria Profesional 200 mds:
cnico y tecnolégico superiol
2ntes
rivel :
Nivel/ Maestrfa Profesional
cnico y tecnoldgico superion
ontes
rivel
Nivel/ Maestria Profesional 200 mas.
chico y tecnologico superioro 10215

50% de los an de Tiempo base que evidenc
rtista solicitante .

s-anos de Tiempo base que evidenc
rtista solicitante

50% de los afios de Tiempo base que eviden

entes | artista solicitante

rivel 15220 N

Nivel/ Maestria Profesional 20 0 més _

cnico y tecnolégico superioro 5210 50% de los aitos de Tiempo base que eviden
entes artista solicitante

ivel 10215

Nivel/ Maestria Profesional 150 mas
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INSTRUCTIVO PARA DAR
DE BAJA A LOS BIENES
MUEBLES DE LAS

DEFINITIVAMENTE POR EL
CEAACES
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-31-N0.598-2016
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de Ja Repiiblica del Ecuador, establece: “El
sistema de eduecacién superior se regird por: 1, Un organismo publico de
planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacién
entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva (...)";

el articulo 40 de la Ley Organica d¢ Educacion Superior (LOES), manifiesta:
“Las universidades y las escuelas politécnicas podran enajenar sus bienes,
observando, én cada caso, las disposiciones legales correspondientes, Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas y particulares que reciben rentas
y asignaciones del Estado sélo podran hacer donaciones, a favor del sector
publico de conformidad con la Ley y con la reglamentacion que para el efecto
establezca el Consejo de Educacién Superior”;

éclare la extincion de una
ar que reciban rentas y
tinado a fortalecer a las

la responsabilidad y
o se declare la extincién
lar que no reciba fondos
a la educacién superior
estatutos (...)";

gl artlculo 41 de
institucién de ed
asignaciones del
Instituciones de
regulacién del Co
de una instituci
publicos, su patr
publica o particular,

el articulo 166 de'lacitada Ley, dispone:"El"'Consejo de Educacion Superior es
el organismo de derecho puablico con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objeto la planificacién, regulacién y coordinacién interna del Sistema de
Educacion Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169, literal u) de la Ley referida en el considerando precedente,
determina que es atribucion y deber del Consejo de Educacidén Superior (CES):
"Aprobar la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus
competencias”;

el artfculo 201 de la Ley ibidem, determina: “El Consejo de Evaluacién,
Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, podrd
suspender a las instituciones del sistema de educacién superior, en base a sus
atribuciones y funciones de acreditacién y aseguramiento de calidad, cuando
éstas jncumplan con sus obligaciones de aseguramiento de 1a calidad. Para el
efecto, se observara el procedimiento establecido en el reglamento respectivo”;

la Disposicién Transitoria Tercera de la LOES, sefiala: “En cumplimiento al
Mandato Constituyente mitmero 14, las {nstituciones de educacién superior que
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

se ubicaron en la categoria E por el informe CONEA, deberin ser evaluadas
dentro de los 18 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley {...)";

en observancia de ia Disposicién Transitoria Tercera de |a LOES, el 11 de abril
de 2012, el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CEAACES), resolvid suspender de manera definitiva a
14 universidades y escuelas politécnicas por haber obtenido un dictamen
técnico de “NO ACEPTABLE" en el cumplimiento de los pardmetros de calidad
de la educacién superior establecides para tal evaluacion;

mediante Resolucién RPC-5E-02-No.004-2012, de 25 de febrero de 2012, el
Pleno del CES aprobd el Reglamento del Plan de Contingencia para las y los
Estudiantes de las Universidades y Escuelas Politécnicas de Categoria E que se
Suspendan Definitivamente, reformado a través de resoluciones RPC-SE-06-
No.012-2012, RPC-S0-015-N0.091-2012, RPC-SE-019-N0.068-2012 y RPC-50-
12-N0.108-2013, de 04 de abril de 2012, 23 de mayo de 2012, 30 de noviembre
de 2012 y 20 de marzo de 2013, respectivamente;

el artfculo 35 del
Administracién T
suspendida defini

“El CES designard una
| o escuela politécnica

e 11 de abril de 2012, el
xpidié el Reglamento de
s y Escuelas Politécnicas,
0.196-2012, RPC-S0-22-
No0.220-2013, RP N0.086-2014, RPC-50-09-
No0.102-2014, RP( N0.282-2015, RPC-80-34-
N0.446-2015 y RPC-! 16, de 15-deagosto de 2012, 12 de junio
de 2013, 11 de septlembre de 2013 05 de marzo de 2014, 12 de marzo de
2014, 18 de marzo de 2015, 17 de junio de 2015, 23 de septiembre de 2015 y
24 de febrero de 2016, respectivamente;

a través de Resoli
Pleno del Consejt
Creacion, Interven
reformado a trav

el artfculo 73 del Reglamento ibidem, sefiala: “Incumbe al administrador
temporal de la universidad o escuela politécnica: (..) e) Realizar las
operaciones institucionales pendientes y las nuevas que sean necesarias para la
liquidacidén de la universidad o de la escuela politécnica; (...) k) Enajenar los
bienes de la institucion con sujecién a [as reglas de este reglamento. En ¢] caso
de wuniversidades o escuelas politécnicas piiblicas o cofinanciadas se
observaran, en lo que fuere pertinente, las normas contenidas en el reglamento
General Sustitutivo de bienes del sector piblico (...)";

el articulo 81 del referido Reglamento, dispone: "En el caso de que la institucion
disponga de bienes, el administrador temporal observard las siguientes reglas:

()"
a través de Resolucidn RPC-50-17-No0.147-2013, de 08 de mayo de 2013, e}

Pleno del CES, expidié las Normas para la Transferencia de Activos y
Liquidacién de Pasivos de las Universidades y Escuelas Politécnicas
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Suspendidas Definitivamente por el CEAACES, reformadas mediante
resoluciones RPC-50-24-N0.251-2013, de 26 de junio de 2013; RPC-S0-46-
N0.484-2013, de 27 de noviembre de 2013; y, RPC-S0-31-N0.597-2016, de 24
de agosto de 2016;

Que, la Disposicién General Unica de las Normas para la Transferencia de Activos y
Liquidacion de Pasivos de las Universidades y Escuelas Politécnicas
Suspendidas Definitivamente por el CEAACES, prescribe: "En el caso de los
hienes muebles de las universidades o escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente por el CEAACES, que por su estado sean susceptibles de
chatarrizacién, destruccion o donacién, serdn dados de baja por el
Administrador Temporal, cumpliendo con el procedimiento establecido en el
instructivo que emita el Pleno del CES”;

Que, como producto de la suspensidn definitiva de universidades o escuelas
politécnicas dispuesta por el CEAACES, existen activos y pasivos que deben ser
liquidados previo a la extincién de tales instituciones de educacién superior;

23 de agosto de 2016, Ia
lel CES, presentd para
anismo, el proyecto de
de las universidades o

el CEAACES;

Que, mediante Memora
' Comisién Ocasior
conocimiento y a
Instructivo para o
escuelas politécnic

/0 para dar de baja a los
politécnicas suspendidas
misién Ocasional del Plan
, se estima pertinente acoger el contenido del mismo;

Que, Juego de conocer
bienes muebles ¢
definitivamente pq
de Contingencia del:

Que, a través de Resolucion PRES-CES-N0.079-2016, de 15 de agosto de 2016, se
designé al doctor Enrique Santos Jara, Miembro Académico del CES, para que
subrogue al Presidente de este Organisimo del 24 al 26 de agosto de 2016; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

instructivo para dar de baja a los bienes muebles de las universidades o
escuelas politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES.

TiTULO1
DEFINICIONES Y GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO
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Articulo 1.- Objeto.- El presente instructivo establece el procedimiento que las o los
Administradores Temporales de las Universidades y Escuelas Politécnicas
suspendidas definitivamente por el CEAACES, aplicardn sebre aguellos bienes muebles
susceptibles de baja, conforme a la Disposicién General Unica de fas Normas para la
Transferencia de Activos y Liquidacién de Pasivos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Suspendidas Definitivamente por el CEAACES.

Articulo 2.- Ambito.- Este instructivo es de cumplimiento obligatorio para las
universidades y escuelas politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES.

CAPITULO I}
DE LOS BIENES MUEBLES SUSCEPTIBLES DE BAJA

Artfculo 3.- Definicién.- Los bienes muebles de propiedad de las universidades y
escuelas politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES susceptibles de
baja, son aquellos que se han determinado, previa constatacién fisica, que son
inservibles, obsoletos 0 que han dejado de usarse y que no han logrado ser vendidos a
la fecha de aprobacién de este instructivo.

DEL DEST S DE BAJA

zacion o destruccion.-
as de chatarrizacién y
del respectivo Gobierno
on o centro de apoyo de

Articulo 4.- Bienes m
Aquellos bienes dados
destruccion que estuvie
Autonomo Descentraliz
la institucién de educaci

Articulo 5.- Blenes m ion.- Aquellos que son
susceptibles de donacién, preferentemente a instituciones de educacién basica v otras
personas juridicas ptblicas o privadas sin fines lucro,

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 6,- Responsables.- Los responsables de realizar la baja de bienes muebles de
propiedad de las universidades y escuelas politécnicas suspendidas definitivamente
por el CEAACES seran el Administrador Temporal, el contador y el responsable de la
custodia de los bienes, de cada universidad o escuela politécnica suspendida.

Articulo 7.~ Determinacion de bienes muebles susceptibles de baja- El
responsable de la custodia de bienes informard por escrito al contador de cada
universidad y escuela politécnica suspendida definitivamente por el CEAACES, la
existencia de blenes muebles susceptibles de baja, adjuntando el respectivo inventario.

Articulo 8.- Diligencia para constatacién de bienes muebles susceptibles de
baja.- E| responsable de la custodia de bienes y el contador de cada universidad y
escuela politécnica suspendida definitivamente por el CEAACES, realizardn una
inspeccién para la constatacién fisica de los bienes muebles can el objetivo de
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determinar que son inservibles, obsoletos o que han dejado de usarse. Para ial efecto,
levantardn un acta de cumplimiento de esta diligencia sefalando el dia y lugar que ia
realizaron,

Articulo 9.- Solicitud de autorizacién para la baja de bienes muebles.- Una vez
que se ha realizado la constatacion de bienes muebles susceptibles de baja y se cuente
con el inventario de dichos bienes, el contador salicitard por escrito al Administrador
Temporal la debida autorizacion para proceder a la baja de los mismos.

Articulo 10.- Auterizacion para dar de baja.- Con base al informe elaborado por el
contador, el Administrador Temporal emitird una autorizaclién por escrito, para que
proceda con la chatarrizacidn, destruccién o donacién de los bienes muebles que
consten en dicho informe.

Articulo 11.- Registro de la baja de bienes muebles en los estados financieros.-
Una vez que se ha cumplido con las diligencias de chatarrizacion, destruccién o
donacién de los bienes muebles dados de baja, el contador registrard contablemente la
baja de los mismos y revelara dicho movimiento de activos en los estados financieros
de la universidad o escuela.politécnica:suspendida.

Articulo 12,- Notificaci
Temporal elaborara un i
Consejo de Educacién Su
las diligencias realizadas

bles.- El Administrador
muebles y lo remitira al
er todos los respaldos de

Articulo 13.- Hurto o Robo.~ s‘desaparéecidos por hurto o robo, que
hayan sido debidamente denuncmes ante las autoridades competentes, serdn
excluidos de los registros contables, descontandolos del inventario respectivo.

CAPITULO Vi
PROHIBICIONES

Articulo 14.- Prohibicion de donaciéon de bienes muebles dados de baja.- Se
prohibe la donacién de bienes muebles dados de baja de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES a las siguientes personas:

1. Los administradores temporales de las universidades o escuelas politécnicas
suspendidas definitivamente o {os conyuges y parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad del administrador temporal.

2. A los miembros y servidores del Consejo de Educacién Superior, a los
miembros y servidores del Consejo de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, y a la Secretaria de
Educacién Superior, Cienciz, Tecnologia e Innovacion, a sus cényuges y
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

3. A los promotores, autoridades académicas o administrativas de las
universidades ¢ escuelas politécnicas suspendidas definitivamente, a sus
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cényuges y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

DISPOSICION GENERAL
UGNICA.- El presente Instructivo no es aplicable para vehiculos.
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA .- En el caso de universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares
que reciban rentas y asignaciones del Estado, se atendrén, en lo que fuere aplicable, a
lo dispuesto en el Reglamento general sustitutivo para el manejo y administracion de
blenes del sector publico, en el Manual general de administracién y control de activos
fijos del sector publico, la normativa de contabilidad emitida por el Ministerio de
Finanzas y demés reglamentacién interna emitida por cada instituciéon de educacién
superior suspendida.

SEGUNDA.- Se ratifica lo actuado por la Comision Ocasional del Plan de Contingencia y
la Comisién de Control y izaciones para la baja de
bienes muebles carent niversidades y escuelas
politécnicas suspendidas valuacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calf

24 de julio de 2013,

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjulcio de
su publicacifn en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior

Dada en la cindad de San Francisco de Quito, D.M,, a los veinticuatra (24) dfas del mes
de agosto de 2016, en la Trigésima Primera Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del ailo
en curso.

o
— o Dl
Dr. Enrlque Santosfjara
PRESIDENTE SUBROGANTE

CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR

/ "o /«aa

Marcelo Calderon Vintimilla
SECRETARIO GENERAL:
CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
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REGLAMENTO DE LOS
INSTITUTOS Y
10S

www . lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicion Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 - 37

RPC-S0-32-N0.619-2016
EL CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, manifiesta: “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad !a formacion académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 351 de ja Ley Suprema del Estado, preceptiia: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerda los mecanismos de coordinaciéon del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el n didlogo desabéres; pérsainiiento universal y produccidn
cientifica tecnologi

Que, el articulo 352 de |
estara integrado po
técnicos, tecnoldgic
acreditados y evalua
fines de lucro”;

ma de educacion superior
cas; institutos superiores
fsica y artes, debidamente
1$ 0 particulares, no tendran

Que, el articulo 353 de de educacion superior se
regirad por: 1. Un orgaiiismo publico de planificacion; regulacion y coordinacion interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 354 de la Carta Magna, dispone: “(...) Los institutos superiores tecnologicos,
técnicos y pedagdgicos, y los conservatorios, se crearan por resolucion del organismo
encargado de la planificacion, regulacién y coordinacion del sistema, previo informe
favorable de la institucién de aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo
nacional de planificacién (...)";

Que, el articulo 14, literal b) de la Ley Orgéanica de Educacién Superior {(LOES), indica que
son instituciones del sistema de educacion superior: “Los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y los conseryatorips superiores tanto
poblicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley”;

Que, el articulo 166 de la LOES, prescribe: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho paOblico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacién, regulacidn y coordinacién interna del Sistema de Educacién Superior, y
la relacién entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 169, literales f), m) numeral 2 y u) de la Ley ibidem, determinan que son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacidn Superior (CES): “f) Expedir, previc
cunmplimiento del trimite y requisitos previstos en la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador y en la presente Ley, las resoluciones de creacidn y extincion de institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservatories superiores
(...); m) Aprobar al menos los siguientes reglamentos: (..) 2. De creacion y extincion
de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores; (..) u) Aprobar la normativa reglamentaria necesaria para
el ejercicio de sus competencias”;

el articulo 50 del Reglamento Internc del CES, expedido mediante Resolucion 006-
001-2011, de 28 de septiembre de 2011, reformado mediante resoluciones RPC-S0-
015-No0.088-2012, RPC-80-028-N0.284-2013, RPC-S0-30-N0.314-2013 y RPC-S0-31-
N0.579-2016, de 23 de mayo de 2012, 24 de julio de 2013, 07 de agosto de 2013 y 24
de agosto de 2016, respectivamente, establece: “El Pleno tratara en dos debates y
aprobara con mayorfa absoluta los siguientes asuntos: 1. Los reglamentos enumeradaos
en el literal m), del artfculo 169 de la LOES (...)";

mediante Resolucion RPC-S0-35-Np.457-2015, de 30 de septiembre de 2015 y
publicada en la Gac ial e de 2015, el Pleno de este
Organismo expidio: onservatorios Superiores,
reformado a través d 6, de 02 de marzo de 2016;
y, RPC-50-32-N0.619

gosto de 2016, el Pleno del
ier debate, la propuesta de
rios Superiores expedido
ptiembre de 2015. Articulo
2.- Remitir a la Com onservatorios Superiores del
Consejo de Educacit “General, las observaciones
realizadas por el Plena de este Orgamsmo, en pnmer debate, respecto de la propuesta
de reforma al Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores, a fin de que
las analice y, de ser procedente, las incorpore al mismo y lo presente para segundo
debate”;

a través de Resolucia
CES, resolvié: “Artic
reforma al Reglami
mediante Resolucion

la Comisidn Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, en su
Octava Sesién Extraordinaria, desarrollada el 29 de agosto de 2016, mediante Acuerdo
ACI-SE-N0.008-021-2016, convino poner en consideracion del Pleno de este
Organismo la reforma al Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores;

a través de Memorando CES-CPIC-2016-0172-M, de& 29 de agosto de 2016, la Comisién
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES presentd, al Pleno de
este Organismo, la propuesta de reforma al Reglamento de los Institutos y
Conservatorios Superiores para su aprobacion en segundo debate;

una vez analizada la propuesta dé reforma-al Reglamento de los Institutos y
Conservatorios Superiores, presentada por la Comisidn Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores del CES, se estima pertinente acoger el contenido de la
misma; ¥,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
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RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la reforma al Reglamento de los Institutos y Conservatorios
Superiores, expedido mediante Resolucién RPC-S0-35-N0.457-2015, de 30 de septiembre de
2015 con las modificaciones que se detallan a continuacién:

1. Reformar el articulo 6 por el siguiente texto;

“Articulo 6.- Para la cregcion de nuevos institutos ¢ conservatorios superiores, los
promotores, en caso de ser personas naturales, deberdn cumplir con los requisitos exigidos
para ser rector segun lo establece el articulo 66 de la LOES.

Si los promotores son instituciones juridicas de derecho privado, sus fines deberdn estar
relacionados con la educacidn y deberdn probar que cuentan con un grupo de trabajo que
cumpla con los requisitos solicitados a las personas naturales para ser rector de un instituto
superior de acuerdo a la LOES. El equipo serd de minimo cinco {5) personas.

Si los promotores son la SENESCYT o una umvers:dad 0 escue!a politécnica pﬁbhca deberdn
contar con un equipo ' demic '
actividades académicas d ublico”,

2. Reformar el articu

"Articulo 7.- De los derec]
conservatorio superior

irvieron de sustento para la
rticufar;

a) Transferir el domini
solicitud de creacioi

b} Velar por el espiritu fundacional sin menoscabo de la libertad de cdtedra e investigacion
y del pluralismo inherente a las actividades institucionales;

¢) Podrdn conformar un consejo consultivo que tenga la atribucion no vinculante de velar
por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de la libertad de cdtedra e
investigacion y del pluralismo inherente a las actividades de las instituciones de
educacion superior;

d} Ejercer veedurias sobre el uso de recursos institucionales;

e) Participar en el Consejo Académico Superior del instituto o ¢anservatorio superior con
voz;

f) Presentar o auspiciar en las elecciones de rector y vicerrectores, a candidatos que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 66 de la LOES;

g} Solicitar al Conseja Académico Superior del instituto o conservatorio superior el inicio de

un proceso de revocatoria de mandato del rector y vicerrectores si esta figura se
encuentra prevista en el estatuto institucional;
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h) Participar como candidatos a la dignidad de rector o vicerrector del instituto o
conservatorio superior siempre que cumpian con los requisitos establecidos en el articulo
66 de la LOES; y,

i) Dirigir la institucion desde su creacién hasta lo posesién de las autoridades transitorias.

Los demds derechos y obligaciones establecidos en este Reglamento y demds normativa
pertinente.

En el caso de los institutos y conservatorios superiores que tengan como promotor a una
universidad o escuela palitécnica, esta institucién deberd garantizar el sustento financiero
para la gestion académica y administrativa del instituto o conservatorio superior ptblico”.

3. Reformar el articulo 9 por el siguiente texto:

“Articulo 9.- Requisitos y contenida del proyecto de creacion.- El proyecto de creacién de
institutos y conservatorios superiores deberd contemplar los siguientes requisitos:

1. Justificativo o evidencias que demuestren el cumplimiento de los requisitos para ser
promotores de un ins os en el artfculo 5 de este
Reglumento.

2. Justificacion sobre la pe conservatorio superior en

el espacio geogrdfico
3. Proyecto de estatuto r que deberd contener la
estructura orgdnica fun

4. Plan estratégico de desart

5. La propuesta de estructura académica de al menos tres carreras gue deberd contemplar
un estudio de pertinencia y el objeto de estudio de los proyectos de carreras que ofertard
el instituto o conservatorio superior.

6. Presentar los perfiles de docentes necesarios para cada carrera de acuerdo a la LOES y el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

7. Un estudio financiero proyectado a cinco {5) aflos que demuestre que la institucion
contard con los recursos econdmicos financieros suficientes para su normal
funcionamiento,

8. Establecer los perfiles de un equipe minima administrativo, financiero y de servicios
necesarios para dar inicio a las actividades..

9. Acreditar conforme q derecho, la propiedad de los bienes y valores que permitan a la
nueva institucién funcionar en un espacié fisico adecuado a su naturaleza educativa y
que serd transferidos a la institucion de educacidn superior en un plazo de noventa {90)
dius desde la notificacién de la resolucion de creacidn de la institucidn.
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10.

11

12.

13.

14.

16.

4.

En el caso de que el inmueble donde va a funcionar el instituto o conservatorio superior
sea objeto de comodato ¢ de arrendamiento, se debe adjunta r la intencidn de
suscripcion del contrato respectivo, por un plazo minimo de diez {10} afios.

En el caso de los institutos y conservatorios superiores piblicos, se debe presentar la
certificacidn correspondiente por parte del Ministerio de Finanzas de que se contard con
los fondos suficientes que garanticen el funcionamiento del instituto o conservatorio
superior, en su infraestructura fisica, tecnolégica y académica. En coso de que el
patrocinador del instituto o conservatorio superior ptiblico sea una universidad o
escuela politécnica, deberd presentar un certificadp de reserva de fondos anuales donde
se garantice el financiamiento y funcionamiento del instituto o conservatorio superior
piiblico,

Propuesta de infraestructura tecnolégica propia, laboratorios y talleres especializados.
En el caso de los institutos superiores de artes o conservatorios superiores, debe
presentarse la propuesta de infraestructura adecuada a la oferta de formacién artistica.

Los institutos o conservatorios superiores cuyos promotores sean universidades o
escuelas politécnicas podrdn compartir infraestructura fisica de laboratorios con la
universidad o escuela politécnica:que:los:patrocing;:debiendo estas obligarse a facilitar
su uso cuando el institut eq

Determinar los recurso
pedagogicos que garan
hases de datos de rec
institutos superiores

necesidades en equipa
especifico y otros recurs
velimpacto presupues

sy demds recursos técnicos
, se deberdn presentar las
jcencia. En el caso de los
e deberd determinar las
entos musicales, mobiliario
r las carreras a presentarse

. Solicitar a! CES el registro del nombre de-la institucién de educacion superior. El CES

deberd verificar que la denominacion propuesta no coincida con otro instituto o
conservatorig superior registrado en el Sistema Académico de la SENESCYT.

Para el caso de los institutos superiaores pedagdgicos ptiblicos, el CES podrd requerir de
ser necesario el auspicio y el establecimiento de mecanismos de coardinacién con
instituciones publicas”.

Reformar el articulo 29 por el siguiente texto:

"Articulo 29.- Del estatuto institucional- Para su funcionamiento orgdnico, los institutos y
conservatorios superiores contardn con un estatute institucional. El proyecto de estatuto
deberd ser previamente aprobado por el érgano colegiado académico superior de la
institucidn, y posteriormente remitido al CES para su aprobacidn.

El estatuto institucional deberd contener:

aj

b)

Mision y visién que debe considerar, entre otros aspectos, los principios de diversidad
étnica y cultural, la responsabilidad social y el comprontiso ciudadano;

Estructura institucional;
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¢) Organismos de gobierno y autoridades, de conformidad al articulo 65 de la LOES;

d} Reglas de gobierno;

e} Principios generales que incluyan diversidad étnico cujtyral, accién afirmativa,
vinculacién con la colectividad, responsabilidad social, qutonomia responsable, con la
mencién de mecanismos para efectivizarios;

f) Estructura académica; y,

g) Financiamiento.

En el estatuto de los institutos y conservatorios superiores publicos constard que son

establecimientos educativos sin fines de lucro, dependientes administrativa y

financieramente de la SENESCYT o de la universidad o escuela politécnica publica

patrocinadora de la institucion.

Los institutos y conservatorios superiores piblicos elgborardn su estatuto institucional, de
conformidad al estatuto genérico aprobado por el CES.

ticulares senalard que se
fines de lucro y poseen
plimientc de st misidn.

El estatuto de los institut
constituyen como person
capacidad de autogestién a

superiores particulares se
atutos de los Institutos y

Para la elaboracién del est
referirdn al Reglamento d
Conservatorios Superiores
5. Reformar el articul
"Articulo 30.- Domicilio.- Se tendrd por donticilio del instituto o conservatorio superior, el
que conste como domicilio de su sede matriz en el instrumento de creacién aprobado por la
autoridad competente, y a falta de éste, el que se encuentre registrado como sede matriz
ante la autoridad tributaria”.

6. Reformar el articulo 46 por el siguiente texto:

"Articulo 46.- Fuentes complementarias de ingresos. Los institutos y conservatorios
superiores piiblicos podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académicq, invertir en el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas o inversign
en infraestructura, en los términos establecidos en la LOES",

7. Reformar el articulo 71 por el siguiente texto:

"Articulp 71.- Del Caonsejo Académico Superior.- Los institutos y conservatorios superiores
tendrdn como autoridad mdxima al Consejo Académico Superior.

Estard integrado por:

a) El rector con un voto;
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B} Efolos vicerrectores con un voto cada uno;

¢} Cuatro (4) representantes de los docentes titulares con un voto cada un6; y,
d} Unrepresentante de los estudiantes con un veto.

El rector presidird el Consejo Académico Superior.

De existir un solo vicerrector en la institucion, el valor del vote del rector serd de dos

{2}

El representante estudiantil deberd cumplir los requisitos estallecidos en el articulo 61 de la
LOES,

Los miembros del Consejo Académico Superior. serdn personal y pecunlarinmente
responsables por sus decisiones”.

8. Reformar el articulo 97 por el siguiente texto:

incion de un instituto ¢
asignaciones del Estado
el desting del patrimonio
a rentas o asignacianes del
s de cada institucion (e
rticulo 41 de lu LOES y el

“Articulo 97.- Desting de
conservatorio superior pub
mediante resolucion del €
de lq institucion extinta; v
Estado, lu SENESCYT ob
educaciin superior de co
articulo 35 de su Reglame
9. Reformar la Disposit igniente texto:

“QUINTA.- Hasta el 31 de octubre de 2016 los institutos y conservatorios superiores
purticulares regidos por el presente instrumento presentardn su proyecto de estatuto para
aprobacian del CES.

En el plazo mdximo de ciento veinte {120) dias, contados desde la fecha de expedicion del
Estatutno generul de los institutos y conservatorios superiores publicos, estas institucioney de
educacidn superior deberan presentur al CES para su aprobacion, el provecto de estatuto
institucional™

10. Incluir a continuacion de la Disposicién Transitoria Décima Segunda el
siguiente texto:

"DECIMA TERCERA.- De conformidad zon el Reglamento de carrera y escalafén del profesor
e investigador del Sistema de Educacion Supérvior, el Consejo Académico Superior de cada
instituto y conservatorio superior publico y particular, deberd conformarse con docentes
titulares, a partir del 12 de octuhre de 2017.

Haste lo fecha wntes indicade, el Consefo Acudémico Superior de cada institute o
conservatorin superior podra conformarse con docentes no titulares”.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA,- Encargar a la Secretaria General del Consejo de Educacion Superior, la
codificacion de! Reglamento de los tnstitutos y Conservatorios Superiores, con las reformas
introducidas mediante la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Notificar la codificacion del Reglamento de los Institutos y Conservatorios
Superiores, a los Institutos y Conservatarivs Superiores del pais.

TERCERA.- Notificar la codificacion del Reglamento de los Institutos y Conservatorios
Superiores, a la Secretaria de Educacion Superior, Clencia, Tecnologia e Innovacion.

CUARTA.- Notificar la codificacién del Reglamento de los Institutos y Conservatorios
Superiores, al Consecjo de Evalvacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior.

QUINTA.- Notificar la codificacion del Reglamento de los Institutos y Conservatorios
Superiores, al Presidente de la Asamblea de Sistema de Educacién Superior.

La presente Resolucion en obacién, sin perjuicio de su

publicacion en la Gaceta Ofi

un (31) dias dei mes de
del CES, del aiio en curso.

Dada en la ciuvdad de San
agosto de 2016, en la Trigé

s
")
René Bantirez Gallegos

PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

C__‘/_(:_(/:./'/‘M;‘ |

Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETAR!O GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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RPC-S0-36-N0.746-2016
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando;

Que, el artfculo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El sistema
de educacidn. superior tiene como finalidad la foarmacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocidn, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluctones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el artfculo 351 de Ja Ley Suprema del Estado, preceptia: “El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ey establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva, Este sistema se regird por los principios
de autonomfa responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodetermmacmn para la produccién del pénsamiento y

___________________________ ato universaly produccién

conocimiento, en el m
cientifica tecnolégic

Que, el articulo 352 de ]
estara integrado p
técnicos, tecnoldgic
acreditados y evalu
fines de lucro”;

ma de educacion superior
cas; institutos superiores
dsica y artes, debidamente
o particulares, no tendran

Que, el articulo 353 de | de educacidn superior se
regird por; 1. Un arganismio publico de planificacion, regulacién y coordinacion interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...}";

Que, el artfculo 354 de la Carta Magna, dispone: “(...) Los {nstitutos superiores tecnolégicos,
técnicos v pedagdgicos, y los conservatorios, se creardn por resolucion del organismo
encargado de la planificacién, regulacion y coordinacién el sistema, previo informe
favorable de la institucién de aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo
nacional de planificacién (...)";

Que, el articulo 14, literal b) de )a Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica que
son instituciones del sistema de edueacién superior: “Los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los conservatorios superiores tanto
piblicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley”;

Que, el articulo 166 de la LOES, prescribe: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho piblico con personerfa juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo Ia
planificacién, regulacion y coordinacion interna del Sistema de Educacién Superior, y
la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (..)"
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 169, literales f), m) numeral 2 y u) de la Ley ibidem, determinan que son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacién Superior (CES): "f) Expedir, previo
cumplimiento del tramite y requisitos previstos en la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador y en la presente Ley, las resoluciones de creacién y extincion de institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y corservatorios superiores
(-.); m) Aprobar al menos los siguientes reglamentos: (..) 2. De creacién y extincion
de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos, de artes y
conservatorios superiores; (..) u) Aprobar la nermativa reglamentaria necesaria para
el ejercicio de sus competencias”;

mediante Resolucién 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del CES,
expidid el Reglamento [nterno de este Organismo, reformado a través de rescluciones
RPC-S0-015-N0o.088-2012, RPC-50-028-N0.284-2013, RPC-S0-30-No.314-2013, RPC-
$0-31-N0.579-2016, RPC-50-32-N0.623-2016 y RPC-50-34-N0.694-2016, de 23 de
mayo de 2012, 24 de julio de 2013, 07 de agosta de 2013, 24 de agosto de 2016, 31 de
agosto de 2016, y 21 de septiembre de 2016, respectivamente;

el articulo 51 del Reglamento Interno del CES senala “El Pleno tratard en dos debates
y aprobard con m ntos: 1. Los reglamentos
enumerados en el lit

e septiembre de 2015 y
de 2015, el Pleno de este
onservatorios Superiores,
6, de 02 de marzo de 2016;

mediante Resolucié
publicada en la Gac
Organismo expidi6
reformado a través d
y, RPC-50-32-N0.619

a través de Resoluc e septiembre de 2016, el
Pleno de! CES, resoly rimer debate, la propuesta
de reforma al Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores expedido
mediante Resolucién RPC-50-35-No.457-2015, de 30 de septiembre de 2015. Articulo
2.- Remitir a la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del
Consejo de Educacién Superior, a través de Secretaria General, las observaciones
realizadas por el Pleno de este Organismo, en primer debate, respecto de la propuesta
de reforma al Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores, a fin de que
las analice y, de ser procedente, las incorpore al mismo y lo presente para segundo
debate”;

a través de Memorando CES-CPIC-2016-0189-M, de 03 tie octubre de 2016, la
Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiorés del CES presents, al
Pleno de este Organismo, la propuesta de reforma al Reglamento de los Institutos y
Conservatorios Superiores para su aprobacién en'segundo debate;

una vez analizada la propuesta de reforma al Reglamento de los Institutos y
Conservatorios Superiores, presentada por la Comisidn Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores del CES, se estima pertinente acoger el contenido de la
misma; ¥,

En efercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
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RESUELVE:

Articulo Unico.« Aprobar la reforma al Reglamento de los Institutos y Conservatorios
Superiores, expedido mediante Resolucion RPC-S0-35-N0.457-20185, de 30 de septiembre de
2015 con la modificacion que se detalla a continuacion:

1. Reformar la Disposicion Transitosia Quinta por el siguiente texto:
“QUINTA.- El plazo para lu presentacion de los provectos de estatuto de los mstitutos y

conservatorios superiores, se regird segiini lo prescrito en el Reglamenta para Aprobacidn de
Estatutos de lus Institutos y Conservatorios Superiores, expedido por el Pleno del CES”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Secretarla General del Consejo de Educacion Superior, |a
codificacion del Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores, con las reformas
introducidas mediante la presente Resolucién.

SEGUNDA.- Notificar la codificacién del Reglamento de los Instwtos y Conservatorios
Superiores, a los Institulos o

titutos y Conservaturios
a e Innovacion.

TERCERA.- Nolificar a ¢
Superiores, a la Secretaria d

nstitutos y Conservatorios
ento de la Calidad de la

CUARTA.- Notificar la co
Superiores, al Consejo de
Educactan Superior.

QUINTA.- Notificar la co titutos y Conservaturios
Superiores, al Presidente de’la Asaifibilea de Sistema de’Educacion Superior,

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacidn Superior,

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a los cinco (05) dias del mes de oclubre de
2016, en la Trigésima Sexta Sesidn Ordinaria del Pleno el CES, del afio en curso,

Or. Enrique Sautos Jara

PRESIDENTE )

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
S ‘-- l‘ "'{’.’ -
] - ..-.f 0

Mareel TN ePen Vintiiaiia

SECRETARI0 GENERAL

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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NORMATIVA PARA LA
REVISION DE LOS
PROCESOS ELECCIONARIOS

UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS
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RPC-S0O-34-No.688-2016
EL CONSE}O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 76 de ta Constitucién de la Reptiblica de! Ecuador, dispone: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)";

Que, el artlculo 353 de la Carta Magna, establece: “El sistema de educacién superior
se vegird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacidn y
coordinacién interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcién Ejecutiva (...)"

Que, el articulo §, literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala:
“Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: (...) Elegir vy ser elegido
para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en ¢} caso de
las universidades viescuelas:politécricas™:

Que, &l articulo 6. lite
profesoras e in
Constitucion y e
representaciones
universidades y e

hos de los profesores o

conforimidad con fa
y ser elegido para las
ablerno, en el caso de las

on funciones del Sistema
o en las instituciones

Que, el articulo 13, lite
de Educacién S
universitarias v politécnicas”

Que, ¢l articulo 14 de la LOES, manifiesta: “Son instituciones del sistema de
educacién superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y
particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley: y,
b) Los institutos superiores técnicos. tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y los
conservatorios superiores tanto publicos como particulares, debidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente Ley":

Que, el articulo 166 de la referida Ley, prescribe: “El Consejo de Educacion Superior
es el organismo de derecho pfblico con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacién, regulacion y coordinacion interna del Sistema de
Educacidén Superior, y la relacion entre sus distintos actores con ta Funcion
Ejecutiva y la sociedad ecuwatoriana (..)";

Que, eclarticulo 169, literales, u}, v) y w) de 1a LOES, establece que son atribuciones y
deberes del Consejo de EducaciSn Superior (CES): "u) Aprobar la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias; v) Monitarear ei
cumplimiente de los aspectos académicos y juridicos de las instituciones de
educacion superior: y, w) Las demas atribuciones que requiera para el gjercicio
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de sus funciones en el marco de la Constitucién y la Ley”;

la Disposicion Transitoria Décima Octava del Reglamento General a la LOES,
determina: "Todos los procesos eleccionarios que se hayan realizado en las
universidades y escuelas politécnicas a partir de la vigéncia de la Ley, podran
ser revisados por el CES una vez constituido plenamente. Para el efecto serd
necesaria la presentacidén de una denuncia debidamente fundamentada ante la
SENESCYT, la que elaborara un informe el cual sera presentado ante el CES. En
caso de detectarse incumplimientos o irregularidades en los procesos
electorales, el CES iniciard las acciones legales por incumplimiento de la Ley";

mediante Resolucién RPC-S0-34-Na.447-2015, de 23 de septiembre de 2015, el
del Pleno del CES, expidié la Normativa para la Revisién de los Procesos
Eleccionarios 0 Referendos realizados en las Universidades y Escuelas
Politécnicas:

la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en
su Segunda Sesién Ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2016, una
vez analizada la propuesta:presentada:por gcuraduria del CES referente a
la reforma a la rocesos Eleccionarios o
Referendos realiz s Politéenicas, mediante
Acuerdo CPUEP-SO leng de este Organismo
su aprobacion;

de septiembre de 2016, la
técnicas del CES, remitio
para analisis y ap a propuesta de reforma a
la Normativa pa ccionarios o Referendos
realizados en las Vv Ese , para el efecto adjuntd la
metriz de reforma y el proyecto de resolucion correspondiente;

a través de Memo
Comisién Perman

luege de conocer y analizar la recomendacién realizada por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la reforma a la Normativa para la Revisién de los Procesos
Eleccionarios o Referendos realizados en las Universidades y. Escuelas Politécnicas,
emitida por el CES mediante Resolucién RPC-50-34-N0.447-2015, de 23 de septiembre
de 2015, introduciendo en su contenido las siguientés _modificacioneé‘x\

1. Reformar el segundo inciso deil articulo 3 por el siguiente texto:

“...) Admitida la denuncia a tramite, fa SENESCYT en el término mdximo de sesenta
(60) dias contados a partir de Ia fecha de su recepcidn, elaborard un informe
técnico y juridico en el que detalle los argumentos de la misma y la recomendacion
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de las acciones pertinentes y la remitird al CES. Al informe se adjuntard lq denuncia
presentada y los demds documentos que obren del expediente”.

2. Reformar el articulo 4 por el siguiente texto:

“Articulo 4.- Procedimiento para la revisién de los procesos electorales.-
Recibida por parte del CES la denitncia acompanada del informe elaborado por la
SENESCYT en el que se establezca la existencia de presuntas irregularidades
respecto del proceso eleccionario fnvestigado se observard el siguiente
procedimienta:

1. El Pleno del CES, mediante Resolucibn designard una Comisién Permanente u
Ocasional para que sustancie el proceso; actuara como secretario de la

Comision el Procurador del CES g su delegacdlo.

by

La Comisién designada, en el término mdximo de diez (10) dias, expedird el
carrespondiente quto de inicio del procedimiento, y dispondra la apertura de lq
causa a prueba por el mismo término;

o escuela politécnica
nes con el auto de inicio
aximo de cinco (5) dias
o;

3 Se citaré a lo
denunciada y al
de sustanciacion
contadus a parti

0) dias deberd presentar
escargo de las que se crea

4. Una vez citado e
por escrito sus ale
asistido;

+ designada en el término
mdximoe de sesenta (60} dias presentar un informe y elaborar el proyecto de
Resolucion para que el Pleno del CES conozea y resuelva; y,

6. La Resolucion que el Pleno del CES adopte serd resuelta al menos con siete (7)
votos a favor y serd debidaimente notificada al denunciante y denunciado”,

3. Agregar una Disposicién General g continuacion de la Disposicion General
Primera con el siguiente texto:

“‘SEGUNDA.- Cuando del Informe emitido por ld SENESCYT se desprenda la
inexistencia de irregularidades respecto del proceso eleccionario o referendo, la
Procuraduria del CES recomendard al Pleno del CES disponer el archivo inmediato
de la denuncia, de la cual no s¢ admitiré recurso alguno. La Resolucidn que emita el
Pleno del CES deberd ser notificada o la SENESCYT, al denunciante y al denunciado”,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Secretaria General del Consejo de Educaciéon Superior la
codificacion de la Normativa para la Revision de los Procesos Eleccionarios o
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Referendos realizados en las Universidades y Escuelas Politécnicas, con la reforma
introducida mediante ia presente Resolucién.

SEGUNDA.- Notificar la codificacién de 1a Normativa para la Revisién de los Procesos
Eleccionarios o Referendos realizados en las Universidades y Escuelas Politécnicas a
las instituciones de educacion superior del pafs..

TERCERA.- Notiflcar la codificacién de la Normativa para !a Revisién de los Procesos
Eleccionarios o Referendos realizados en las Universidades v Escuelas Politécnicas a la
Secretar{a de Educacion Superior, Ciencla, Tecnologia ¢ Innovacién.

CUARTA,- Notificar la codificacién de la Normativa para la Revisién de los Procesos
Eleccionarios o Referendos realizados en las Universidades y Escuelas Politécnicas al
Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

QUINTA.- Notificar la codificacion de la Normativa para la Revisién de los Procesos
Eleccionarios o Referendos realizados en las Universidades ¥ Escuelas Politécnicas al
Presidente de [a Asamblea:del

obacion, sin perjuicio de
perior.

La presente Resolucion
su publicacion en la Gace

ian (21) dias del mes de
el Pleno del CES, del afio

Dada en la ciudad de Sa
septiembre de 2016, en |
en cursn,

Dr Ennque S3 htas' ]Iﬂra
PRESIDENTE i
CONSE}OQ DE EDUCACION SUPERIOR

Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E

INV
SUPERIOR
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RPC-S0-32-N0.616-2016
EL CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece: "El
sistema de educacion superior se regird por: 1. Un organismo piblico de
planificacién, regulacién y coordinacidn interna del sistema y de la relacién entre
sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva {...)";

Que, el articulo 166 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), dispone; "El
Consejo de Educacidn Superior es el organismo de derecho publico con personerfa
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacién y coordinacién
interna del Sistema de Educacion Superior, y la relacién entre sus distintos actores
con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana {...)";

Tiiina gue Son atribuciones y
m) Aprobar al menos los
el Profesor e Investigador

Que, elarticulo 169, liter
deberes del Conse
siguientes reglamer
del Sistema de Educ

bre de 2011, el Pleno del
mo, reformade mediante
0.284-2013 y RPC-50-30-
|3 y 07 de agosto de 2013,

Que, mediante Resolucid
CES aprobé el Re
resoluciones RPC-S
No.314-2013, de 23
respectivamente;

Que, el articulo S0 del Reglamento interno del CES, sefala; "El Pleno tratard en dos
debates y aprobara con mayoria absoluta los siguientes asuntos: 1. Los
reglamentos enumerados en el literal m) del artfculo 169 de la LOES (...)"

Que, mediante Resolucién RPC-S0-037-N0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucion RPC-S0-038-No.266-2012, de 07 de noviembre de
2012, el Pleno del CES aprobg¢ el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, reformado 3 través de las
siguientes Resoluciones RPC-S0-20-N0.197-2013, de 29 de mayo de 2013; RPC-
S0-23-N0.239-2013, de 19 de junio de 2013; RPC-50-37-N0.382-2013, de 25 de
septiembre de 2013; RPC-$0-03-N0.033-2014, de 22 de enero de 2014; RPC-S0-
20-N0.215-2014, de 28 de mayo de 2014; RPC-5S0-23-N0.249-2014, de 18 de junio
de 2014; RPC-S0-25-N0.259-2014, de 02 de julio de 2014; RPC-S0-28-N0.297-
2014, de 23 de julio de 2014; RPC-S0-35-N0.394-2014, de 17 de septiembre de
2014; RPC-5Q-37-N0.432-2014, de 08 de octubre de 2014; RPC-50-08-No.088-
2015, de 25 de febrero de 2015; RPC-S0-37-N0.495-2015, de 14 de octubre de
2015;RPC-SE-03-N0.005-2016, de 22 de marzo de 2016; y, RPC-S0-18-N0.293-
2016, de 11 de mayo de 2016;
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Que, através de Resolucién RPC-50-31-No.581-2016, de 24 de agosto de 2016, el Pleno
del CES, resolvig: “Articulo 1.- Dar por conocido, en primer debate, el informe
presentado por la Comisién Permanente de Doctorados del Consejo de Educacion
Superior (CES), respecto del proyecto de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Articulo
2.- Remitir a la Comisién Permanente de Doctorados del CES, a través de Secretaria
General, las. observaciones realizadas en primer debate por el Pleno de este
Organismo, respecto de la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, a fin de
que las analice y, de ser procedente, las incorpore al mismo y lo presente para
segundo debate”,

Que, la Comisién Permanente de Doctorados del CES en su Vigésima Primera Sesién
Ordinaria, desarrollada el 30 de agosto de 2016, mediante Acuerdo ACD-SO-21-
No.73-2016, convino: “"Aprobar el proyecto de reforma al Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, en
segundo debate; y, remitirlo al Pleno del] CES, para su conocimiento y resolucion”;

30 de agosto de 2016, el
ermanente de Doctorados
no de este Organismo, en
e Carrera y Escalafon del
r

Que, a través del Memo
doctor Enrique San
del CES, remiti6 pa
segundo debate, el
Profesor e Investiga

Reglamento de Carrera y
de Educacién Superior,
dos del CES, se estima

Que, una vez conocido y
Escalafon del Pro
presentade por la
pertinente acoger el Moy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, con las modificaciones que se detallan a
continuacion:

1. Reformar el articulo 25 por el siguiente texto:

“Articulo 25.- Requisitos del personal atadémico ocasional 1 de las universidades y
escuelas politécnicas.- Para ser personal académico ocasional 1 de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares, ademds de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara como minimo tener el grado académico de
maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. En el
caso de profesores e investigadores extranjeros visitantes, no se exigira el registro del
titulo en la SENESCYT si el tiempo acumulado del o los contratos no supera los seis meses.
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Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podrin ser contratades en la misma universidad o escuela
politécnica como personal academico ocasional 1 a tlempo parcial, siempre que la
actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacion doctoral”.

2. Reformar la Dispesicién Transitoria Décima Sexta por el siguiente texto:

"DECIMA SEXTA.- Las Universidades v Escuelas Politécnicas deberan exigir al personal
académico titular y no titular ocasional que haga uso de su grado doctoral, el
cumplimiento del requisito de la nota “Titulo de Doctor o PhD valide para el gjercicio de la
docencla, investigacién y gestidn en educacion superior”, en los registros de los titulos de
PhD. o Doctor equivaiente a PhD a partir de! 31 de diciembre de 20186, para el ejercicio de
las actividades de docencia ¢ investigacion. Esta Disposicion no se aplicard para las
actividades de gestion que requieren titulo doctoral”,

3. AgregarunaDisposicién Transitoria con el siguiente texto:

antes a profesores titulares auxihares o agregados
an concursar con un titulo
> gotubre de 2021, En estos
to del concurse, asi como
cditen nivel de suficiencia

“Innumerado.- Unicament__e los postul
de idiomas extranjeros o 15

de maestria en educaciol
casos, deberan contar coi
certiflicados o diplomas dt
minimo equivalente a B2 e

4. Agregaruna Disposi Xto:

“Innumeracdo.- Por cuanto _ abajo y la seguridad social,
se convalidan los contratos‘de servicios ocasionales que 1as IES hayan celebrado con los
profesores invitados a partir del 28 de mayo de 2014 que gozan de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, |a regién o al pais”,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Secretaria General del Consejo de Educacion Superior, la
codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e lnvestigador del
Sistema de Educacion Superior, con las reformas intreducidas mediante la presente
Resolucion.

SEGUNDA.- Notificar la codificacion del Regiamento de Carrera ¥ Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, a fas instituciones de educacidén superior
del pajs.

TERCERA,- Notificar la codificacidn del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

investigador del Sistema de Educacion Superior, a ta Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia. Tecnologia e Innovacion,
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CUARTA.- Notificar ia codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacion. Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,

QUINTA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, al Presidente de la Asamiblea del Sistema
de Educacion Superior,

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
8 P : p pex]
publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educarion Superior.

Dada en Ia ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los treinta y un (31) dias del mes de
agosto de 2016, en la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del ano en
curso,

ey
'/;W |
Rehe Rmfm ez Ga!legos

PRESIDENTE
CONSEJO DE FDUCACIO

Marcelo Cctlderon thnml
SECRETARIO GENERAI:
CONSE)JO DE EDUCACION SUPERIOR
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RPC-S0-38-No.791-2016
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de [a Constitucidn de la Repliblica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificacién, regulacidn y coordinacién interna del sistema y de la relacién entre
sus distintos actores con la Funclén Ejecutiva (...)"

Que, el articulo 166 de Ta Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), dispone: "El
Consejo de Educacidn Superior es el organismo de derecho piiblico con personerfa
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, gque tiene por objetivo la planificacion, regulacion y coordinacién
interna del Sistema de Educacion Superior, y la relacién entre sus distintos actores
¢on la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

Que, el articulo 169, liter;
deberes del Consej
siguientes reglamen
del Sistema de Educ:

ha qué son atribuciones y
1) Aprobar al menos los
el Profesor e Investigador

bre de 2011, el Pleno del
o, reformado a través de
resoluciones RPC-S 0.284-2013, RP(C-S0-30-
No0.314-2013, RPC- 623-2016 y RPC-50-34-
No.694-2016, de 23'de mayo de 2012, 24 dejulio'de 2013, 07 de agosto de 2013,
24 de agosto de 2016, 31 de agosto de 2016 y 21 de septiembre de 2016,
respectivamente;

Que, mediante Resolucié
CES, expidié el Reg

Que, el articulo 51 del Reglamento Interno del CES, seiiala: "El Pleno tratard en dos
debates y aprobara con rmayoria absoluta los siguientes asuntos: 1. Los
reglamentos enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...)";

Que, mediante Resolucion RPC-S0-037-No0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resclucién RPC-50-038-N0.266-20012, de 07 de noviembre de
2012, el Pleno del CES aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador det Sistema de Educaciédn Superior, reformado a través de las
siguientes Resoluciones RPC-50-20-N0.197-2013, de 29 de mayo de 2013; RPC-
50-23-N0.239-2013, de 19 de junio de 2013; RPC-S0-37-N0.382-2013, de 25 de
septiembre de 2013; RPC-50-03-N0.033-2014, de 22 de enero de 2014; RPC-SO-
20-N0.215-2014, de 28 de mayo de 2014; RPC-S0-23-N0.249-2014, de 18 de junio
de 2014; RPC-S0-25-N0.259-2014, de 02 de julio de 2014; RPC-S0-28-N0.297-
2014, de 23 de julio de 2014; RPC-S0-35-N0.394-2014, de 17 de septiembre de
2014; RPC-50-37-N0.432-2014, de 08 de octubre de 2014; RPC-S0-08-No.088-
2015, de 25 de febrero de 2015; RPC-S0-37-N0.495-2015, de 14 de octubre de
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2015;RPC-SE-03-No.005-2016, de 22 de marzo de 2016; RPC-50-18-N0.293-2016,
de 11 de mayo de 2016; y, RPC-50-32-N0.616-2016, de 31 de agosto de 2016;

Que, a través de Resolucion RPC-S0-36-N0.748-2016, de 05 de octubre de 2016, el
Pleno del CES, resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido, en primer debate, el
informe presentado por la Comisién Permanente de Doctorados del Consejo de
Educacién Superior (CES), respecto del prayecto de reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profésor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.
Articulo 2,- Remitir a la Comisién Permanente de Doctorados del CES, a través de
Secretarfa General, las observaciones realizadas en primer debate por el Pleno de
este Organismo, respecto de la propuesta de reforma al Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, a fin de
que las analice y, de ser procedénte, las incorpore al mismo y lo presente para
segundo debate”;

Que, la Comisidn Permanente de Doctorados del CES en su Vigésima Cuarta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 11 de octubre de 2016, mediante Acuerdo ACU-CDP-SO-
24-N0.92-2016, convmo aprobar la propuesta de reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Pro ma de Educacién Superior;
y, remitirla al Pleno lucién en segundo debate;

Que, a través de Memor
Comision Permane
aprobacién del Pl
reforma al Reglam
Sistema de Educacii

ti0 para conocimiento y
o debate, el proyecto de
ofesor e Investigador del

Que, unavez conadday pu Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
presentada por la Comisién Permanente de Doctorados del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior, con las modificaciones que se detallan a

continuacion:

1. Reformar el articulo 45 por el siguiente texto:

“Articulo 45.- Del nombramiento provisional al personal académico no titular ocasional.- En

las instituciones de educacidn superior piiblicas se vtorgard nombramiento provisional por

un periodo de husta cuatro (4} afios, al personal académico ocasional requerido para:

1. El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en
sus funciones o destituido.
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En caso de que una Resolucién de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion,
terminard el nombramiento provisicnal.

St no se hubiere impugnado el acto administrativa de suspensién o destitucicn, la
institucién de educacién superior podrd llamar a concurso de méritos y oposicion
para reemplazar al miembro del personal académico titular.

2. El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de
licencia sin remuneracidn, Lste nombramiento no podrd exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia. Incluidas las posibles prérrogas.

3. Ll puesto de un miembro del personal académico titular que se encuentre en
comision de servicios sin remuneracién. Este nombramiento no podrd exceder el
tiempo determinado para la sefialada comisian,

4. El puesto vacante de un miembro del personal académico titular que se encuentre
ejerciendo las funci 0 mdxima auterided de una
Institucion de Educ

5. Para ocupar un pu sta obtener el ganador del
concurso de mérit p { a Cu signacion provisional serd requisito
basico contar con | . Es
siempre que el profe:
puesto,

6. Para ocupar un
ecadéntico que se jubila;'r

n miembro del personal

El acceso ol cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizard con los
requisitos y procedimientos internos que establezca la universidad o escuela politéenica, en
ejercicio de su autonomia responsable, en el marco de la Constitucidn de la Reptiblica, la Ley
Orgdnica de Educacidn y demds normativa conexa”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Secretaria General del Consejo de Educacion Superior, la
codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, con las reformas introducidas mediante la presente
Resolucion.

SEGUNDA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, a las instituciones de educacion superior
del pais.

TERCERA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacién Superior, a la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn,

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicion Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 - 61

T

CUARTA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior,

QUINTA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrerd y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, al Presidente de la Asamblea del Sistema
de Educacion Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrari en vigancia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacién en 1a Gaceta Oficial del Cansejo de Educacién Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.. a los diecinueve (19) dias del mes de
octubre de 2016, en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en
curso.

/

Dr. Enriqué Sant jara
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIO

-/{ z ,ﬁ‘,: _;Z//;/J:.'o r.

Marcelo Calderdn Vintimil
SECRETARIG GENERAI:
CONSFE}O DE EDUCACION SUPERIOR
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-24-No.480-2017
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "El
sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacién entre
sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el artfculo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El
Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personerfa
jurfdica, con patrimonio propio. independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulacién y coordinacién interna
del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169, lit
deberes del Consej
siguientes reglam
del Sistema de Ed

ina que son atribuciones y
1) Aprobar al menos los
el Profesor e Investigador

bre de 2011, el Pleno del
o, reformado a través de
o de 2012; RPC-S0-028-
-2013, de 07 de agoste de
RPC-S0-32-No0.623-2016,
1 de septiembre de 2016;

mediante Resoluc
CES, expidio el Re
resoluciones RPC-S
No.284-2013,de 2
2013; RPC-50-31-
de 31 de agosta d
y, RPC-50-40-N0.825-2016, de 09 de noviembre de 2016;

el articulo 50 del Reglamento referido, seiiala: “El Pleno tratara en dos debates y
aprobard con mayoria absoluta los siguientes asuntos; 1. Los reglamentos
enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...)";

a través de Resoclucion RPC-SO-037-No.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucion RPC-S0-038-No.266-2012, de 07 de noviembre de
2012, el Pleno del CES aproha el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
[nvestigador del Sistema de Educacién Superior, reformade a través de las
siguientes resoluciones RPC-S0-20-No.197-2013, de 29 de mayo de 2013; RPC-50-
23-N0.239-2013, de 19 de junio de 2013; RPC-S0-37-N0.382-2013, de 25 de
septiembre de 2013; RPC-S0-03-N0.033-2014, de 22 de enero de 2014; RPC-SO-
20-N0.215-2014, de 28 de mayo de 2014; RPC-50-23-N0.249-2014, de 18 de junio
de 2014; RPC-S0-25-N0.259-2014, de 02 de julio de 2014; RPC-S0-28-N0.297-
2014, de 23 de julio de 2014; RPC-50-35-N0,394-2014, de 17 de septiembre de
2014, RPC-S0-37-No.432-2014, de 08 de octubre de 2014; RPC-S0-08-No.088-
20185, de 25 de febrero de 2015; RPC-50-37-No0.495-2015, de 14 de octubre de
2015; RPC-SE-03-No.005-2016, de 22 de marzo de 2016; RPC-SO-18-N¢.293-2016,
de 11 de mayo de 2016; RPC-50-32-N0.616-2016, de 31 de agosto de 2016; y, RPC-
S0-38-N0.791-2016, de 19 de octubre de 2016;
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Que, mediante Resolucién RPC-S0-22-N0.415-2017, de 28 de junio de 2017, el Pleno del
CES, resolvi6: “Artfculo 1.- Dar por conocido, en primer debate, la propuesta de
reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, presentada por la Comisién Permanente de
Doctorados del Consejo de Educacién Superior (CES), Articulo 2.- Remitir a la
Comisién Permanente de Doctorados del CES, a trayés de Secretaria General, las
observaciones realizadas en primer debate por el Pleno de este Organismo,
respecto de la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Supertor, a fin de que las analice
y, de ser procedente, las incorpore al mismo y lo presente para segundo debate”;

Que, la Comisién Permanente de Doctorados del CES en la Novena Sesidén Ordinaria,
desarrollada el 05 de julio de 2017, mediante Acuerdo ACU-CDP-S0-09-No.67-
2017, convino: “Aprobar el proyecto de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y
enviarlo al Pleno del Consejo de Educacién Superior para su conocimiento y
resolucidn en segundo debate”;

Que, a través de Memorando CES-CPDD-2017-0070-M, de 06 de julio de 2017, la
Comisién Permanenite octorad ES itid para conocimiento y
reforma al Reglamento de
ma de Educacién Superier,
correspondiente;

aprobacién del Pl
Carreray Escalafd
en segundo debat

Reglamento de Carreray
de Educacién Superior,
dos del CES, se estima

Que, una vez conocida
Escalafén del Pr
presentada por |
pertinente acoger

En ejercicio de las atribuciones queéle‘confiere’la'ley Organicade Educacidon Superior,
RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, con las modificaciones que se detallan a
continuacion:
1. Sustituir el texto del articulo 1 por el siguiente:
“Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas generales para regular
la vinculacién del personal de apoyo, y la carrera y escalafén del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas pabllcas y particulares; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos pedagdgicos, de artes y los conservatorios, publicos y particulares”.
2. Sustituir e] texto del articule 2 por el siguiente:-
“Articulo 2.~ Ambito.- El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para todas las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares; institutos superiores

técnicos, tecnolégicos pedagdgicos, de artes y los conservatorios, puiblicos y particulares”,

3. Sustituir e] texto del articulo 24 por el siguiente:

www.lexis.com.ec



64 — Martes 24 de julio de 2018 Edicion Especial N° 497 — Registro Oficial

“Articulo 24.- Requisitos del personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas.- El personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas
sélo podra ser contratado bajo relacién de dependencia. E! tlempe de vinculacién
contractual serd de hasta cinco (5) ailos acumulados, consecutivos 0 no, exceptuando el
persanal académico que se encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el
tiempo de vinculacion contractual sera de hasta siete (7) afios. Para el personal académico
que reside en el exterior, no se aplicara un tiempo méximo de contratacidn. En el caso de
universidades y escuelas politécnicas particulares, los tiempos maximos de contratacién
se sujetaran a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, confornme sea el caso.

Para ser personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de cumplir con los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se deberd acreditar como minimo tener el grado académico de maestria
0 su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigird el registro del titulo en
la SENESCYT tinicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis (6)
meses.

el campa de las artes se
0 gozar de reconocimiento
rtistica, reconocida por la
ara e! reconocimiento de

Para desempeiiarse como
debera contar al inenos co
y prestigio por haber des
Comision Interuniversitar
obras artisticas relevantes

oral en una universidad o
sma universidad o escuela
], siempre que la actividad

Los estudiantes que se en
escuela politécnica ecuator
politécnica como personal
docente o investigativa esté vinculada a sti fo

Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrdn otorgar becas y ayudas
econdmicas al personal académico ocasional para Ja realizacidn de estudios de postgrado.

Las universidades y escuelas politécnicas en ejercicic de su autonomia responsable
estableceran las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en ¢] marco de las
normas pertinentes”.

4. Eliminar los articulos 25y 26.

5. A continuacién del Capitulo 11, del Titulo |, agregar un Capitulo denominado
“DEL PERSONAL DE APOYQ ACADEMICO” con el siguiente texto:

CAPITULO (..) )
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

“Articulo Agregado.- Personal de Apoyo Académico.- El personal de apoyo académico tiene

como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vincutacidén con la sociedad que realizan las IES.
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El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de alectiones para
rectores, vicerectores y cogobierno sera considerado como personal administrativo en las
términos establecidos en la LOES y en los Estatutos de cada Institucidn”.

"Artfculo Agregado.- Tipos de Personal de Apoyo Académico.~ Se considera personal de
apoyo académico de las instituciones de educacién superior a los técnicos docentes para la
educacidn superior, técnicos de investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las artes ¢ artistas docentes”,

"Artfculo Agregado.- Vinculacién del Personal de Apoyo Académico.- Para desempefiar un
puesto de personal de apoyo académico en-una institucidn de educacion superior publica
se requiere de nombramiento, previe ganar e] correspondiente concurso publico de
méritos y oposicion, o contrato legaimente expedido por el Rector con fundamento en la
solicitud realizada por la autoridad de la unidad requirente. No se incluye en este apartado
el tratamiento de los ayudantes de catedra e investigacién.

Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable
podran vincular a los ayudantes de docencia y de investigacién mediante contratos de
servicios ocasionales.

ativg a la vinculacidn del
idas por el Ministerio del

Las universidades y escu
personal de apoyo acadé
Trabajo”.

DE LOS TECN

te de las universidades y
los siguientes requisitos:

“Artfculo Agregado.- Téenici
escuelas politécnicas publ

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en Ia
SENESCYT; y,

2, Los demias que determine la institucién de educacidn superior en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.

Sus funciones se circunscriben a:

a) Apoyo alas actividades que realiza el personal académico;

b} Dictar cursos prapedéuticos, de nivelacién y cursos de formacién téenica y
tecnoldgica;

c) Realizar la tutorfa de practicas pre profesionales;

d) Dirigir los aprendizajes practicos y de laboraterio, bajo la coordinacién de un
profesor;

e) Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);

f) Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la practica deportiva, servicios
y otras dreas vinculadas a la formacién integral del estudiante.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podrdn convocar a
concursos publicos de méritos y oposicidén para el nombramiento de técnicos docentes.
También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos ocasionales, cuya
duracién no podra superar los cinco (5} afios acumulados”.
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SECCION H ‘
DE LOS TECNICOS DE INVESTIGACION UNIVERSITARIOS Y POLITECNICOS

“Articulo Agregado.- Técnicos de Investigacion.- Es el personal de apoyo. a las tareas de
investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacién de Jas universidades y escuelas politécnicas priblicas o
particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titule de tercer nivel gn un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido e inscrito en
la SENESCYT; y.

2. Los demds que determine la institucién de educacidén superior en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podridn convocar a
concursos publicos de méritos y oposicion para el nomhramiento de técnicos de
investigacién. También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracién:.no.podra.superar.10s.: - os.acumuladas”.

“Articulo Agregado.- Técn
asesora, investiga o coady
de asignaturas del campo di;

en la enseifianza, facilita,
tudiantes en laboratorios

Para ser téenico de laborat las politécnicas piblicas y
particulares, se debera acredita) |
1, Tener al menos tltulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculadoe a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e Inscrite en la SENESCYT; y,
2. Los demds que determine la institucidn de educacién superior en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes,

Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podrdn convocar a
concursos publicos de méritos y oposicion para el nombramiento de técnicos de
laboratorio. También podrin incorporarlos a través de la suscripcién de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los ¢inco (5) afios acumulados”.

SECCION IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPQ DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES

"Articulo Agregado.- Técnicos en el campao de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes pedran impartir las asignaturas, cursos o
equivalentes en este campg, de una carrera de grado o de tercer nivel.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de las

universidades y escuelas politécnicas puablicas o particulares, se deberd acreditar los
siguientes requisitos:
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1. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado con el campe de la cultura
y las expresiones artisticas calificado por la Comisién Interuniveristaria establecida en
este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes,

2, Los demas que determine la institucién de educacidn superior en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.,

Las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares podran convocar a
concursos piblicos de méritos y oposicién para el nombramiento de técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes. También podran incorporarlos a través de la suscripcion
de contratos ocasionales, cuya duracién no podra superar los cinco (5) afios acumulados”.

SECCION V

“Artfculo Agregado.- Técnicos docentes de Institutos y Conservatorios Superiores.- Para
ser técnico docente de un instituto o conservatorio superjor publice o particular, se debera
acreditar los signientes requisitos:

1. Tener al menos titul
conocimiento vine
reconocido e inscr

2. Los demds que dete
normas constituci

igico superior en el campo de
la docencia, debidamente

supericr en-el marco de las

ipo de personal mediante
or SENESCYT.

Los institutos y conservat
concurso ptblico de mérit

Podran también, incorpora contratos ocasionales, cuya
duracién no podré superar los: ¥ en el caso de que persista
la necesidad de la contratacion, el mstltuto a conservatorlo superior puablico, llamari al
correspondiente concurso pablica de méritos y oposicién,

Los institutos y conservatorios particulares podran incorporar este personal conforme las
normas expedidas por el Ministerio de Trabajo”.

SECCION VI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

“Articulo Agregado.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafén de la carrera de personal
de apoyo académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y
oposicién y haberse posesionado del cargo”.

"Articulo Agregado.- Categoria.- Se exntiende por categoria cada uno de los grupos en los
que el personal de apoyo puede ingresar en el escalafon, Al efecto, se reconocen cinco
categorfas: Personal de apoyo 1, 2, 3, 4 y 5. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias”.

“Articulo Agregado.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.-
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de
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apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, con excepcion de los
ayudantes de citedra e investigacidn, son los siguientes:

Categoria Nivel Grado Escala remunerativa
Minimo Maximo
Personal de Apoyo 5 S 5 Inferior al que la 1IES
determine para
Auxiliar 1
Personal de Apoyo 4 4 4
Personal de Apoyo 3 3 3
Personal de Apoyo 2 2 2
Personal de Apoyol 1 1 Egquivalente al menos
al que percibe el SP 2
(seglin escala de la
LOSEP)

Las universidades y escuelas politécnicas particulares fijardn las remuneraciones de
conformidad con las normas del Cédigo de Trabajo”.

6.- Sustituir el texto di or el siguiente:
“PRIMERA.- En las institi
profesores e investigador
de las actividades de docen

yublicas y particulares, los

menos el 60% de horas

ada periodo académico.

El incumplimiento de esta:di ormula de distribucion de

recursos que elabore SEN
7.- Sustituir el texto di ra por el siguiente:

"PRIMERA.- Las instituciones de educacién superior plblicas y particulares deberdn

cumplir con la Disposiclén General Primera hasta la finalizacién del segundo periodo
académico ordinario del afio 2020.

El personal académico que se vinculd a una universidad o escuela politécnica, antes de la
vigencia de este Reglamento, que actualmente se encuentre vinculado a una universidad o
escuela politécnica bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
independientemente de su tftulo, podra continuar prestando sus servicios hasta la
finalizacién del segundo periodo académico del afio 2020; exceptuando el personal
académico que se encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de
vinculacion contractual podra alargarse hasta por dos (2) afios mas.

De no contar con el titulo requerido después dé esta fecha, solo podran vincularse a la
institucién como personal de apoyo a través de cualquiera de las modalidades previstas en
este Reglamento, o mediante el respectivo concurso piblico de merecimientos y oposicién
para la obtencién de un puesto titular. Igualmente acurrira con los profesores ocasionales
que cuenten c¢on titulo de maestria,

Se exceptia de esta disposicién al personal académico de Jas carreras de arte,

En los concursos plblicos de méritos y oposicidn se otorgara al personal académico
aludido en los incisos anteriores un puntaje adicional de hasta el veinte por ciento de la
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fase de méritos, por haber prestado sus servicios a la institucion de educacién superior.
Este puntaje adicional se reconocera también a aquellos miembros del personal académico
que se encuentren, a la fecha de expedicion de este Reglamento, vinculados a las
instituciones de educacidn superior piiblicas y particulares bajo la modalidad de contratos
civiles, de servicios profesionales o técnicos especializados”,

8.-Sustituir el texto de la Disposicion Transitoria $éptima por el siguiente:

“SEPTIMA.- Los contratos de Profesor no titular Ocasional 2, vigentes a la fecha de la
presente reforma, podrdn ser modificados incorperdndose la denominacidén que
corresponda coma personal de apoyo académicp.

En el texto de este Reglamento cuando se refiera a Personal Académico Qcasional 2 se
entendera como Personal de Apoyo Académico.

Los técnicos docentes que se encuentren vinculados en las Instituciones de Educacién
Superior al amparc de la LOSEP, pasan al régimen de la LOES conforme a las disposiciones
establecidas en este Reglamento”.

9.- Eliminar la Dispo

10.- Sustituir el texto a por el siguiente:

“NOVENA.- Para los proce : académico titular hasta el
12 de octubre de 2018, se seguira
(...} 8.- Para Ia ubicacién d o titular en una categorfa
y nivel del presente escalafd 2018, se les reconocera sl
tiempo acumulado de trayectoria, incluida la
correspondiente a técnico docenteé universitario o palitécnico, o a categorias equivalentes
definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su autonomf{a”.

11.- Reformar la Disposicion Transitoria Décima Tercera por el siguiente texto:

“DECIMA TERCERA.- A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la
disminucion de la carga horaria de clases del personal académico de las instituciones de
educacién superior se realizara progresivamente y de forma anual en correspondencia con
la duracidn de las carreras y programas, hasta alcanzar el mimero maximo de horas de
clase establecido en este Reglamento, lo cual deberd ocurrir hasta la finalizacion del
segundo perfodo académico ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacién horaria del personal académico titular a tiempo
completo o dedicacién exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases, El
personal académico titular a medic tiempo no podra superar las 14 horas semanales de
clases.

El personal académico ocasional a tiempo rompleto no podra superar las 24 horas
semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no
podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titular y no titular
de dedicacian a tiempo parcial no podré superar las 13 horas semanales de clases.
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El complimiento de la presente Disposicién deberi ser considerado como un parametro
para la evaluacién que realiza el CEAACES".

12.- Reformar la Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta por el siguiente texto:

“VIGESIMA CUARTA.- El personal académico gue a la fecha Jlabore como investigador
titular a tiempo completo auxiliar o agregade sin el respectivo grado académico de Doctor
(Ph.D. o su equivalente) podra mantener esta calidad hasta el 12 de octubre de 2018".

13.- Reformar la Disposicion Vigésima Quinta por el siguiente texto:

“VIGESIMA QUINTA.- Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas que alcanzaron la categorfa de titulares principales antes de la entrada en
vigencia de 1a Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no
cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores titulares principales de
escalaféon previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de principal 1
establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (eguivalente a
Ph.D.), reglstrado en la SENESCYT, con Ia leyenda “Titulo de Doctor o F]lD valido para el
ejercicio de la docencia, investigacién.y. 5n superior” ¥y que acredite
haber creado o publicado rticulos indexados, de las
cuales dos deberan corres

Los profesores de escalafén Zacién de su remuneracion

de acuerdo a los siguiente

vio, podrd percibir una
iva universidad o escuela
gados de nivel 1, siempre

1. El personal académic
remuneracion igual o i
politécnica para los pr
que cumpla con los sigu

I i -

a. Tener al mengs grade académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

b. Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales
debe haber sido publicada en los Gltimos cinco (5) aios;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion periédica integral en sus ultimos dos periodos académicos, o en el
ultimo si fa IES no hubiera realizado mas evaluaciones; y,

d. Acreditar una experiencia no simultdnea de al menos diez (10) afios como profesor
titular y no titular en la misma IES u otra.

2. El personal académico titular principal de escalaféon previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académice de niaestrfa o su equivalente, reconocido e
inscrito por 1a SENESCYT;

b.  Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las cuales
debe habersido publicada en los Ultimos cinco (5) aiios:
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Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién periédica integral en sus dltimos dos perfodos académicos, o en el
dltimo si la IES no hubiera realizado més evaluaciones;

Haber participade en una investigacién de al menos doteé (12) meses de duracidn,
la cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacién institucional de
los resultados del respectivo proyecto, ¢ haber dirigido seis (6) tesis o trabajos de
titulacidn de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en Jos titimos cinco (5)
aios; y,

Acreditar una experiencia no simultdnea de al menos quince afios como profesor
titular o no titular en la misma IES u atra.

3. El personal académico titular principal de -escalafén previo podrd percibir una
remuneracidn igual o inferior a ia establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

d.

b.

c"

. Haber dirigido una

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocide e inscrito
por la SENESCYT;

Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de.relevancia, dos de las cuales
deben haber sido pu
Haber obtenido co
evaluacién periédic
si la [ES no hubiera

ciento del puntaje de la
cadémices, o en el ditimo

eses de duracién, la cual
cidn institucional de los
icho (8) tesis o trabajo de
gido en los dltimos cinco

debera haber final
resultados del respecti
titulacion de grado,
aiios; y,

Acreditar una expe

veinte afios como profesor
titular y no titular en la misma IES u otra.

Para la aplicacién de los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de
maestria podra ser suplido por:

b.
c

El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado “Ph.D,”
dehidamente registrado como tal en la SENESCYT; _

Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando quien lo
ostenta haya cumplido al menos sesenta (60) afios de edad a la facha de entrada en
vigencia de la reforma al presente reglamento.

La produccién académica o artistica equivalente acreditada por una Comision de
cinco miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia docente en
educacién superior de al menos veinte (20) afios; participacién en eventos
académicos de alto prestigio internacional relacionados con el drea de la actividad
académica, de alto prestigio internacional; y experiencia en proyectos de
investigacién de al menos diez [10) afios.

El personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o principal) que
no cumpla ¢on los requisitos de titulacién establecidos en este Reglamento, y que no
pueda acceder a su recategorizacién, podra percibir un incremento salarial anual,
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siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior
al ¢ la inflacién del afio fiscal anterior.

En correspondencia con [o establecido en la presente normativa, a partir de esa fecha
todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a
Ph.D, o de Maestria o su equivalente, segun el caso, hasta el 12 de octubre de 2017
conservaran la condicion de "profesores titulares de escalafén previo”, sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y la
normativa de las universidades y escuelas politécnicas ecuatorianas™.

La presente disposicidn tendrd vigencia hasta que todas las universidades y escuelas
politécnicas reporten la extincidn del escalafén previo.

14.- Reformar la Disposicion Transitoria Vigésima Octava por el siguiente texto:

"VIGESIMA OCTAVA.- Unicamente los postulantes a profesores titulares auxiliares o
agregados de idioinas extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes, podrén
concursar con un ttulo de maestrfa en educacién, pedagogia o similares, hasta la
finalizacion del segundo periodo académico urdmarm del afio 2020. En el primer casos,
deberan contar con ttulo d ' 150, ast como certificados
o diplomas de instituci el de suficiencia minimo
equivalente a B2 en la resp: gird en las universidades y
escuelas politécnicas el t tos institutos el titulo de
tecnélogo”.

Educaciéon Superior, Ja
e Investigador del Sistema
‘la presente Resolucidn.

PRIMERA.- Encargar a
codificacion del Reglament:
de Educacidn Superior, conl

SEGUNDA.- Notificar 1a codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior, a las instituciones de educacién superior
del pafs.

TERCERA.- Notificar la codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, a la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia € Innevacion.

CUARTA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educaciéon Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de Ja Educacion Superiat,

QUINTA.- Notificar 1a codificacidén del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior, al Presidente de la Asamblea del Sistema
de Educacidn Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
del Consejo de Educacién Superior.
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Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los doce (12) dias del mes de julio de
2017, en la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del aio en curso.

N T

Dr. Enriclﬁie Santas Jara
PRESIDENTE )
CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR

4 [' s P
"_;fii—i_ z/

—c T

Marcelo Cal érén Viatimilla
SECRETARLO GENERM:.

i CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

|

|

f
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RPC-50-39-N0.738-2017
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la Republica de} Ecuador, establece: “El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacign, formacidn continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracién justa, de acuerde a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la
polftica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocidn,
movilidad y alternancia docente”;

"

Que, el articulo 352 de la Carta Magna, preceptia:
estara integrada 7 iversidades
superiores técnico
artes, debidamente
o particulares, no

El sistema de educacidn superior
' politécnicas; institutas
servatorios de musica y
tituciones, sean publicas

Que, el articulo 353 d
superior se regira
coordinacién intel
la Funcion Ejecuti

sistema de educacion
anificacion, regulacién y
sus distintos actores con

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, sefala: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoct a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable (...}";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica:
“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e jnvestigadores o investigadoras
de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: ...) b) Contar con
las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; ¢) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en
la calidad de la ensenanza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaci6n de género ni de
ningun otro tipo {...);
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Que, el articulo 17 de la LOES, seiiala; “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademdas observaran los
principios de justicia, equldad, solidaridad, participacién c1ucladana
responsabilidad social y rendicién de cuentas”;

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, manifiesta: “El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacidn Superior son servidores
publicos, cuyo régimen laboral se regird por |la Ley de Servicio Publico de
conformidad con las reglas generales. Los profesores o profesoras, técnicos/as
docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educamon superior, son servidores piiblicos sujetas a
un régimen propio:gue: «en:el-Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profe Educacién Superior, que
fijara las norma estabilidad, evaluacién,
perfeccionamient cimienta institucional,
jubilacién y cesacio yn superior particulares se
observaran las ajo. Los profesores o
profesaras e investiga antes extranjeros podran
tener un régimen rdo a la reglamentacién
que para el efect uperior. Se prohibe que
recursos piovenientes det : “fondos privados de jubilacion
complementariz, de cesantia anados o cualquier fondo privado sea cual fuere
su denominacién en las instituciones del Sistema de Educacion Superior
plblicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos
fondos podran centinuar aplicindose y generando sus prestaciones para efecto
de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su
financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuzles de sus
beneficiarios”;

Que, el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho plblico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacién, regulaciéon y coordinacién interna del Sistema de Educacién
Superior, y 1a relacion entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva y la
sociedad ecuatoriana (...)";

Que, ¢l articule 169, literales m} y y) de la Ley ibidem, determina que son

atribuciones y deberes del Consejo de Educacidn Superior (CES): “m) Aprobar
al menos los siguientes reglamentos: (..) 4~ De Carrera y Escalafén del

www.lexis.com.ec



76 — Martes 24 de julio de 2018 Edicion Especial N° 497 — Registro Oficial

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (...) y) Las demas
atribuciones que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucidén y la Ley";

Que, el articulo 74, numeral 15 del Codign Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece que son atribuciones y deberes del Ministerio de Economia
y Finanzas: “1S. Dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante sobre
todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resclucién, o cualquier otro
instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los recursos publicos
0 que genere obligacienes no contempladas en los presupuestos del Sector
Publico no  Financiero, exceptuando a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Las Leyes a las que hace referencia este numeral seran
Gnicamente las que provengan dela iniciativa del Ejecutivo en cuyo caso el
dictamen previo tendra lugar antes del envio del proyecto de ley a la Asamblea
Nacional”;

septiembre de 2011, el Pleno del
, reformado a través de
iyo de 2012; RPC-50-028-
314-2013, de 07 de agosto
de 2016; RPC-SO-32-
No0.694-2016, de 21 de
e noviembre de 2016; y,
publicado en la Gaceta

Que, mediante Resolucidn
CES, expidid el Re
resoluciones RPC-
No0.284-2013, de 2
de 2013; RPC-SO
N0.623-2016, de
septiernbre de 201
RP(-80-29-No.559
Oficial del CES del

Que, el articulo 50 del referido Reglamento, senala: "El Pleno tratara en dos debates
y aprobara con mayoria absoluta los siguientes asuntos: 1. Los reglamentos
enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...)":

Que, a través de Resolucion RPC-S0-037-N0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucién RPC-S0-038-N0.266-2012, de 07 de noviembse
de 2012, el Pleno def CES aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, reformado a través
de las siguientes resoluciones RPC-50-20-N0.197-2013, de 29 de mayo de
2013: RPC-50-23-N0.239-2013, de 19 de junio de 2013; RPC-S0-37-No.382-
2013, de 25 de septiembre de 2013; RPC-S0-03-No.033-2014, de 22 de enero
de 2014; RPC-50-20-N0.215-2014, de 28 de maya de 2014; RPC-S0-23-No.249-
2014, de 18 de junio de 2014; RPC-S0-25-N0.259-2014, de 02 de julio de 2014;
RPC-50-28-N0.297-2014, de 23 de julio de 2014; RPC-S0O-35-No.394-2014, de
17 de septiembre de 2014; RPC-S0-37-No.432-2014, de 08 de octubre de 2014;
RPC-50-08-N0.088-2015, de 25 de febrero de 2015; RPC-S0-37-N0.495-2015,
de 14 de octubre de 2015; RPC-SE-03-No.005-2016, de 22 de marzo de 2016;
RPC-50-18-N0.293-2016, de 11 de mayo de 2016; RPC-50-32-No.616-2016, de
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31 de agosto de 2016; RPC-S0-38-N0.791-2016, de 19 de octubre de 2016; y,
RPC-S0-24-N0.480-2017, de 12 de julio de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
del CES del 13 de julio de 2017;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador
del Sistema de Educacién Superior, indica: “El presente Reglamento establece
las normas generales para regular la vinculacién del personal de apoyo, y la
carrera y escalafén del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos
pedagdgicos, de artes y los conservatarios, ptiblicos y particulares”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 247, de 24 de febrero de 2014, expedido por
el economista Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica, indica: "Las remuneraciones de [as autoridades académicas de las
universidades y escuelas politécnicas publicas que no cumplan con el perfil
establecido en el presente Decreto, seran fijadas por la instancia académica
correspandiente, atendiendo.para.tal.
Reglamento de Cai
Educacion Superio
de 2013, emitido p

de 2017, el Presidente de
decreté Las Normas de
Optimizacion y Au: e se incluye, conforme el
articulo 4, el reajuf _ muneraciones mensuales
unificadas que superen la r acion del grado 2 de! nivel jerarquico
superior del sector publico;

Que, mediante Decreto |
la Reptiblica del

Que, la Disposicién General Quinta del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0152, de 22
de septiembre de 2017, el Ministerio de Trabajo, indica: “(...) QUINTA.- Las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, de conformidad con el articulo
355 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador y el articulo 70 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior, en lo que respecta a sus autoridades, se
sujetaran al Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, expedido mediante Resolucién del Consejo de
Educacién Superior Nro. 265 publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
854 de 25 de enero de 2017 (..

Que, a través de Oficio MDT-VSP-2017-0517, de 27 de septiembre de 2017, enviado
por el Ministerio de Trabajo, se pusa en conocimiento el Informe sobre las
Excepciones Legales de la aplicacién del articulo 4 y S del Decreto Ejecutive
135, de 01 de septiembre de 2017, en el cual se sefala, dentro del apartado 4.2
de las conclusiones, que las instituciones del Sistema de Educacidn Superior,
estin exceptuadas de la aplicacidn de la Seccién 1, denominada Gastos en
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Que,

Personal, del Decreto Ejecutivo 135, desde el articulo 3 al 8, en los que se
incluye: unificacién de escalas de remuneraciones; reduccidn del 10% de las
remuneraciones; pago de remuneracion variable por eficiencia de los ejercicios
fiscales 2017 y 2018; eliminacion de las vacantes; aplicacién del (70% procesos
generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes de
apoyo y asesorfa o adjetivos), banco de servidores a disposicién del Ministerio
del Trabajo; y, evaluacidn de cargas de trabajo; al tener un régimen propio, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 70 de la LOES; asi como, autonomia
administrativa, financiaria y organica, reconocida en el articulo 355 de la
Constitucion de la Repdblica del Ecuador;

mediante Resolucion RPC-S0-37-No.689-2017, de 11 de octubre de 2017, el
CES resolvié: "Articula 1.- Conformar una Comision Intersectorial integrada por
un delegado del Consejo de Educacion Superior (CES), quien la presidird; un
delegado de !a Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
[nnovacion; un delegado del Ministerio de Economia y Finanzas; un delegada
del Ministerio d i i Asamblea del Sistema de
Educacion Superit Comision Intersectorial
preparard una pro s escalas remunerativas
del sistema de ed forme al Pleno del CES
para su conocimiel rollarse el miércoles 18 de
octubre de 2017. German Rojas Idrova,
Consejero Académ onsejo de Estado ante la
Comisién Intersect

la Comision Permanente de Salud de] CES, ‘en"suSexta Sesién Extraordinaria,
desarrollada el 17 de octubre de 2017, una vez analizados los acuerdos de la
Comisidén Intersectorial, conformada mediante Resolucién RPC-S0-37-No.689-
2017, de 11 de octubre de 2017, asf como el Informe Técnico respecto a la
revision de las escalas remunerativas del Sistema de Educacién Superior,
mediante Acuerdo CES-CPSA-SE.06-N0.17-2017, convino recomendar al Pleno
de este Consejo de Estado: “1, Remitir para consideracion del Pleno del CES, el
Informe Técnico respecto a la revisién de las escalas remunerativas del Sistema
de Educacidn Superior, asf como la propuesta de reforma en primer debate del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y el proyecto de resolucidn respectivo. 2. Remitir para
consideracion del Pleno del CES, el proyecto de resolucion que fija el valor de la
remuneracion maxima del personal académico y autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas plblicas (RMCES). El valor sugerido
equivale al 95% de la remuneracién del Presidente de la Republica del
Ecuador. 3. Solicitar a Ja SENESCYT ia presentacion en la préxima sesion de la
Comision Permanente de Salud, la informacién respecto al ntimero de
profesores por categoria de las universidades y escuelas politécnicas piblicas,
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Que,

Que,

Que,

asi como el costo promedio por estudiante de estas instituciones de educacién
superior”;

a través de Memorando CES-CPTS-2017-0183-M, de 17 de octubre de 2017, el
Presidente de la Comisién Permanente de Salud del CES, remitié para
conocimiento y aprobacion del Pleno de este Organismo, en primer debate, la
propuesta de reforma at Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, su respectivo Informe
Técnico; y, la propuesta de resolucién en ia que se fija la Remuneracién Maxima
del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, asi como el respectivo proyecto de resolucion;

mediante Resolucién RPC-S0-38-N0.709-2017, de 18 de octubre de 2017, el
Pleno de!l CES, resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocida, en primer debate, la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Slstema de Educacmn Supermr Articulo 2.- Dar por conocida,
en primer debate;:la:p a-de: : que se fija la Remuneracién
‘de las universidades y
la Comisién Permanente
‘observaciones realizadas
specto de la propuesta de
ofesor e Investigador del
de resolucién en la que se
adémico titular de las
universidades y e e que las analice y de ser
procedente las incorpore a las mismas y las presente para segundo debate.
Articulo 4.- Solicitar a! Ministerio de Economla y Finanzas que, en atencién al
numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Plblicas, emita el dictamen previo, obligatorio y vinculante sobre la propuesta
de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y sobre 1a propuesta de resolucion en la que
se fija la Remuneracién Maxima del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas pablicas”;

de Salud del CES,
en primer debate

Sistema de Educa
fija la Remuner

la Comisién Permanente de Salud del CES en su Décima primera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 24 de octubre de 2017, mediante Acuerdo CES-CPSA-
50.11-N0.37-2017 recomendo al Pleno del CES: "1. Remitir al Pleno del CES la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior y el proyecto de resolucion
respectivo, para que sea tratado en segunda debate (...)";

a través de Memorando CES-CEPTS-2017-0186-M, de 24 de octubre de 2017, el
Presidente de la Comisién Permanente de Salud del CES, remitid para
conocimiento y aprobacién del Pleno de este Organismo, en segundo debate, ia
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propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, el proyecto de resolucion
respectivo, asi como el proyecto de resolucién que fija el valor de la
remuneracion maxima del personal académico y autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas piblicas (RMCES) ;

Que, mediante Oficio MEF-MINFIN-2017-0583-0, de 25 de octubre de 2017, el
Ministerio de Economfa y Finanzas considerando que el CES realizé el estudio
técnico y legal respectivo, emitid dictamen favorable para que se expida la
Resolucidn de Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior en el que fija la remuneracién
maxima (RMCES) del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas piblicas v sus autoridades;

Que, una vez conocida y analizada la propuesta de reforma at Reglamento de Carrera
y Escalafon de) Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se
estima pertinente acogerelicontenido:delaimi

En ejercicio de las atribu ica de Educacion Superior,

Escalafén del Profesor e
ediante Resolucion RPC-
s modificaciones gque se

Articulo 1.- Aprobar la
Investigador del Sistema
S0-037-N0.265-2012, d
detallan a continuacion:

1. Sustituir el articulo 26 por el siguiente texto:

“Articulo 26.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo
académico.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y
escuelas politécnicas, con excepcién de los ayudantes de cdtedra e
investigacion, son fos siguientes:
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Personal de ayo

] Inferior al que la
IES determine para

¢l personal
académico ntular
auxiliar 1
Personal de apoyo 4 4
Personat de apoya 3 3
Personal de apayo 2 2
Personal de apoyo 1 1 901,00

La universidad o escuela politéenica mediante resolucién del OCAS establecer
los valores de las remuneraciones del personal de apoyo académice, teniendo

en cuenta los valores.m

2. Sustituir el articulo

universidades y e
escalafonarios y e

fas, niveles, grados
| académico de las

------ Coaie Rl _
3 R8 1 RS s RMCES
Personal =7
Académico 2 R7 = C? X RB
Tirular 2.967,00 0.902:1633
Principal | 1 R6 0 8024;266 C6xR8
CS5=
Personal 3 RS 075199241 | xRS
Académico Ci=
Titular 2 203400 R4 069955216 | CH*R8
Agregado u C3=
1 R3 06471115 C3xR8
Personal C2=
Académico| 2 67600 R2 056383493 | C2*RE
Tivalar 1 R c1= ClxR8
Auxtliar 052035795
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4,

RMCES es el valor maximo de las remuneraciones del personal académico y
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas pablicas. Sera fijado
por el CES mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a Ia
normativa vigente.

El valor R8 correspondiente a |a remuneracién del personal académico titular
principal de nivel 3 a tiempo completo de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, serd fijado por el Organo Colegiada Académico Superior
(OCAS) de la institucion y debera ser menor o igual al valor de RMCES que fije
el CES. Los valores de las demds categorias y niveles los fijard el OCAS
aplicando la formula que consta en la Gltima columna de la tabla precedente,
utilizando los coeficientes Ck que constan en la Tabla.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberdn observar las
categorfas, niveles y grados de este escalafén. Las remuneraciones de su
personal académico se determinardn de conformidad con las normas del
Cédigo del Trabajo”.

Sustituir el articul

émico titular de las
s remuneraciones del

escuelas politécnicas
gorias, niveles, grados y
requisitos definidos leterminadas por dichas
instituciones, en ejercicio: : ‘responsabte, observando las escalas
remunerativas minimas y méaximas para cada categoria”.

“Articulo 63.- Re
universidades y e
personal académic
publicas se regirdn

Sustituir el altimo inciso del articulo 64, por el siguiente texto:

"Articulo 64.- Remuneraciones del personal académico no titular de las
universidades y escuelas politécnicas.- (..,

La remuneracion del personal académico no titular no podra ser mayor a la
remuneracion maxima del personal académico (RMCES) de las universidades y
escuelas politécnicas, establecida por el CES, excepto cuando se trata de
personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se
sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
en concordancia con la Disposicién General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico, o a otra disposicidn legal vigente sobre la materia. En estos
casos, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacidn, serdn asumidos y gestionados por la IES en
ejercicio de su autonomia responsable”.
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5. Sustituir el articulo 67 por el siguiente texto:

“Articulo 67.- Remuneracion de las autoridades de las instituciones de
educacidn superior plblicas.- Las escalas remunerativas de las autoridades de
universidades y escuelas politécnicas publicas seran fijadas por el Organo
Colegiado Académico Superior, conforme la siguiente tabla:

fAut‘o‘n*ndad}é&\?Remune}acﬁnr

Rector RR
Vicerrector C7 xRR
Decano o equivalente C6 xRR
Subc!ecano 0 S x RR
equivalente

r.y.serd determinado per e| OCAS de la
enor o igual al valor del

RR es la remuneracion._del Recto
universidad o escue]
RMCES que fije el C

ra el OCAS aplicando la
de C5, C6 y C7 son los que

Las remuneracione
segunda columna d
constan en la tabla

Cuando el cargo de scuela politécnica publica
sea ocupado por un: . mico titular de la misma
institucién que permba UNna remuneracién qupertor a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornardn al cargo de personal académico
que hayan mantenido previo a su designacion, con la remuneracién que
corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o subdecano, definidas por
las propias universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable, éstas podran establecer remuneraciones iguales o por debajo de
las determinadas para las referidas autoridades.

Las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia responsable,
podran crear cargos de gestién académica no correspondientes a autoridades
académicas para lo cual podran observar, unicamente para efectos
remunerativos, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
hasta 1a remuneracién equivalente a la del subdecano o similar jerarquia. A fin
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de ejercer dichas funciones, se exigird al menos dos aiios de experiencia en
calidad de personat académico universitario o politécnico.

La remuneracién de las autoridades de los institutos y conservatorios
superiores pUblicos sera fijada por ¢! Ministerio de Relaciones Laborales”.

Sustituir el cuarto inciso de ta Disposiciéon Tramsitoria Quinta, por el
siguiente texto:

“DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA- {..) Los actuales miembros del
personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamente para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y
deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su
remuneracién podrd ser incrementada anualmente hasta por un monto
correspondiente a la tasa de inflacién del periodo fiscal anterior y no podra ser
superior a la del personal académico titular de la categoria y nivel

U

correspondientes’.

Incluir una Disp e textor

ciba una remuneracion
e 25 de octubre de 2017,
afonarios, mantendra su
n y en cumplimiento al
presente Reglame ble. Cuando el personal
académico titularascienda“de categoria; se recategorice o revalorice v de
acuerdo a la nueva escala remunerativa le corresponda una remuneracion
inferior a la que percibe, ésta no serd disminuida™.

"Ll personal acad
mensual unificad
para las distinta
remuneracion ac

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En virtud de! Dictamen Favorable emitido por el Ministerio de Economiay
Finanzas mediante Oficio MEF-MINFIN-2017-0583-0, de 25 de octubre de 2017,y en
concordancia con el Decreto Presidencial 135, de 01 de septiembre de 2017, las
universidades y escuelas politécnicas pablicas deberdn ajustar les valores de las
remuneraciones de las autoridades a partir del mes de septiembre de 2017, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la presente Resolucion.

SEGUNDA.- El Ministerio de Economia y Finanzas ne asignara recursos financieros
adicionales para cubrir obligaciones que se generen de ser el caso por la aplicacion de
la Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Ststema de Educacién Superior; asi como, de las otras instituciones de Educacion
Superior.
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TERCERA.- Requerir 2 la Secretaria General de este Qrganismo, la codificacion del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, con las reformas contenidas en la presente Resolucién,

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al Ministerio de Economia
y Finanzas.

QUINTA.- Notificar el contenido de ]a presente Resolucién a las universidades y
escuelas politécnicas del pals.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a |a Secretaria de Educacidén
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de 12 Educacion Superior.

OCTAVA.- Notificar el:contenido:de:la:-presente:Resolucion al Presidente de la
Asamblea del Sistema

La presente Resolucid
su publicacién enla G

robacidn, sin perjuicio de
uperior.

Dada en la ciudad de Sa ticinco (25) dias del mes
de octubre de 2017, e o ria del Pleno del CES, del

ano en curso.

Dr. Enrique Sanves Jara
PRESIDENTE

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Marcelo Cﬁi;ierén Vintimilla
SECRETARID GF.NERAI:.
i CONSE}JO DE EDUCACION SUPERIOR

N
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RPC-SE-11-No.024-2017
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, elarticulo 353 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior se regird por: 1, Un organismo pablico de planificacién, regulacion
y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva (...)";

Que, elarticulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: "El Consejo
de Educacion Superior es el organismo de derecho piblico con personerfa juridica, con
patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacién, regulacidn y coordinacion interna del Sistema de Educacién
Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la
sociedad ecuatoriana (...)"

Que, el articulo 169, literal m
deberes del Conse)
reglamentos: (..) 4
Educacién Superiol

ina que son atribucicnes y
obaral menos los siguientes
[nvestigador del Sistema de

: de 2011, el Pleno del CES,
1do a través de resoluciones
S0-028-N0.284-2013, de 24
vosto de 2013; RPC-50-31-
N0.579-2016, de 2 623-2016, de 31 de agosto de
2016; RPC-50-34-| de 2016; RPC-50-40-No.825-
2016, de 09 de nuwembre de 2016 y. RPC-50-29-N0.559-2017, de 16 de agosto de
2017, publicado en la Gaceta Oficial del CES el 21 de agosto de 2017,

Que, mediante Resoluci

de julio de 201

Que, el artfculo SO del referido Reglamento, sefiala: "El Pleno tratard en dos debates y
aprobard con mayorfa absoluta los siguientes asuntos: “1. Los reglamentos
gnumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES {..)";

Que, a través de Resolucion RPC-50-037-N0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucién RPC-S0-038-N0.266-2012, de 07 de noviembre de
2012, el Pleno del CES aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, reformado 4 través de las siguientes
resoluclones RPG-50-20-N0.197-2013, de 29 de mayo de 2013; RPC-50-23-N0.239-
2013, de 19 de junio de 2013; RPC-SQ-37-N0.382-2013, de 25 de septiembre de 2013;
RPC-S0-03-N0.033-2014, de 22 de enero de 2014; RPC-S0-20-N0.215-2014, de 28 de
mayo de 2014; RPC-50-23-N6.249-2014, de 18 de junio de 2014; RPC-80-25-No.259-
2014, de 02 de julio de 2014; RPC-S0-28-N0.297-2014, de 23 de julic de 2014; RPC-
50-35-N0.394-2014, de 17 de septiembre de 2014; RPC-S0-37-No.432-2014, de 08 de
octubre de 2014; RPC-S0-08-No.088-2015, de 25 de febrero de 2015; RPC-50-37-
N0.495-2015, de 14 de octubre de 2015; RPC-SE-03-N0.005-2016, de 22 de marzo de
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2016; RPC-S0-18-N0.293-2016, de 11 de mayo de 2016; RPC-S0-32-No.616-2016, de
31 de agosto de 2016; RPC-50-38-N0.791-2016, de 19 de octubre de 2016; RPC-50-
24-N0.480-2017, de 12 de julio de 2017, publicado en la Gaceta Oficial del CES el 13 de
julio de 2017; y, RPC-S0-39-N0.738-2017, de 25 de octubre de 2017;

Que, el Presidente de la Repiiblica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, a través de Decreto
135, de 01 de septiembre de 2017, estableci6é las normas de optimizacion y austeridad
del gasto plablico, entre 1as que se incluye,; conforme &) articulo 4, el reajuste en un
10% en menos, de las remuneraciones mensuales unificadas que superen la
remuneracién del grado 2 del nivel jerdrguico superior del sector publico;

Que, mediante Resolucion RPC-50-37-No.6B9-2017, de 11 de octubre de 2017, el CES
resolvic conformar una Comision Intersectorial integrada por un delegado del
Organismo; un delegado de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; un delegado del Ministerio de Economia y Finanzas; un delegado del
Ministerio del Trabajo; y, el Presidente de la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior o su delegado. En el articulo 2 de la referida Resolucién, se encarga a la
Comision, la presentacion d de la revisién de las escalas
remunerativas del elaboracién del respectivo
Informe, para con Trigésima Octava Sesitn
Ordinaria, desarrol

octubre de 2017, el Pleno
Reglamento de Carrera y
~ducacién Superior, expedido
octubre de 2012, con las

Que, a través de Resolu
del CES, resolvid:
Escalafon de) Profe
mediante Resoluci
modificaciones que

Que, la Comisién Permanente de Salud del CES, en su Décima Segunda Sesién Ordinaria,
desarrollada el 07 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo CES-CPSA-50.12-No.43-
2017, convino recomendar al Pleno del Organismo: "Remitir al Pleno del CES para su
consideracion en primer debate, la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon de) Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, referente a
las remuneraciones de las autoridades de las instituciones de educacidn superior
publicas”;

Que, mediante Memorando CES-CPTS-2017-0202-M, de 07 de noviembre de 2017, el
Presidente de la Comisién Permanente de Salud de! CES, remitié para conocimiento y
aprobacion, en primer debate, del Pleno de este Organismo, la propuesta de reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaci6n Superior; asi como, ¢l proyecto de resolucion correspondiente;

Que, através de Resolucion RPC-S0-41-Na.757-2017, de 08 de noviembre de 2017, el Pleno
del CES, resolvid: “Articulo 1- Dar por conocida en primer debate la propuesta de
reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de! Sistema
de Educacién Superior, presentado por la Comisién Permanente de Salud del Consejo
de Educacion Superior (CES). Articulo 2.- Remitir a la Comisién Permanente de Salud
del CES, a través de Secretaria General, las observaciones realizadas en primer debate
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por el Pleno de este Consejo de Estado, respectc a la propuesta de reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, a fin de que las analice; y. de ser procedente, las incorpore a la
misma v la presente para segundo debate”;

Que, mediante Memorando CES-CPTS-2017-0204-M, de 08 de noviembre de 2017, el
Presidente de la Comision Permanente de Salud del CES, remitié para conocimiento y
aprobacion, en segundo debate. del Pleno de este Organisimo, la propuesta de refarma
al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior; asi como, ¢l proyecto de resolucién correspondiente;

Que, una vez conocida y analizada la propaesta de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar
Carrera y Escalafan del P
madificando en su contem

eforma al Reglamento de
ma de Educacién Superior,

1. Sustituir e} texto d Novena por el siguiente:

“VIGESIMA NOVENA. a la fecha perciba una
remuneracién mensuva artir del 25 de octubre de
2017, para las distintas ‘pscalafonarios, mantendra su
remuneracion actual bajo cnteno de sobrevaloracion y en cumplfmlento al presente
Reglamento y demds normativa aplicable, cuando ¢l personal atadéntico titular ascienda
de cateporia, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala remunerativa le
corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida.

Asi mismo. hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafén
de! Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementarédn los
valores de las actuales remuneraciones que perciban las autoridades y los profesores e
investigadores btulares y no titulares de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, en funciones y que se contrataren a partir de] 08 de noviembre de 2017".

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Requerir a la Secretaria General de este Organismo, la Codificacién del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Prefesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, con las reformas contenidas en la presente Resolucién.
SEGUNDA.- Notificar la Codificacion del Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacién Superior a las universidades y escuelas politécnicas del
pats.
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TERCERA.- Notificar Ia Codificacion de! Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educacidn Superior a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn,

CUARTA.- Notificar la Codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

QUINTA.- Notificar la Codificacidn de] Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior al Presidente de la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior.

DISPOSICION FINAL

lLa presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M, a los ocho (08) dias del mes de noviembre
de 2017, en la Décima Pri | CES, del afio en curso.

Dr. Enrique Sant
PRESIDENTE
CONSE}O DE EDUCACIO!

’lié ,j/ﬁ%/.;,.,: -

Marcelo Cﬁlderén Vintimilla
1 SECRETARIO GENERAI:
CONSE}O DE EDUCACION SUPERIO

»
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RPC-S0-43-No.786-2017
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior se regird por: 1. Un organismo piblico de
planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre
sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 166 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “El
Consejo de Educacion Superior es el organismo de derecho piblico con personeria
jurfdica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulacion y coordinacién
interna del Sistema de Educamon Superior, y Ia rela(:lon entre sus distintos actores
con la Funcién Ejecuti

Que, el articulo 169, liter
deberes del Conse
siguientes reglamef
del Sistema de Educ

ina que son atribuciones y
m} Aprobar al menos los
el Profesor e Investigador

Planificacién y Finanzas
stratégico para el paisy su
desarrollo, tiene las___ ] ue seran cumplidos por el
Ministro(a) a cargo d p : (..) 15. Dictaminar en forma previa,
obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucion, o
cualquier otro instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los
recursos piblicos o que genere obligaciones no contempladas en los presupuestos
del Sector Publico no Financiero, exceptuando a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Las Leyes a las que hace referencia este numeral seran
unicamente las que provengan de la iniciativa del Ejecutivo en cuyo caso el
dictamen previo tendra lugar antes del envio del proyecto de ley a la Asamblea
Nacional (...)";

Que, el articulo 74, nu
Publicas, sefiala: “El

Que, mediante Resolucién 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del
CES, expidié el Reglamento Interno de este Organismo, reformado a través de
resoluciones RPC-S0-015-No.088-2012, de 23 de mayo de 2012; RPC-S0-028-
No.284-2013, de 24 de julio de 2013; RPC-50-30-N0.314-2013, de 07 de agosto de
2013; RPC-S0-31-N0.579-2016, de 24 de agosto de 2016; RPC-SO-32-No.623-
2016, de 31 de agoste de 2016; RPC-50-34-N0.694-2016, de 21 de septiembre de
2016; RPC-S0-40-N0.825-2016, de 09 de noviembre de 2016; y, RPC-50-29-
N0.559-2017, de 16 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial del CES el 21
de agosto de 2017;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

gl articulo 50 del referido Reglamento, sefiala: “E]l Pleno tratara en dos debates y
aprobara con mayorfa absoluta los siguientes asuntos: “1. Los reglamentos
enumerados en el literal m) del articulo 169 dela LOES (...)";

a través de Resolucion RPC-50-037-No.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucién RPC-S0-038-No.266-2012, de 07 de noviembre de
2012, el Pleno del CES aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, reformado a través de las
siguientes resoluciones RPC-80-20-N0.197-2013, de 29 de mayo de 2013; RPC-SO-
23-N0.239-2013, de 19 de junio de 2013; RP(C-S0-37-N0.382-2013, de 25 de
septiembre de 2013; RPC-50-03-No0.033-2014, de 22 de enero de 2014; RPC-S50-
20-N0.215-2014, de 28 de mayo de 2014; RPC-50-23-N0.249-2014, de 18 de junio
de 2014; RPC-50-25-N0.259-2014, de 02 de julio de 2014; RPC-S0-28-N0.297-
2014, de 23 de julio de 2014; RPC-S0-35-N0.394-2014, de 17 de septiembre de
2014; RPC-50-37-N0.432-2014, de 08 de octubre de 2014; RPC-S0-08-No.088-
2015, de 25 de febrero de 2015; RPC-50-37-N0.495-2015, de 14 de octubre de
2015; RPC-SE-03-No.005- 2[}16 de 22 de marzo de 2016; RPC-50-18-N0.293-20156,
de 11 de mayo de 2016; RPC 16,:de:31 de agosto de 2016; RPC-
$0-38-No.791- 201_ -24-N0.480-2017,de 12 de
julio de 2017, publi de julio de 2017; RPC-SO-
39-N0.738-2017, d¢ 11-N0.024-2017, de 08 de
noviembre de 2017

reno Garcés, a través de
as normas de optimizacién
y austeridad del ga ; conforme el articulo 4, el
reajuste en un 10% én . : ; ..frnensuales unificadas que
superen la remuneracion del grado 2 del mvel jerarquico superior del sector
publico;

el Presidente de I;
Decreto 135, de 01

mediante Resolucion RPC-S0-37-No.689-2017, de 11 de octubre de 2017, el CES
resolvié conformar una Comisién Intersectorial integrada por un delegado del
Organismo; un delegado de la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién; un delegado del Ministerio de Economia y Finanzas; un
delegado del Ministeria del Trabajo; y, el Presidente de la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior o su delegado. En el articulo 2 de la referida Resolucién, se
encarga a la Comision, la presentacion de una propuesta respecto de la revisién de
las escalas remunerativas del Sistema de Educacién Superior y la elaboracion del
respectivo Informe, para conocimiento del Pleno del CES en su Trigésima Octava
Sesidn Ordinaria, desarrollada el 18 de octubre de 2017;

a través de Resolucién RPC-50-41-No.757-2017, de 08 de noviembre de 2017, el
Pleno del CES, resolvid: "Articulo 1.- Dar por conocida en primer debate la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, presentado por la Comision
Permanente de Salud del Consejo de Educacion Superior (CES), Articulo 2.- Remitir
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Que,

Que,

Que,

Que,

a la Comisidn Permanente de Salud del CES, a través de Secretaria General, las
observaciones realizadas en primer debate por el Pleno de este Consejo de Estado,
respecto a {a propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, a fin de que las analice;
y, de ser procedente, las incorpore a la misma y la presente para segundo debate”;

mediante Resolucién RPC-SE-11-No.024-2017, de 08 de noviembre de 2017, el
Pleno del CES, resolvié: “Articulo Unico.- Aprobar en segundo debate la propuesta
de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, modificando en su contenido, lo siguiente: 1.
Sustituir el texto de la Disposicién Transitoria Vigésima Novena por el siguiente:
VIGESIMA NOVENA.- E] personal académico titular que a la fecha perciba una
remuneracion mensual unificada superior a la establecida a partir del 25 de
octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios,
mantendrd su remuneracidon actual bajo criteric de sobrevaloracién y en
cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el
personal académico titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de

acuerdo a la nueva una remuneracion inferior
a la que percibe,

, hasta que se realice la
reforma integral a el Profésor e Investigador
del Sistema de Educacio: os valores de las actuales
remuneraciones. q fesores e investigadores
titulares y no titula 4§ politécnicas publicas, en
funciones y que se rede 2017

a través de Ofic noviembre de 2017, €l
Presidente del CES, remitio al Ministra de Econiomia y Finanzas, el proyecto de
reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e [nvestigador del
Sistema de Educacion Superior, previo a ser tratado en segundo debate por el
Pleno del CES; y, solicité el dictamen presupuestario segin lo dispuesto en el
numeral 15 del articulo 74 del Cdédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas;

mediante Oficio MEF-MINFIN-2017-0656-0, de 22 de noviembre de 2017, el
Ministro de Economia y Finanzas, remitio al Presidente del CES, el dictamen
presupuestario favorable para que el Pleno de este Consejo de Estado, trate en
segundo debate, la propuesta de reforma al Reglamento de Carréra y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

una vez conocida y analizada la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicion Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 — 93

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar en segundo debate la propuesta de reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
modificando en su contenido, lo siguiente:

1. Sustituir el texto del articulo 61 por el siguiente:

"Articulo 61.- Escalafén y escala rewmiunerativa del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios
y escalas remunerativas del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son los siguientes:

"R ] S R K2 e nrunrativa i 4 dedicaCio  embio.
e . e fEert:] wihhw. b T wEMhhias i
? '|'.' ‘"EQJ:{E';“’ h‘aﬁﬂr @E:’%{w i '-q_, Jh:lj.r_ll.? — R E@ h
. i . 18y Kr ,.‘ 3 w ; : ! S
L. I ;
R ), -_
Personal 3
Académico
Titwlar | 2 090221633 | ©7 ¥R8
el |1 0,80223266 C6xR8
(5=
personal | - 0,75199241 | COXR8
Académico C4=
pdenO ) 2 | 4 | 203400 R4 0609e5216| CHXR8
Agregado | | 4 R3 0 6573;11 o | C3xR8
Personal C2=
Académico | ° | 2 67600 R2 0,58383493 | C2¥R8
Titular 1 1 R1 (Cl= 1xR8
Auxiliar 0,52055795

RMCES es el valor miximo de las remuneraciones del personal académico y
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas. Seri fijado por el
CES mediante resolucién aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa
vigente.

El valor R8 correspondiente a la remuneracién del personal académico titular
principal de nivel 3 a tiempo complete de las universidades y escuelas politécnicas
pliblicas, ser4 fijado por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) de la
institucion y debera ser menor o igual al valor de RMCES que fije el CES. Los valores
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de las demas categorias y niveles los fijara el OCAS y seran menores o iguales a los
valores maximos que se obtienen aplicando la fdrmula que consta en la Gltima
columna de la tabla precedente, utilizando los coeficientes Ck que constan en la
Tabla. En la misma Tabla constan los valores minimos para cada categoria.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberdn observar las
categorfas, niveles y grados de este escalafén, Las remuneraciones de su personal
académico se determinaran de conformidad con las normas del Cédigo del Trabajo”.

2. Sustituir el texto de la Disposicién Transitoria Octava por el siguiente:

“OCTAVA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular que
el OCAS de la universidad o escuela politécnica en el dmbito de la autonomia
responsable haya aceptado a tramite hasta el 22 de noviembre de 2017, se seguiran
los siguientes lineamientos:

académico..superior...de...cada.. universidad o escuela
ncidn de su politica de
de- la disponibilidad
specificos con los que se
egorizacion.

nos con grado académico
te concurso publico de
bajo otra modalidad antes

sonal académico titular

1. El drgano colegiado
politécnica, en ejercicio
planificacién y gesti
presupuestaria, fijara los
podran resolver favorab
2. El personal académic
de maestria 0 su equiv
méritos y oposicion, a p
de Ia vigencia de la ref
auxiliar grado 1.
3. El personal académico titular auxiliar,-gue haya ingresado mediante concurso
publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicidn de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de
magister 0 su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia
académica en instituciones de educacidn superior o instituciones de investigacion
de reconocido prestigio, podrd solicitar su recategorizacion comeg: personal
académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa
fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los iltimos
cinco anos.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado 6 publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los tuales debe torresponder a los Gltimos
cinco anos, asi como haber participado e una investigacién de al menos 12 meses
de duracion, la cual debera haber finalizado: con la presentacion y aprobacion
institucional de los resultados del respective proyecto.

¢) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los ditimos
cinco anos, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de
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duracién, la cual deberd haber finalizado con la presentacién 'y aprobacitn
institucional de los resultados del respectivo proyecto,

d) En los tres casos anteriores se deberd acreditar las haoras -de capacitacién
senaladas en el articulo 71 de este Reglamenta.

4, El personal académico titular agregade de las universidades o escuelas
politécnicas que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion,
a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, y que cuente al menos con el grado académico de magister o su
equivalente registrado en la SENESCYT, podr4 acceder a la categoria de personal
académico agregado 1

5. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente,
gue haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicidn, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley
podra solicitar su recategorizaciéon como personal académico agregado 2 o 3
cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los profesores o
investigadores auxiliares.

6. El personal académico tltular principal que, desde la vigencia de ia LOES hasta el
07 de noviembre de 2012 hay: gticlirso publico de méritos y
oposicién, o bajo otram ferida Ley, y que cuente
con el tftulo de PhD o su ENESCYT, con la leyenda
"Titulo de Doctor o Ph cencia, investigacién y
gestion en educacién vigencia de! presente
Reglamento, podra acce mico principal 1.

7. El personal académico sta categoria mediante
concurso piiblico de mé viembre de 2012 y que
cuente con titulo de PhD o _ SENESCYT, con laleyenda
"Titulo de Doctor o PhD= Spal ejerticio’de’laidocencia, investigacion y
gestion en educacién superiot”, podra ac{:eder ala categona de personal acagemico
principal 1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite
haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los
cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los Gltimos cinco
afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de
docencia o investigacion.

8. Durante este periodo, los requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria
de investigacién podran ser sustituidos por igual nimera de trabajos de titulacion
de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontolégicas, o el triple
de trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del
conocimiento del Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacidén
Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matematicas y estadistica,
ingenieria, industria y construccidn, tecnologias de la informacién y 1a comunicacién
y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).

9. Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria
y nivel del presente escalafén antes del 12 de octubre del 2018, se les reconoceri el
tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la
correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, o a categorias
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equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su
autohomia.

La aplicacién de esta Disposicion Transitoria podra realizarse de manera inmediata
y no requerirda agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones
Transitorias Cuarta y Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no
podra solicitar mas de una recategorizacion dentro de este plazo”.

3. Sustituir el texto de la Disposicién Transitoria Vigésima Novena por el
siguiente:

“VIGESIMA NOVENA.- E! personal académico titular que a la fecha perciba una
remuneracion mensual unificada superior a la establecida a partir del 25 de octubre
de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendra su
remuneracién actual bajo criterlo de sobrevaloracién y en cumplimiento al presente
Reglamento y demds normativa aplicable, cuando el personal académico titular
ascienda de categoria, se recategorlce o revalorice y de acuerdo a la nueva escala
remunerativa le ¢o a la que percibe, ésta no
sera disminuida.

Asi mismo, hasta ¢
Escalafon dei Prol
incrementaran los
los distributivos d
escuelas politéenic
investigadores titular
08 de noviembre de:2017: lgual 1spnsm n-seap
académico a partir del 22 de noviembre de 2017”,

Reglamento de Carrera y
ducacién Superior, no se
robados y registrados en
das de las universidades y
dades y los profesores e
se contrataren a partir del
icara‘para el personal de apovo

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En virtud del Dictamen Presupuestario Favorable emitido por el Ministro de
Economia y Finanzas, mediante Oficio MEF-MINFIN-2017-0656-0, de 22 de rioviembre de
2017, la aplicacién financiera de la presente reforma a! Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Suparior, serd con cargo a
las asignaciones presupuestarias de cada una de las universidades y escuelas politécnicas
ptiblicas, para lo cual previo a su implementacién, sus autoridades deberdn observar lo
dispuesto en ¢l articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; por
lo que, el Ministerio de Economia y Finanzas, no asignara recursos financieros adicionales
del Presupuesto General del Estado para cubrir obligationes que se generen de ser el caso
por la aplicacién de la presente reforma a! referido Reglamento; asf como, de las otras
instituciones de Educacion Superior.

SEGUNDA.- Requerir a la Secretaria General de este Qrganismo, la codificacién del

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e [nvestigador del Sistema de Educacién
Superior, con las reformas contenidas en a presente Resolucidn,
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TERCERA.- Notificar el contenide de la presente Resolucion al Ministerio de Economia y
Finanzas,

CUARTA - Notificar la Codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior a todas las instituciones de educacion
superior del pais.

QUINTA.- Notificar la Codificacién de! Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educactén Superior a 13 Secretar{a de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SEXTA.- Notificar la Codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior al Cansejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educaclén Superior.

SEPTIMA.- Notificar la Codificacion del Reglamento de Carrera y Escalalén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior al Presidente de la Asamblea del Sistema

de Educacion Superiar.

La presente resolucion e acion, sin perjuicio de su

publicacién en la Gaceta:

dés (22) dias del mes de
ia del Pleno del CES, del

Dada en la cludad de Sa

noviembre de 2017, en |
afo en curso.

&
Dr. Enrique Sante.
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Marcelo Calderdn Vintinilla
 SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIDR
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-50-34-No.687-2016
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el artfculo 76 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurari el derecho al debido procesa (...}

el articulo 353 de la Carta Magna, establece: "El sistema de educacidn superior se
regira por: 1. Un grganismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva (...})":

el artfculo 14 de la Ley Orgédnica de Educacidon Superior (LOES), indica que son
instituciones del sistema de educacién superior: “a) Las universidades, escuelas
politécnicas piiblicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas,
conforme la present : ) Los institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, de artes: y losiconservatorios: sug ores tanto publicos como
particulares, debid rme la presente Ley”;

ducacién Superior es el
, con patrimonio propio,
ue tiene por objetivo la

Sistema de Educacién
la Funcién Ejecutiva y la

el artfculo 166 d
organismo de der
independencia adh
planificacién, reg
Superior, y la rela
sociedad ecuatoria

el articulo 169, H _ “ibidem, determina gque es
atribucién y deber del Conse;o de Educamon Superlor (CES): "(...) p) Imponer
sanciones a las maximas autoridades de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior, que transgredan la presente Ley y sus reglamentos, previo el trdmite
correspondiente (...); u) Aprobar Ja normativa reglamentaria necesaria para el
ejercicio de sus competencias; v) Monitorear el cumplimiento de los aspectos
académicos y juridicos de las instituciones de educaciéon superior; y, w)las demds
atribuciones que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucién y la Ley";

el artfeulo 204 de la Ley referida en el considerande precedente, dispone: “El
incumplimiento de las disposiciones consagradas en la presente Ley por parte de
las instituciones de educacién superior, y cuando no constituyan causales para la
intervencién de la institucién, dard lugar, previo el proceso administrativo
correspondiente, a ]a imposicién de Jas siguientes sanciones por parte del Consejo
de Educacién Superior: a) Amonestacién, sancién econdmica o suspensidn de hasta
60 dias sin remuneracién, a las autoridades de las instituciones que violen o
atenten contra los derechos y disposiciones establecidos en la Ley, su reglamento y
mas normativa que rige al Sistema de Educacién Superior; b) Sancidn econdmica a
las instituciones que violen o atenten contra los derechos de la Ley, su reglamento
y mas pormativa que rige al Sistema de Educacién Superior; y, ¢) Las demés que
disponga el Consejo de Educaciéon Superior”;
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Que, para garantizar el dereche al debido proceso, es necesario expedir un instrumento
normativo que regule la potestad sancionadora del CES; el régimen de las
infracciones; las sanciones aplicables por su cometimiento cuando la
responsabilidad sea atribuida a las instituciones de educacion superior y/o sus
maximas autoridades; el procedimiento administrativo sancionador para su
juzgamiento con observancia del debido proceso y las normas que regulen la etapa
de impugnacién;

Que, mediante Resolucién RPC-S0-21-No.244-2015, de 27 de mayo de 2015, el Pleno
del CES expidié el Reglamento de Sanciones, reformado a través de Resolucién
RP(C-50-30-N0.390-2015, de 26 de agosto de 2015;

Que, la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en su
Segunda Sesién Ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2016, mediante
Acuerdo CPUEP-S0-002-No0.033-2016, convino: “Remitir al Pleno del Consejo de
Educacién Superior la propuesta de reforma al Reglamento de Sanciones, para
andlisis y aprobacion”;

0 de septiembre de 2016, Ia
litécnicas del CES, remitio al
amento de Sanciones;

Que, a través de Memor,
Comisién Permane
Pleno de este Orgar

Reglamento de Sanciones,
es y Escuelas Politécnicas
isma; y,

Que, luego de conocer y
presentado por la
del CES, seestimap

En ejerciclo de las a_trihucf_' de Educacidn Superior,

RESUELVE;

Articulo Unico.- Aprobar Ia reforma al Reglamento de Sanciones, con las modificaciones
que se detallan a continuacidn:

1. Agregar a continuacién de la Disposicién General Cuarta, dos disposiciones
generales con el siguiente texto:

“Disposicion General XX.- En el caso de que la sancién contemplada en el inciso cuarto
del articulo 18 del presente Reglamento, sea impuesta en distintos procesos
instaurados en contra de las maximas autoridades de las [ES y recaiga sobre una
misma persona, la ejecucién de las sanciones se realizard de forma consecutiva y
secuencial.

Disposicién General XX.- En el marco del presente Reglamento, le corresponde al

Pleno del CES, determiriar el lugar y condiciones en que se deben cumplir las
sanciones impuestas, cualquiera que sea su naturaleza”,
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA,- Encargar a la Secretaria General del Consejo de Educacién Superior la
codificacién del Reglamento de Sanciones, con Ja reforma introducida mediante Ja
presente Resolucion.

SEGUNDA.- Notificar ]2 codificacion del Reglamento de Sanciones a las instituciones de
educacién superior del pais.

TERCERA.- Notificar la codificacién de! Reglamento de Sanciones a la Secretaria de
Educacién Supenior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn,

CUARTA.- Natificar la codificacion del Reglamento de Sanciones al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

QUINTA.- Notificar la codificacién del Reglamento de Sanciones al Presidente de la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior.,

La presente Resolucid ihacien, sin perjuicio de su

publicacion en la Gaceta

dn (21) dias del mes de
Pleno del CES, del afio en

Dada en la cudad de S
septiembre de 2016, e
curso,

Dr. Enrique Santos Jara
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

P S ol o

Marcelo Calderdn Vintimilla
SECRETARIO GENERAI:
CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
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REGLAMENTO PARA
CARRERAS Y PROGRAMAS

CEMTPRESENCIAL O DE
CONVERGENCIA DE
MEDIOS DEL CONSEJO DE

EDUCACION SUPERIOR
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RPC-S0-06-N0.085-2018
EL CONSEJCG DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Canstituciéon de la Repiblica del Ecuador, establece; “El
sistema de educacidn superior tiepe como f{inalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnolégica; la innovacion, pramocién, desarrolio y difusién de los saberes y las
culturas; Ia construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, elarticulo 351 de la Norma Suprema, deterimina: "El sistema de educacidn superior
estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo;
la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, mtegrahdad autodetermlnac:on pala la produccién del pensamiento y
conocimients, en i : : esipensamiento universal y
produccién cientifi

Que, ¢l articulo 352 de
estara integrado p
técnicos, tecnolog
debidamente acre
particulares, no ten

via de edu¢acidn superior
cas; tnstitutos superiores
ios de musica y artes,
ciones, sean piblicas o

Que, el articulo 353 de 1, indica: “El sistema de
educacion superior:: . : publico de planificacion,
regulacion y coorclmaclén mtel na del snstema y de la relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Cjecutiva (...)";

Que, el articulo 72 de 1a Ley Organica de Educacidon Superior (LOES), dispone: "Las
universidades y escuelas politécnicas garantizaran el acceso a la educacion
superior de las y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fornento de
programas académicos. El Consejo de Educacioén Superior dictara Jas normas en las
que se garantice calidad y excelencia”;

Que, el articulo 166 de la LOES, manifiesta; "El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho pablico con personeria juridica, con patrimenio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificaciéon, regulacién y coordinacidn interna del Sistema de Educacién
Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la
sociedad ecuatoriana (...)";

Que, el articulo 169, literal m), numeral 3 de |a Ley ibidem, determina que es atribucién
y deber del Consejo de Educacion Superior (CES): "m) Aprobar al menos los
siguientes reglamentos: (..) 3.- De régimen académico y titulos, y de régimen de
posgrado; y de las modalidades de estudios: presencial, semipresencial, a distancia,
enlineayotros (..)",
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Disposicién General Tercera de la referida Ley, indica: "La oferta y ejecucion de
programas de educacidn superior es atribucidn exclusiva de las instituciones de
educacion superior legalmente autorizadas. La creacion y financiamiento de
nuevas carreras universitarias ptiblicas se supeditardn a los requerimientos del
desarrollo nacional. Los programas podrin ser en modalidad de estudios
presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y otros. Estas modalidades
seran autorizadas y reguladas por el Consejo de Educacién Superior”;

mediante Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del CES
aprobd el Reglamento Interno de este Orgamismo, reformado mediante
resoluciones RPC-S0-015-No0.088-2012, de 23 de mayo de 2012; RPC-50-28-
No.284-2013, de 24 de julio de 2013; RPC-5G-30-N0.314-2013, de 07 de agosto de
2013; RPC-S0-31-N0.579-2016, de 24 de agosto de 2016; RPC-S0-32-No0.623-2016,
de 31 de agosto de 2016; RPC-5S0-34-N0.694-2016, de 21 de septiembre de 2016;
RPC-50-40-N0.825-2016, de 09 de noviembre de 2016; y, RPC-50-29-No.559-
2017, de 16 de agosto de 2017;

el artfculo 50 del Reglamento Interno del CES, sefala: “El Pleno tratard en dos
debates y aprobard con mayoria absoluta los siguientes asuntos! 1. Los
reglamentos enumerados en et literal m), del articulo 169 de la LOES (...)";

3 de diciembre de 2015, el
Carreras y Programas
y Semipresencial ¢ de

a través de Resolug
Plenc del CES r
Académicos en

Convergencia de M

e enero de 2018, el doctor
Educacién Superior, remitio
Programas Académicos en
onvergencia de Medios;

mediante Oficio S
Xavier Adrian Bonil
la propuesta de refo
Maodalidades en Lf

la Comisién Permanente de Salud del CES, en su Segunda Sesidn Ordinaria,
desarrollada el 30 de enero de 2018, una vez analizado el Oficio detallado en el
considerando precedente, mediante Acuerdo CES-CPSA-S0.02-N0.09-2018,
convino: “Poner en consideracién del Pleno del CES, para primer debate, el
provecto de resolucion de reforma al Reglamento de carreras y programas
académicos en modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de
convergencia de medios, anexa a este acuerdo”;

a través de Memorando CES-CPTS-2018-0025-M, de 30 de enero de 2018, el
Presidente de la Comisidn Permanente de Salud del CES, remitié para
consideracién del Pleno de este Consejo de¢ Estado, el Acuerdo citado en el
considerando precedente;

mediante Resolucion RPC-50-05-N0.069-2018, de-31 de enero de 2018, el Pleno
del CES, resolvié: "Articulo 1.- Aprobar en primer debate la propuesta de reforma
4] Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a
Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios. Articulo 2.- Remitir a la
Comision Permanente de Salud del Consejo de Educacién Superior, a través de
Secretaria General, las observaciones realizadas en primer debate por el Pleno de
este Organismo, respecto de la propuesta de reforma al Reglamento para Carreras
y Programas Académicas en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o
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de Convergencia de Medios, a fin de que las analice y de ser procedente las
incorpore al mismo y lo presente para segundo debate”;

Que, la Comision Permanente de Salud del CES, en su Tercera Sesién Ordinaria,
desarrollada el 06 de febrero de 2018, mediante Acuerdo CES-CPSA-S0.03-No.13-
2018, convino: "Poner en consideracion del Pleno del CES, para segundo debate, el
proyecto de resolucidn de reforma al Reglamento de carreras y programas
académicos en modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de
convergencia de medios, anexa a este acuerdo”:

Que, a través de Memorando CES-CP15-2018-0032-M, de 06 de febrero de 2018, el
Presidente de la Comision Permaneate de Salud del CES, remitié para
consideracion del Pleno de este Organismo, el proyecto de resolucidn de reforma al
Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a
Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios;

Que, unavez conocida y analizada la propuesta de reforma al Reglamento para Carreras
y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o
de Convergencia de Medios, remitida por la Comisién Permanente de Salud del
CES, se estima pertinente acoger el contenido de la misma: y,

En ejercicio de las atribuci e Edueacién Superior,

orma al Reglamento para
stancia y Semipresencial
rior, modificando en su

Articulo Unico.- Aprobar
Carreras y Programas Aca
o de Convergencia de M
contenidg, lo siguiente:

1. Sustituir e texto del penultimo inciso del'numeral 1, literal a) del
articuio 9, por el siguiente:

“(...}) Demostrar capacidades relacionadas con una formacion
especifica en educacion en linea y a distancia, con un minimo de 120
horas e capacitaciéon; y, (...)".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Coordinacién de Normativa del Consejo de Educacién Superior
(CES). la codificacién del Reglamento para Carreras y Programas Académicos en
Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios del CES.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la present& Resolucion y el Codificado del
Reglamentn para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia
y Semipresencial o de Convergencia de Medios del CES, a las instituciones de educacién
superior de! pais.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon y el Codificado del
Reglamento para Carreras y Programas Academicos en Modalidades en Linea, a Distancia
y Semipresencial o de Convergencia de Medios del CES, a la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
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CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn y el Codificado del Reglamento
para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y
Semipresencial o de Convergencia de Medios del CES, al Consejo de Evaluacidn,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de [a Educacidn Superior.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién y el Codificado del Reglamento
para Carreras y Programas Académires en Modalidades en Linea, a Distancia y
Semipresencial o de Convergencia de Medios del CES, a la Asamblea del Sistema de

Educacion Superior.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la Coordinacién de Normativa
del CES,

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial de] Consejo de Educacidn Superior.

Dada en la ciudad de San {07) dfas del mes de febrero

de 2018, en la Sexta Sesid

- -'f-,.. '_,.-"1, /J"/

(Hhfeils inadd*;

. Dra. Catalina Vélez Verdi.f

\ PRESIDENTA R

CONSEJO DE EDUCACIO!
I/'ﬂ

/ f"é';?.fl

ts ‘II

o

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR

Wy
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