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Consejo de Educacion Superior

Art. 107.- Materia no protegible- Mo son
proteccidn las disposiciones legales y reglamel
proyectos de ley, las resoluciones judiciales
decretos, acuerdos, resoluciones, deliber;
dictdmenes de los organismos pudblicos, y
textos oficiales de orden legislativo, admi
judicial, asl como sus traducciones oficiales.

NSEJO DE EDUCACION
‘SUPERIOR

Tgmpoco son objeto de proteccién los discursos politicos
ni las disertaciones pronunciadas en debates judiciales.
Sin embargo, el autor gozard del derecho exclusivo de

reunir en coleccién |as obras mencionadas en este inciso
con sujecidn a lo dispuesto en este Capitulo. RESOLUCIONES:
Art. 116.- ...

La informacidn y el contenide de las bases de datos
producto de las investigaciones financiadas con recursos RPC-50-21-No.335-2016, RPC-S0-12-No.193-2016.
piblicos serdn de acceso abierto. Las instituciones o
entidades responsables de tales investigaciones deberdn
poner a disposicién dicha informacién a través de las
tecnologias de la informacién.
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Que,

Qute,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-21-No.335-2016
EL CONSE}O DE EDUCACION SUPER!IOR
Considerando:

el articule 227 de la Constitucién de la Repihlica del Ecuador, establece: "La
administracién plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacla, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™;

el articulo 350 de la Carta Magns, seiiala: “El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién,
desarrotllo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

"El Sistema de Educacidn
cacion y al Plan Naciunal
coordinacion del sistema

el articulo 351 d
Superior estard a
de Desarrollo; la
de educacién sup

| Sistema de Educacion
as politécnicas; institutos
nservatorios de musica y
stituciones, sean publicas

el articulo 352
Superior estard |
superiores técnico
artes, debidamente y
o particulares, no tendran lines de lucro”;

el artfculo 353 de la Norma ibidem, manifiesta: "El sistema de educacién
superior se regird por: 1, Un organismo puiblico de planificacidn, regulacion y
coordinacian interna del sistema y de la relacidn entre sus distintos actores con
la Funcidn Ejecutiva, 2. Un organismo publico técnico de acreditacidn y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no
podrd conformarse por representantes de las instituciones objeto de
regulacién”;

el articulo 15 de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Los
organismos publicos que rigen el Sistema de Educacién Superior son: a) El
Consejo de Educacién Superior (CES); y, b) El Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior
(CEAACES)™

el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educacion Superior es ef

organismo de derecho piblico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objeto la
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planificacién, regulacién y coordinacién interna del Sistema de Educacién
Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva y la
sociedad ecuatoriana (...)"

Que, el articulo 169, literal u) de la Ley referida, determina que es avribucion y deber
del Consejo de Educacion Superior (CES): “u) Aprobor la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicia de sus competencias”;

Que, el articulo 136 del Reglamento a la Ley Orginica de Servicio Piblico [LOSEP),
establece: "Los prayectos de estructuras institucionales y posicionales de las
instituciones, entidades y organismos de la Administracion Publica Central,
Institucional y Dependiente, previo a su promulgacion en ¢l Registro Oficial,
s6lo serdn sometidos al dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si
se requiriere reforma presupuestaria; y al informe favorable por parte de la
Secretarfa Nacional de la Administracion Publica, que lo emitira considerando
la racionalidad y consistencia del Estado, y sobre Ja base de la nonmna técnica
emitida para ¢l efecto. Se exceptidan a las empresas piblicas”™;

de febrero de 2012, el
505 ¢le este Organismo;

Que, mediante Resaluci
Pleno del CES apro

5 de marzo de 2014, el
René Ramirez Gallegos,
gia ¢ Innovacién, como

Que, a través de Resolt
Pleno CES, por u
Secretario de Edt
Presidente del Con

Que. mediante Resolucion 006-001-2011; de 28 de septiembre de 2011, el Plena de
este Organismo, expidié el Reglamento Interno del CES cuyo objeto es
establecer e! funcionamiento interno de este Consejo de Estado; reformado
posteriormente mediante resoluciones RPC-S0-015-No.088-2012, RPC-S0O-28-
N0.284-2013 y RPC-50-30-N0.314-2013, de 23 de mayo de 2012, 24 de julio de
2013 y 07 de agosto de 2013, respectivamente;

Que, el articulo 4, literal a) del Reglamento Interno del CES, dispone: “El Pleno de)
Consejo de Educacién Superior, adicionalmente a las atribuciones y deberes
contemplados en la Ley Orgénica de Educacidn Superior y su Reglamento
General, deberd: a) Aprobar y modificar el Eslatute Qrganico Funcional del CES,
subre la base del proyecto presentado por la Presidente o el Presidente del CES,
de conformidad con la normativa aplicable”;

Que, para el cumplimiento de sus atribucioncs, el CES podra crear los organos
administrativos necesarios para la consecucian de sus especiaies finalidades;

Que, es necesario dotar al CES de una Estructura Organizacional acorde a la
naturaicza y especializacion de la mision consagrada en su base legal
constitutiva, que contemple principios de organizacion v de gestion
institucional eficiente, eficaz y de calidad;
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Que, [a filosofia de una gestibn por procesos se fundamenta en el andlisis
permanente y mejoramiento continuo de los procesos institucionales y su
correspondencia con las politicas nacionales;

Que, es necesario expedir el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos del CES, a fin de normar su funclonamiento y el ejercicio de sus
competencias establecidas en {a LOES, el Reglamento General a la LOES y el
Reglamento Interno de este Organismo;

Que, a través de Resolucion PRES-CES-No.055-2016, de 31 de mayo de 2016, se
designo al doctor Enrique Santos Jara, Miembro Académico del CES, para que
subrogue al Presidente de este Organismo durante el desarrollo de la Vigésima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno de este Organismo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le conliere la Ley Organica de Educacion Superior,

RESUELVE:

ESTATUTO ORGANICO *NUCACION SUPERIOR

‘PROCESOS

Articulo 1.- Estructura organizacional por procesos.- La estructura organizacional
por procesos del Conscjo de Educacion Superior (CES) se alinea con su imision
consagrada en {a Constitucién de la Republica del Ecuador y Direccionamiento
Estratégico Institucional; y, se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios
y procesos, con el propésito de asegurar su ordenamiento organico.

Articulo 2.- Procesos del Consejo de Educacion Superior.- Las actividades que se
desarrollan en la institucidn, constituyen parte de un proceso necesario para generar
un producto o servicio demandado por servidores piiblicos, ciudadanas y ciudadanos.

Los procesos del CES se ordenan y clasifican en funcion de su grado de contribucion o
valor agregado al cumplimicento de los objetivos y misién institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestién institucional a través de la formulacién
de politicas, Ya expedicion de directrices, normas, procedimientos, planes estratégicos,
resoluciones e instrumentos para el Funcionamiento de ja organizacion, a articulacion,
coordinacion y establecimiento de mecanismos para la ejecucién de los planes,
programas, proyectos, directrices para ¢l buen desempeio de la gestién institucional.

www.lexis.com.ec



6 — Martes 24 de julio de 2018 Edicién Especial N° 497 -~ Registro Oficial

Los procesos agregadores de valor o misionales son los responsables de generar el
portafolio de productos y servicios, administran y controlan los productos y servicios
destinados a usuarios externos, permiten cumplir con la misién institucional, los
objetivos estratégicos y constituyen la razén de ser de la Institucidn.

Los procesos habilitantes, que se clasifican en procesos de asesoria y procesos de
apoye, estin encaminados a generar productos y servicios de asesoria y apoyo
logistico para producir e} portafolio de productos institucionales demandados por los
procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestion
institucional.

Articulo 3.- Puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional son: Presidente, Miembros del Consejo, Secretario General,
Coordinadores Generales y Directores Técnicos de Area.

) ‘ CAPITULOII
DEL COMITE DE GEST!ON DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

stitucional.- El CES, de
lamento General a la Ley
Gestién de Calidad y el
e permanente y estard

Articulo 4.- Comité de (
conformidad con lo estipulado
Organica del Servicio P\
Desarrollo Institucional,:

integrado por;,
1. Presidente del CES
2. Secretario General
3. Director de Gestion Estratégi
4. Coordinadores Generales; y,
5. Director de Talento llumano, o quien hiciere sus veces.

Articulo 5.- Responsabilidades del) Comité de Gestion de Calidad y el Desarrollo
Institucional.- El Comité de Gestién de Calidad y el Desarrollo Institucional, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
priaridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional;

2. Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al desarrotlo institucional, talento  humano,
remuneracignes y capacitacion, en cumplimiento y apoyo a las competencias
especificas previstas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y leyes que regulan
la gestién institucional, sus reglamentos y las correspondientes normas
conexas; y,

3. Establecer mecanismos para que el Desarrollo Institucional se interrelacione
con la Planificacion Estratégica Institucional.
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Este comité se reunira ordinariamente cada semestre y extraordinariamente
cuando el Presidente asf lo requiera.

CAPITULO INT )
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 6.- Estructura Organizacional.- El Consejo de Educacién Superior (CES)
definira su estructura organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento
estratégico institucional.

1.- Visién: al ano 2021.

Ser el organismo piblico referente para los procesos que consoliden el Sistema de
Educacion Superior (SES), ejerciendo sus competencias constitucionales y legales, de
forma que incidan decisivamente en ¢l logro de la excelencia de la educacidn superior
mediante la formacion académica y profesional, con vision cientifica y humanistica que
contribuya con seoluciones a los problemas del pais articulados al régimen de
desarrollo v al del buen stitucionales que rigen a
fas Instituciones y al Sist

2.- Mision:

ma, tiene como mision la
e Educacidon Superior del
on Ejecutiva y la sociedad

El CES, como uno de lo
planificacidn, regulacion
Ecuador, y la relacion en
ecuatoriana.

3.. Objetivos Institucionales:

Imputsar el proceso de Planificacion del Sistema de Educacidn Superior para asegurar
la transformacion de la Educacion Superior Nacional y contar con procesos eficientes y
transparentes, fomentando acciones de cardacter técnico académico acorde con la
demanda social.

Formular procesos de elaboracidn, sistematizacion, actualizacion y armonizacién de
proyectos de gestion normativa, que permita generar regulaciones acordes con ei
Sistema de Educacién Superior y sobre la base de la demanda social.

Implementar y gestionar procesns técnicos de monitoreo en las I[nstituciones de
Educacion Superior (IES) del Sistema de Educacidn Superior, generando insumos
técnicos que permitan visuahzar los resultados de la gestion institucional, para elevar
los niveles de calidad de la educacidn superior,
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4.- Objetivos Estratégicos:

Establecer mecanismos y esirategias para la implementacién de procesos que
posibiliten disponer de la oferta académica en el ambito técnico y tecnoldgico, acorde
con el principio de pertinencia y demandas sociales, que contribuyan al Buen Vivir,

Impulsar ¢l desarrollc de propuestas de politicas, normas, planes, programas y
proyectos que apoyen a la gestion docente de manera articulada con la normativa de
gestidn técenica y laboral nacional.

Impulsar procesos de investigacién técnica, para fomentar acciones para el disefio de
silabos y mallas curriculares acorde con el plan nacional de desarrotlo y desarrollo
productivo del pals.

Incrementar la capacidad de gestidn institucional de las IES, mediante el diseiio e
implementacion de sistemas y modelos de gestion orgunizacional con enfogue de
procesus, desarrollo permanente del taicnto humano ¥ la administracion eficiente,
cficaz y transparente de los: y tecnoldgicos.

Promover la tormacidn
personas y profesionales
dar soluciones innovad
ambito politico, econéin
sea el mejoramiento pers

académica para formar
itudes con capacidad de
lemandas sociales en el
onde el eje fundamental

Consolidar el Sistema d
actores del sector educa celencia de fa educacion
superior mediante la for _ I, con vision cientifica y
humanistica, contribuyendo con soluciones a los problemas del pais articulados al
régimen de desarrollo y al del buen vivir; acorde con los principios constitucionales
que rigen a las IES y al Sistema de Educacién Superior.

ipacion de los distintos

Articulo 7.- Estructura basica alineada a la misitn.- El Consejo de Educacion
Superior para el cumplimiento de su mision, ebjetlvos y responsabilidades, desarrolla
procesos internos y estd conformado por:

1. PROCESO GOBERNANTE:

1.1. PLENO DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Direccionamiento Estratégico del Sistema de Educacién Superior
Responsable: Pleno del Consejo de Educacion Superior

1.2. PRESIDENTE DEL CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR

1.3. COMISIONES DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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Registro Oficial — Edicién Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 — 9

1.3.1. COMISIONES PERMANENTES

1.3.2, COMISIONES OCASIONALES

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1. SECRETARIA GENERAL

Gestion Institucional de la planificacion, regulacion y coordinacién del Sistema
de Educacién Superior
Responsable: Secretario o Secretaria General del CES

2.1.1. COORDINACION DE PLANIFICACION ACADEMICA

2.1.1.1.

2.1.1.2,

2.1.1.3.

2.1.1.4,

2.1.2. COORDINACION |

2.1.2.1.

2.1.2.1.1,
2.1.2.1.2.

2.1.2.2,

2.1.2.2.1.
2.1.2.2.2.

2.1.2.3.

2.1.2.3.1.
2.1.2.3.2.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y FINANCIAMIENTO DEL SES

DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICO ¥ TERCER NI

DIRECCION D DE CUARTO NIVEL ¥

DIRECCION D

DIRECCION DE PRODUCCION NORMATIVA

Produccion de Normativa
Giestion de Convenios

DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA NORMATIVA

Seguimiento a Ia Normativa
Difusién Estratégica de Normativa

DIRECCION DE ABSOLUCION DE CONSULTAS

Gestidn de Consultas
Asesoria de Aplicacién de Normativa

2.1.3. COORDINACION DE MONITORED E INFORMACION DEL SES

2.1.3.1,

2.1.3.1.1.
2.1.3.1.2.

DIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION

Desarrollo de Indicadores para Monitoreo y Evaluacion
Manitoreo del impacto de la Normativa
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213.13.

2.13.2.

2.1.3.2.1.
2.1.3.2.2.

2.1.3.3.

2.1.3.3.1.
2.1.3.3.2.

Evaluarcion
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

Acompafiamiento en Implementacion a Reglamentos de Alto Impacto
Acompaiamiento a Intervenciones

DIRECCION DE INFORMACION DEL SES

Levantamiento de la Informacion
Gestion de Datos

3. PROCESOS HABILITANES:

3.1. DEASESORIiA:

3.1.1. PROCURADURIA

3.1.1.1.

3.1.1.1.1.
3.1.1.1.2.
3.1.1.13.

3.1.1.14.

3.1.1.2.

3.1.1.241.
3.1.1.2.2,

301!112l3|
3.1.1.3.

3.1.1.3.1.

amos y Peticiones

Gestion de Con s
Gestion de Informes, Criterios y Dictamenes Institucionales con Contenido
Juridico

Gestion de Estatutos y sus reformas

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Gestion de Contratacién Piblica

3.1.2. DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA

3.1.2.1.
3.1.2.1.1.
3.1.2.1.2.
3.1.2.1.3.
3.1.2.2,

3.1.2.2.1,

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Planificacién y Programacion Presupuestaria
Seguimiento y Cvaluacion

Proyectos de Inversion

GESTION DE LA CALIDAD

Gestién y Administracion de Procesos
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3.1.2.2.2. Gestién de Cambio de Cultura Organizacional

3.1.3. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION DEL CES
3.1.3.1.  Relacioncs Internacionales y Cooperacién del CES

3.1.4. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

3.14.1. Comunicacion Externa y Relaciones Pablicas
3.1.4.2. Comunicacion Interna e Imagen Corporativa

3.1.5. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
3.1.5.1, Auditoria Interna

3.2. DEAPQOYO:

3.2.1. puosscasmaig
3.2.2 DIRECCION DED SES
3221  GESTION DO
3.2.2.1.1 ldentificacién,

3.2.2.1.2 Metadatosy C
3.2.2.1.3 Evaluacidn Do

3.2.2.2 GESTIONDED
3.2.2.2.1 CQestion de Archivos

3.2,2,2.2 Conservacion, Clasificacidon y Catalogacion
3.2.2.2.3 Transferencia, Investigacién y Acceso

3.2.2.3 CENTRO DOCUMENTAL SES

3.2.2.3.1 \dentificacion, Conservacion, Transferencia
3.2.2.3.2 Catalogacion, Acceso y Difusién

3.2.3. COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
3.2.3.1. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

3.2.3.1.1. Gestion de Talento Humano
3.2.3.1.1.1. Administracion de la Normatividad de Talento Humano

3.2.3.1.2. Administracion del Sistema Integrado del Talento Humano
3.2.3.1.2.1. Administracion del Sistema
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3.2.3.1.2.2. Gestion de Nomina
3.2.3.1.3. Salud Ocupacional
3.2.3.14. Gestion de la Calidad del Servicio y de Atencion Ciudadana

3.2.3.2. DIRECCION FINANCIERA

3.2.3.2.1. Presupuesto
3.2.3.2.2. Contabilidad

3.2.3.2.3. Tesoreria

3.2.3.2.3.1. Administracion de Caja
3.2.3.2.3.2. Nomina - Pago

3.2.3.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA

3.2.3.3.1. GESTION ADMINISTRATIVA

323311, Servicios h

3.2.3.3.1.1.2.1.  Logistit
3.2.3.3.1.1.2.2. Manter
3.2.3.3.1.2, Administra
3.2.3.3.1.3. Gestion de
3.2.3.3.1.3.1, Compras P
3.2.3.3.1.4. Vidticos

3.2.3.3.2. GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
3.2.3.3.2.1. Planificacién TICs

3.2.3.3.2.2. Desarrollo de Sistemas Informaticos

3.2.3.3.2.3. Gestion de Infraestructura y Operaciones

3.2.3.3.2.4. Gestion de Soporte Técnico

3.2.3.3.2.5. Gestion de Seguridad de la Informacion

3.2.3.3.2.6. Gestion de la Interoperabilidad
CAPITULO IV

DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Articulo 8.- Se definen las siguientes representaciones grificas para el Consejp de
Educacién Superior.

www.lexis.com.ec



Kl 1||II.I.I4
— v | T ~De. Yhaln >3 NP X222 | nsprat :
T L~ gy | FITAMRCT | verdaMiles [t APV AD] | BVAD P AT -] o
A i Bad > -

s, GADs

Martes 24 de julio de 2018 - 13

3
z 0AOdY ~ VIHOS3SY m
5 — - 5
d m m SALNVLIUEYH SOS300ud m
EN ST ) |3
./. - . 3 ,» ..H.-
M % ILE
mm P mm .
s 43 N ,;mm
85 AYe m .
3 2 3
i i
: :
m. ¢ BOTYA 3Q HOAYDIYOY OF: -8
E 3 7S g |
K = ¥ |
S 2 ] SIINYNYIFOD SOSID0Ud L
_ L
m ¥OIVA 30 YNIOVI - HOIANS NOIDYINAIIAORSNOD Q) ()
m_u ‘¥OIVA 3 YNIAVYO ‘e
[=4

www . lexis.com.ec



BS CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR
- MAPA DE PROCESOS

PROCESOS GOBERNANTES

lf!neftléﬂssmréi;l RT T

I RS R G R r At o aan P pnaigh Cam oo omnad 3

www._lexis.com.ec



R e B el s S T
1—-1\‘ " . w. !

Martes 24 de julio de 2018 - 15

e ClanalEy ! mm_Uﬁo..&

‘VIOINYONHO YINLONYLS3 2

Registro Oficial — Edicion Especial N° 497

www.lexis.com.ec



16 — Martes 24 de julio de 2018 Edicién Especial N° 497 — Registro Oficial

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 9.- La Estructura del CES, define las unidades administrativas, la misién,
atribuciones, responsabilidades, productes y servicios de sus distintos procesos
internos.

CAPITULOI
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

1. PROCESO GOBERNANTE:
Direccionamiento Estratégica del Sistema de Educacién Superior

Responsable: Pleno det Consejo de Educacion Superior y Presidente del Consejo de
Educacién Superior.

1.1. PLENO DEL CONSE}O DE EDUCACION SUPERIOR

Mision:

ble del direccionamiento
toma de decisiones que
acion y proyeccion de!

El Pleno del CES, es

estratégico y la formulac
impulsen y contribuyan
Sistema de Educacién Su

Al Pleno del CES de confo
las siguientes atribucion

S, le corresponde ejercer

a. Aprobar el plan de desarrollo interno y proyecciones del Sistema de Educacidn
Superior;

b. Elaborar el informe favorable vinculante sobre la creacién de universidades y
escuelas politéenicas que tendrd como base los informes favorables y obligatorios
del Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior (CEAACES) y de la Secretarfa Tecnica de| Consejo Nacional de
Planificacion, segin los requisitos establecidos en fa LOES;

¢. Proponer ala Asamblea Nacional la derogatoria de [a Ley o Decreto Ley de creacién
de universidades y escuelas politéenicas, que tendrd como base los informes del
CEAACES;

d. Proponer al Presidente de 1a Repidblica |a derogatoria del decreto ejecutivo de
creacion de universidades y escuelas politécnicas, que tendrd como base el informe
del CEAACES;

e. Proponer al Presidente de la Republica la denuncia de! acuerdo o convenio de

creacién de instituciones de educacién superior creadas por estos instrumentos
legales, segiin las disposiciones de la LOES;

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicién Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 - 17

I. Expedir, previo cumplimiento del tramite y requisitos previstos en Ia Constitucién
de la Republica del Ecuador ¥ en 1a LOES, las resoluciones de creacion y extincion
de institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores;

g. Aprobar la intervencién de las universidades y escuelas politéenicas por alguna de
lag causales establecidas en la LQES;

. Aprobar la suspensién de las universidades y escuelas politécnicas, en base al
informe emitido por el CEAACES per alguna de las causales establecidas en [a
LOES, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 201 de {a Ley ibidem;

i. Aprabar la creacion, suspension o clausura de extensiones, unidades académicas o
similares, asi como de la creacién de programas y carreras de universidades y
escuelas politécnicas, y los programas en modalidad de estudios previstos en la
LOES;

). Aprobar la creacion de carreras y programas de grado y posgrado en las
instituciones univers

k. Aprobar los estatuto

fento de los institutos
rtes y conservatorios

I.  Aprobar la normat
superiores técnicos
superiores;

m. Aprobaral menoslo

1. De Creacién, Inter i p y Soli de Derogatoria de Ley,
Decreto Ley, Decreto E|ecutwo de Universidades y Escuelas Politécnicas;

2. De Creacién y Extincién de los Institutos Superiores Técnicos, Tecnolégicos,
Pedagdgicos, de Artes y Conservatorios Superiores;

3. De Régimen Académico y Titulos, y de Régimen de Posgrado; y de las
Modalidades de Estudios: Presencial, Semipresencial, a Distancia, en Linea y
olros;

4. De Carrera y Escalafon del Profesor e [nvestigador del Sistema de Educacion
Superior;

5. Del Sistema de Evaluacidn Estudiantil; y,
6. De Doctorados,
#. Aprobar la férmula de distribucion anual de las rentas o asignaciones del Estado a

las IES y de los incrementos si es que ios hubiere, las que constaran en el
Presupuesto General def Estado, de acuerdo a los lineamientos de la LOES;
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o. Ejecutar, previo informe del CEAACES, la suspensian de la entrega de fondos a las
instituciones de educacién superior, en la parte proporcional, cuando una o més
carreras o programas no cumplan los estindares establecidus;

p. Designar a sus delegados ante los organismos del Estado donde tenga
representacion, de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica;

q. lmponer sanciones a las maximas autoridades de las instituciones de! Sistema de
Educacién Superior, que transgredan la LOES y sus roglamentos, previo el tramite
correspondlente;

r. informar anualmente a 1a sociedad ecuatoriana, a la Asamblea Nacianal, al
Presidente de la Reptiblica, al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
sobre ¢} estado de la educacién superior en el pais;

s. Elaborar y aprabar su presupuesto anual;

t. Para el ejercicio de las atribuciones conferidas en los literales ¢}. d), e}, f}, g) v h)
requerird del informe:favorable:del.CEAACES:

Tecnologia e Innovacion
ridico y administrativo -

u. Requerir a [a Secret
(SENESCYT) informe
financicro para susten

v. Aprobar la norma a el ejercicio de sus

competencias;
w. Monitorear el cumpli juridicos Je las [ES; y,

X. Las demas atribuciones que requiera para el ejercicio de la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador y la Ley.

Al Pleno del CES, a mds de las atribuciones establecidas en la Ley de creacidn,
adicionalmente {c corresponde efectuar las siguientes:

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Aprobar y reformar el Estatuto Organico Funcional del CES, sobre 1a base del
proyecto presentado por la Presidenta o el Presidente de este Organismo, de

conformidad con {a normativa aplicable;

b. Aprabar el Plan Estratégico del CES, presentado por la Presidenta o el Presidente
de esle Organismo, y evaluar su ejecucién;

¢. Aprobar los programas operativos anuales, plurianuales y de controtaciones del
CES, de conformidad con la planificacién nacional;

d. Autorizar la compra, venta, donaciones y comodatos de bienes inmuebles del CES,
de conformidad con [a normativa aplicable;
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h.

7]

Conocer y aprobar la proforma presupuestaria anual presentada por la Presidenta
o el Presidente del CES;

Conocer y evaluar los estados financieros del CES, cortados al 30 de junioy al 31 de
diciembre de cada ano o cuando el Pleno lo requiern;

Elegir a la Presidenta o al Presidente, de acuerdo con el articulo 167 de la LOES y el
presente Reglamento;

Nombrar a la Secretaria o ol Secretario General del CES de Ia terna presentada por
la Presidenta o el Presidente del CES;

Designar a los Miembros del CES que formardn parte de las comisiones
permangentes y ocasionales;

Designar a los presidentes de las comisiones permanentes y ocasionales, con base
en la propuesta de la respectiva comision;

Aprohar y modificar, . fa.de las sesiones ordinarias,
propuesto por la Pre

Otorgar licencia a lo
fuere mayor a diez (1

ntiles, cuando su ausencia

Establecer mecanis
CEAACES, la Asamble
acuerdo con la Ley;

On permanentes con el
rior y la SENESCYT, de

Resolver sobre Yas politicas diantil;

Emitir, conjuntamente con el rector de la politica educativa nacional, la propuesta
de areas que deberin robustecerse en el bachillerato, como requisito para ingresar
a un centro de educacion superior;

Emitir la propuesta de lineamientos generales sobre contenidos curriculares
basicos y los criterios sabre intensidad de la formacion practica de carreras que
pudieran comprometer ! interés puiblico;

Resolver sobre los planes de contingencia requeridos en la Ley en caso de
suspension injustificada de carrcras o programas académicos; y, de suspension de
universidades y escuelas politécnicas;

Aplicar Jas sanciones establecidas segiin causales legales;

Pronunciarse sobre los conventos de programas conjuntos de [ES ecuatorianas con
universidades extranjeras;

Recibir en comision general a autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes de

las [ES; asi como a representantes de 1a Funcidén Ejecutiva, de tos organismos del
Sistema de Educacion Superior y de otras entidades;
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u. Organizar la participacién del Consejo en [as instancias de representacion
definidas en Ley y demds normas; y,

v. Las demis establecidas en la Constitucion y la Ley.

1.2. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Mision:

Dirigiv y liderar et CES, en coordinacién con lus actores institucionales, en el
cumplimiento de la misidn, objetivos y disposiciones legales, que contribuyan a la
consolidacién y proyeccidn del Sistema de Educacion Superior.

Responsable: Presidente del Consejo de Educacidn Superior.

Al Presidente del CES, de conformidad con el articulo 170 de la LOES. le corresponde
ejercer los siguientes deberes y atribuciones:

a. Representacion legal, |

b. Presidir las sesiones d¢
¢. Convocar a sesiones

d. Ejercer e} voto de ¢ cidn de resoluciones del

Pleno del CES;
e. Cumplir y hacer cumpli 1as resoici 4 planificacion, regulacion y
coordinacién interna del Sistema de E ! or y de la relacién entre sus
distintos actores con 12 Funcidn Ejecutiva;
f. Dirigir ¢l trabajo del CES para el cumplimiento de sus fines y objetivos;

g Participar con voz y voto en el Consejo Nacional de Planificacion; y,

h. Las demas que le sean asignadas por la LOES, su Reglamento y resoluciones del
CES.

Al Presidente del CES, a mas de las atribuciones establecidas en la LOES, le
corresponde efectuar las siguientes:

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Proponer el orden del dia de las sesfones del CES;
b. Presidiy, Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del CES;

¢. Legalizar con su firma, de manera conjunta con la Secretaria o Secretario General,
las actas de las sesiones del Pleno del CES y las resoluciones que se expidan;
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.

O,

Presentar al Pleno del CES Ia terna para fa designacion de la Secretaria o el
Secretario General;

Nombrar un Secretario ad-hoc por ausencia temporal de 1o Secretaria o Secretario
General titular;

En caso de ausencia definitiva, solicitar al Consejo Nacional Electoral la posesién de
los Miembros Académicos y Estudiantiles , de conformidad con el articulo 29 del
Reglamento General a la LOES;

Nombrar a su subrogante, en caso de ausencia temporal, de entre los Miembros
con derecho a voto;

Delegar a cualquiera de los Miembros con derecho a voto, determinadas
atribuciones especificas establecidas en la LOES, su Reglamento General y
normativa establecida para el efecto, exceptuando aquellas que por su naturaleza
son indelegables;

Solicitar al Consejo
anticipacion, la cony
designacién de los
los Miembros cuyo

de que el Consejo Na

nta veinte (120} dfas de
i6nn y méritos para la
diantil que reemplacen a
a terminar; sin perjuicio
tcio a dicho concurso;

Otorgar licencia de
Estudiantil del Consejt

Miembros Académicos y

Nombrar y contratar;a‘los servidores publicos del CES; de conformidad con [a Ley
Organica de Servicio Pablico y demds normativa pertinente;

Someter a la aprobacién del Pleno del CES el Estatuto Orginico de Gestidon
Organizacional por procesos de este Organismo y sus reformas;

Someter a la aprobacion del Plene del CES la proforma presupuestaria anual, el
plan anual de coatrataciones, el plan operativo anual y el plan plurianual de
inversiones;

Sancionar y remover a los servidores piblicos del CES, de conformidad con la Ley
Organica de Servicio Pablico y Codigo de Trabajo;

Absolver consultas de las autoridades y estamentos de las IES o delegar dicha
tacultad a los Presidentes y Presidentas de lias Comisiones en el ambito de sus
atribuciones, siempre que lo indicado np implique facultades interpretativas del
Pleno del CES: v,

Las demds gue le sean asignadas por el presente Estatuto Orgdnico, sus
reglamentos y resoluciones del CES.
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1.3. COMISIONES DEL CONSE}JO DE EDUCACION SUPERIOR

Las comistones del CES, son érganos consultivos especializados, yue asesoran y
orientan las decisiones de este Organismo, con capacidad de proponer lincamientos,
directrices y estrategias que apoyen |a toma de decisiones del Pleno de este Consejo de
Estado acorde con los objetivos del Sistema ¢le Educacién Superior.

Las comisiones serdn perinanentes u ocasionales y se sujelaran a to dispuesto en el
presente Estatuto Orgénico.

Las comisiones permanentes sc¢ reunirin de manera periddica en la forma
previamente acordada por sus miembros; mismas que tendrdn las siguientes
atribuciones:

1.3.1, COMISIONES PERMANENTES

1.3.1.1. COMISION PERMANTE DE POSTGRADOS

Mision:

miento de lineamientos.
objetivos del Sistema de
e apoyen a la toma de
stgrados.

Orientar y asesorar al Pl
directrices y estrategias ¢

Atribuciones y Respon

as relacionados con el
maestrias;

a. Proponer al Pleno
forlalecitniento de los pr

b, Proponer al Pleno del CES politicas, planes y programas que coadyuven al
fortalecimiento de la investigacion asociada a los programas de espevializacion y
maestria;

c. Elabnrary proponer at Pleno del CES insumos para |2 normativa sobre ¢f régimen y
titulos de especializaciones y maestrias, asi como las modalidades de estudios;

d. Elaborar y presentar al Pleno del CES informes sobre los proyectos relacionados
con programas académicos de especialidades y maestrias presentados por las
universidades y escuelas politéenicas;

e. Elaborar y proponer al Pleno del CES informes sobre todos los asuntos
relacionados con las especialfzaciones y las maestrfas de las universidades y
escuelas politéenicas;

. Recibir en comisidn general a autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes de

las IES; asf como a representantes de la Funcion Ejecutiva y de los organismos del
Sistema de Educacién Superior;
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g. Coordinar con la Secretarfa General del CES, la solicitud de informacién técnica y
legal requerida para el cumplimiento de sus atribuciones;

h. Coordinar con otras comisiones de| CES, en temas de responsabilidad y atribucion
comun;

i. Solicitar al Presidente del CES la convocatoria a reuniones ordinarias o
extravrdinarias del Pleno de este Organismo;

{. Mantener un archivo de las actividades de la comisién; y,

k. lLas demds que, conforme a la Ley, le asigne el Pleno; o, la Presidenta o Presidente
del CES.

1.3.1.2. COMISION PERMANENTE DE DOCTORADOS
Mision:

Orientar y asesorar al Plenos
directrices y estrategias qi
Educacién Superior; v,
decisiones de este Orga
postdoclorados.

cimienta de lineamientos,
s objetivos del Sistema de
¢ apoyen a la toma de
estion de doctarados y

Atribuciones y Respons

as relacionados con el
rado;

a. Proponer al Pleno de
fortalecimiento de lo

b. Proponer al Pleno del CES politicas, planes y programas que coadyuven al
fortalecimiento de la investigacion asociada a los programas doctorales y de los
posdoctorados;

¢. Elaborar y proponer al Pleno del CES la normativa sobre e) régimen, titulacion y
modalidades de estudios de los doctorados;

d. Elabiorar y presentar al Pleno del CES informes sobre los proyectos relacionados
con programas académicos de doctorade y posdoctorado presentados por las
universidades y escuelas politécnicas;

e. Elaborar informes relativos a la creacion de fas Unidatles Especializadas de
Investigacién propuestas par las universidades y escuelas politécnicas;

. Elaborar y proponer al Plepo del CES informes sobre todos los asuntos
relacionados con los doctorados y los posdoctorades de las universidades y
escuelas politécnicas;

g Coordinar con la Secretarfa General del CES, la solicitud de informacion técnica y
legal requerida para el cumplimiento de sus atribuciones;
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h. Coordinar con otras comisiones del CES, en temas de¢ responsabilidad y atribucién
comun;

i. Solicitar al Presidente del CES la convocatoria a reuniones ordinarias o
extraordinarias de este Organismo;

i. Mantener archivo de las actividades de la comision; y,

k. Las demds que, conforme a la Ley, le asigne el Pleno; o, Ia Presidenta o Presidente
del CES.

1.3.1.3. COMIS!()N PERMANENTE ODE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS
Misién:

Orientar y asesorar al Pleno del CES, mediante el establecimiento de lineamientos,
directrices y estrategias que impulsen el cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Educacién Superior; y, estudios técmicos especializados que apoyen a la toma de
decisiones de este Organismo;en mbito:de eslio universidades y escuelas
politécnicas.

Atribuciones y Respon

a. Proponer al Pleno Sipe nas relacionados con el
fortalecimiento de la ' i cas;

rmativa e informes sobre
niversidades y escuelas

b. Elaborary presentar a
propuestas de crea
politécnicas y de sus gxtensiones y centros de-apoyo;

¢. Elaborar y presentar al Pleno del CES informes sobre solicitudes de aprobacién de
los estatutos de universidades y escuelas politéenicas y sus reformas;

d. Elaborar y presentar al Pleno del CES los informes sobre solicitudes de aprobacién
de nuevas carreras de tercer nivel, de grado;

e. Proponer al Pleno def CES la normativa sobre el régimen académico, titulos de
tercer nivel, de grado y sobre las modalidades de estudios: presencial,
semipresencial, a distancia, en linea y otras:

. Proponer al Pleno del CES politicas, planes y programas orientados al
fortalecimiento de la investigacidn en las carreras de grado;

g [Llaberar informes relativos a 13 creacidn, suspension o clausura de las facultades o
unidades académicas de similar {erarquia, propuestas por las universidades y
escuelas politécnicas;

h. Elaborar y presentar al Pleno del CES informes sobre los asuntos relacionados con
el cumplimienta de las disposiciones legales establecidas en la LOES;
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i. Elaborar informes trimestrales, dando cuenta sobre las actividades cumplidas y
enviarlos a conocimiento del Pleno del CES;

j. Recibir en comisidn general a autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes de
las |ES; asf como a representantes de la Funcidon Ejecutiva y de los organismos del
Sistema de Educacion Superior;

k. Coordinar con la Secretaria General, la solicitud de informacion técnica y legal
requerida para el cumplimiento de sus atribuciones:

I Coordinar con otvas comisiones del CES, en temas de responsabilidad y atribucidn
comun;

n, Solicitar al Presidente del CES la convocatoria a reuniones ordinarias o
extraordinarias del Pleno de este Qrganismo;

n. Mantener un archivo de las actividades de la comisidn; y,

o. Las demas que, confo; a Presidenta o Presidente

del CES.

1.3.1.4 COMISION.
SUPERIO

TOS Y (ONSERVATORIOS

Mision:
Orientar v asesorar al Pl imiento de lineamientos,
directrices y estrategias q 0s objetivos del Sistema de
Educacién Superior; y, @ Stée ue apoven a la toma de
decisiones de este Orgamsmo, en el 5mb]to de la gestién de los institutos y
canservatorios superiores,

Atribucliones y Responsabilidades:

a. Proponer al Pleno del CES, politicas, planes y programas relacionados con el
fortalecimiento de los mencionados institutos:

b. Elaborar y presentar al Pleno del CES los proyectos de normativa g informes sobre
propuestas de creacitn, reconversion, suspensién ¢ clausura de institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagbgicos, de artes y conservatorios
superiores, sedes, extensiones, unidades académicas o similares:

¢. Elaborar y presentar al Pleno del CES, informes sobre solicitudes de aprobacién de
los estatutos y sus reformas;

d. FElaborary presentar al Pleno del CES, informes sobre solicitudes de aprobacian de
nuevas carieras de nivel técnico o tecnoldgica superior;

e. Elaborary presentar al Pleno del CES, informes sobre asuntos relacionados con el
cumplimicento de las disposiciones legales establecidas en la LOES;
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f. Proponer al Pleno del CES politicas, planes y programas orientados al
fortalecimiento de la investigacién e innovacion, desarrollo tecpoldgico y artistico,
de las carreras de nivel técnica o tecnoldgico superior;

g- Recibir en comision general a autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes de
las IES: asi como a representantes de la Funcion Fjecutiva v de los organismos del
Sistema de Educacion Superior;

h. Coordinar y remitir ¢} proceso 3 la Coardinacién de Licenciamiento, Monitoreo y
Control de las Instituciones de Educacién Superior del CES, para su respectivo
trimite, de conformidad con la normativa interna de este Organismo;

. Coordinar con la Secvetaria General, l1a solicitud de informacion técnica y legal
requerida para el cumplimiento de sus atribuciones;

J.  Salicitar al Presidente del CES la convocatoria a reuniones ordinarias o
extraordinarias del Pleno de este Organismo;

k. Mauntener archivos esp 2 comisién: v,

I,  Las demas que, confor Presidenta o Presidente
del CES.

1.3.2. COMISIONES OCAS

Las Comisiones Ocasional untos asignados para su
conocimiento que no h ones Pernianentes; serdn
designados por el CES o iran informes de acverdo
por parte de este Organismo.

CAPITULO
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

Gestian institucional de la planificacion, regulacion y coordinacidn del Sistema
de Educacion Superior

2.1. SECRETARIA GENERAL

Misidn: Contribuir a J2 consolidacién del Sistema de Educacion Superior mediante su
participacion activa en las sesiones del CES y de las Comisiones para ejecutar,
custodiar y difundir Jas resoluciones tomadas en el Pleno de este Organismo; la
coordinacidn de los flujos de informacion de los procesos téenicos con el Presidente y
los Miembros de este Consejo de Estado, con las instancias téenicas competentes de 1a
Funcion Ejecutiva y los organismos del Sistema de Educaciéon Superior; y la
coordinacién de los procesos administrativos y su implementacion,

Responsable: Secretario o Secretaria General
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Atribuciones y Responsabilidades:

a.

k.

n.

Coordinar los procesos técnicos de gestidn académica, monitoreo de Instituciones
del Sistema de Educacion Superior; los procesos de formuiacion, seguimiento y
evaluacion de los instrumentos de planificacién y de gestion de informacion del
Sistema de Educacion Superior; y, los procesos técnicos de formulacion de los
proyectos de reglamentos y demas normativa definidos en |a Ley, en coordinacién
con las instituciones y organismos del Sistema de Educacién Superior e instancias
competentes de la Funcidn Ejecutiva;

Coordinar e implementar los procesos de gestion administrativa y financiera; y
desarrollar mecanismos para velar por el efectivo manejo administrativo del CES;

Suscribir los documentos administrativos, financieros y técnicos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en el ambito de su
competencia;

Establecer los mecan
institucional, para la
para el efectivo cump

la gestién y coordinacidon
mplementar mecanismos

Coordinar la formula titucionales del CES;

posicién del Presidente o
gar y hora de inicio de la

Redactar las convoca
Presidenta del CES, indi
sesion!

bilitantes referentes a los
este Organismo;

Proporcionar a los Mig
temas que se vayan a tr

Redactar y claborar las actas de las sesiones del Pleno del CES, las cuales seran
puestas a consideracion de las y los Miembros de este Organismo;

Suscribir las actas de las sesiones del Pleno del CES conjuntamente con la
Presidenta o cl Presidente de este Organismo;

Legalizar y suscribir conjuntamente con el Presidente o Presidenta del CES, las
resaluciones tomadas por el Pleno de este Qrganismo,

(nformar a la Presidenta o Presidente del CES, sobre las excusas presentadas por
los Miembros de este Organismo;

Cumplir en las sesiones de! Pleno def CES, con las actividades inherentes a su
funcién;

Velar por ta conservacion y seguridad de los archivos del CES;

Suministrar a la Presidenta o Presidente del CES y a las y los Miembros la
informacién que le soliciten, relacionada con las actividades de este Organismo;
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Q.

S|

x‘

Firmar la correspondencia oficial sobre las resoluciones CES;

Certificar y autenticar documentos que reposan en el archivo general vy
proporcionar copias de los mismos;

Llevar un registro cronoldgico y archivo de igs uctas, resoluciones que se
expidicren y demds documentos del CES y mantener los registros grabados de las
sesiones, los cuales servirdn como recurso para la elaboracion de las actas;

Implementar los mecanismos para ¢} efectivo cumplimiento a las resoluciones que
emita el Pleno del CCS;

Remitir copias de toda resolucién expedida pur el Presidente o Presidenta del CES,
a las y los Miembros y al Procurador/a de este Organismo;

Coordinar y gestionar la preparacién de 1a edicién del 6rgann oficial de difusién de!
CES:

Liderar el trabajo téchic que:conforman la Secretaria

General del CES:;

Asumir las lunciones y Presidente del CES;

Dirigir las iniciativas d v} area de su competencia;

Actuar como secreta delegado para las mismas:

1. Colaborar con ci Presidente o Presidenta d mision para la elaboracion
del orden del dia de la respectiva camisidn;

2. Enviar Jas convocatorias escritas y la documentacidn de saporte que sea
necesaria, adjuntando el orden del dia sumillado por el Presidente o Presidenta
de 1a Comision, al menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién para las
sesiones ordinarias y veinticuatro horas para las extraordinarias;

3. Concurrir o enviar un delegado, que haga sus veces, a las sesiones de las
comisiones;

4. Preparar los documentos de respaldo para tratar los temas de la Comision:

S. Elaborar para su aprobacién las actas de los asuntos tratados y de los
dictdmenes adoptados en cada sesion;

6. Legalizar, conjuntamente con el Presidente o Presidenta de la Comisidn, las
actas que fueren aprobadas, asf como certificar los informes, resoluciones y
demds docuimentos de [a comisién, y remitirios para que sean incorporados en
ol orden del dia de las sesiones del CES;
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Coordinar las actividades de su dependencia con las demds unidades del CES;

Registrar en el acta la presencia de los miembras en la sesién de cada Comisidn,
asi como los aspectos que por su importancia o a peticién de los vocales, deban
tomarse textuaimente;

Llevar y mantencr un registro de asistencla a las sesiones ordinarias y
extraordinaria de los miembros;

10. Puner en conocimiento del Presidente ¢ Presidenta de la comisién las

comunicaciones recibidas, de acuerdo con el orden de ingreso o la urgencia con
que requieran ser conocidas por la comision; y,

11. Normalizar los instrumentos técnicos, y tas funciones que desempefian los

12. Desempenar las funcion:

13. Coordinar la pla

y. Las demds funcione
Presidente o Preside

diferentes secretarios de las comisiones, y apoyar en la institucionalizacién de
los procesos que gestionan las sesiones de las comisiones;

de Secretar las co

isiones especiales, salvo que

el Consejo design

n de Cuentas y Control
Social Institucion

eno del CES. o, por el

Mision:

Formular la propuesta de planilicacion y proyecciones del Sistema de Educacién
Superior; y elaborar informes sobre la creacion, suspension y extincién de las [ES,
extensiones, carreras y programas de posgrado.

Respansable: Coordinador de Planificacion Académica,

Estructura Basica: La Coordinacién de Planificacidn Académica se gestionara a través
de los siguientes procesos:

= g \ ™
TIPO DE PROCESQ- Q :) PRG@B\' ;
? {
. . / | .
Agregador de Valor:
2.1.1.1. DIRECCION DE PLANIFICACION Y
Encargados de generar y FINANCIAMIENTO DEL SES
administrar el
portafolio de productos y 2.1.1.2. PIRECCION DE PLANIFICACION
servicios, destinados a ACADEMICA DE NIVEL TECNICO,
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los usuarios externos, TECNOLOGICO Y TERCER NIVEL

permiten cumplir con los

procesos de la

Planificacién Académica

y Garantia de Derechos. 2.1.1.3. DIRECCION DE  PLANIFICACION
ACADEMICA DE CUARTO NIVEL Y
POSTGRADOS *

2.1.1.4. DIRECCION DE CONTINUIDAD DE

ESTUDIOS

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaboracién del plan de desarrollo Interna y proyecciones del Sistema de
Educacldén Superior para aprobacion de) Pleno del CES;

b. Formular los insumos técnicos y estudios requeridos para el proceso de
formulacién del plan::de::desarrollo:=inte royecciones del Sistema de
Educacién Superior;

jula de distribucién de las
0s incrementos si es que
del Estado, de acuerdo a
el CES;

¢. Elaborar anualment
rentas o asignacione
los hubiere, las que
los lineamientos de |
d. Elaborar, coordinar nes de contingencia, en
coprdinacién con las

e. Elaborar los informes sobre la creaci6n de universidades y escuclas politécnicas
que tendrdn como base los informes favorables y obligatorios del CEAACES y de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Planificacidn (SENPLADES), segin los
requisitos establecidos en la LOES;

f. Elaborar informes de derogatoria de la Ley o Decreto Ley de creacidn de
universidades y escuelas politécnicas, que tendrd como base lus informes del
CEAACES;

g. CEClaborar informes técnicos de creacion y extincién de institutos superiores
técnicos, tecnalégicos, pedagdgicos, de artes y canservatorios superiores;

h. Elaborar informes de¢ creacidn, suspensién o clausura de extensiones, unidades
académicas o similares;

i. Elaborar informes de creacion de carreras Técnicas, Tecnoldgicas y de Tercer Nivel;
j. Elaborarinformes de creacion de programas de Cuarte Nivel; y,

k. Desempeiiar las demds atribuciones y responsabilidades que le asignare las
autoridades institucionales, las leyes y los reglamentos.
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2.1.1.1. DIRECCION DE PLANIFICACION Y FINANCIAMIENTO DEL SES

Misién:

Formular la propuesta de planificacion y proyecciones del Sistema de Educacion
Superior y elaborar informes referentes a la aplicacién de la férmula de distribucién de
las rentas o asignaciones del Estado a favor de las |ES,

Responsable: Director de Planificacion y Financiamiento del SES.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

l.

Generar insumos para la planificacion y proyecciones del Sistema de Educacién
Superior;

Gestionar los procesos de andlisis técnico, previo a la aprobacién del plan de
desarrollo interno y proyecciones del Sistema de Educacién Superior;

tentan la elaboracion de la
Pleno del CES; cuando asi

Gestionar las proces
normativa del SES, y
se requiera;

Efectuar cstudios té
ta oferta y demanda

gralidad para determinar
s sociales;

CYT en el ambito de la
to y resolucién del Pleno

Analizar los informe:
planificacién y gestioé:
del CES;

Ejecutar el proceso de analisis téchico previo a la aprobacién de la formula de
distribucion anual de las rentas o asignaciones del Estado a las [ES y de los
incrementos si es que los hubiere, las que constarin en el Presupuesto General del
Estado;

Prestar asistencia y asesoramiento téenico en materia de sus competencias;

Ejecutar los procesos de gestién de disefio, planificacidn, ejecucién y seguimients
at Plan Operativo Anual de |os procesos bajo su coordinacion; y,

Desempeiiar las demas atribuciones ¥ responsabilidades que le asignare las
auloridacles institucionales, las leyes y los reglamentos.

Productos / Servicios

1.

Propucsta del Plan del Sistema de Educacién Superior para la aprobacién del Pleno
del CES, el que deberd contener ul gstado de la educacién superior del pais y
proyecciones.

Publicacion de estudios sobre educacidn superior.
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3. Informe anua! de aplicacion de la férmula de distribucion de las rentas o
asignaciones del Estado a favor de las IES y de los incrementos si es que los
hubiere, las que constardn en el Presupuesto General del listado, de acuerdo a los
lineamientos de la presente Ley y de la normativa expedida por el CES.

21.1.2. DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA DE NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICO Y TERCER NIVEL

Mision:
Generar insumos técnicos para la aprebacion, suspension y extincion de las
instituciones de educacién superior, extensiones y unidades académicas, asi como para

la creacion de carreras de nive! técnico o tecnoldgico superior y de tercer nivel.

Responsable: Director de Planificacién Académica de Nivel Técnico, Tecnologico y
Tercer Nivel.

Atribuciones y Responsabilidades:

ia- e integralidad en los
e universidades, escuelas
oyectos de carreras y programas

a. Implementar estudios
procesos de aprobac
politécnicas, y sus ex
académicos;

rige para el Sistema de
tas para la creacién de
si como de proyectos de

b. Efectuar estudios y
Educacidén Superior, p
universidades, escue
carreras y programas:

¢. Realizar estudios y anélisis técnicos, previo a la aprobacion de la creacion de
carreras y programas de grado y posgrado en las instituciones universitarias y
politécnicas, a ser aprobados por el CES;

d. Efectuar procesos de sistematizacién y veriticacién documental para ¢l proceso de
aprobacion de proyectos, carreras y programas;

e. Establecer mecanismos y estrategias que permitan la adecuada seleccion de
facilitadores asi como la coordinacion y seguimiento a los facilitadares;

f. Efectuar procesos de sistematizacidon y verificacién documental para el proceso de
aprobacién de las IES;

g. Establecer estudios y andlisis técnicos de gestién académica, en coordinacion
interinstitucional y cfectuar el seguimiento respectivo a fin de que se cumplan las
metas propuestas por las IES;

h. Efectuar el analisis técnico de los informes de organismos rectores; asi como del
informe de las comisiones;
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i. Planificar y disefiar los procesos técnicos para la elaboracién de propuestas de
resoluciones para la aprobacion de la creacién, suspension o clausura de las
extensiones, unidades académicas o similares, asi coma de la creacién de
programas y carreras de universidades y escuelas politécnicas, y los programas en
modalidad de estudios previstos en la Ley, previo a la aprobacién y resolucian del
Pleno del CES;

i. Efectuar procesos de sistematizacidn y verificacion documental para el proceso de
aprobacion de unidades académicas;

k. Efectuar procesos de sistematizacién y verificac¢ién documental para el andlisis de
consultas en materia de la gestion académica;

I [Establecer mecanismos para la elaboracion de material de apoyo de gestion
académica, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de los usuarios;

m. Elaborar procesos de disefio, planificacibn, ejecucion y seguimiento - al plan
eperativo anual de los procesos bajn su direccién; y,

n. Desempenar las den idades que le asignare las

autoridades instituc
Productos / Servicios:
politécnicas que tendran

AACES y de la Secretaria
epun:1os requisitos establecidos en

1. Informes sobre la cre
como base los inform
Técnica del Consejo N
la LOES.

2. Informes de derogataria de la Ley o Decreto Ley de creacién de universidades y
escuelas politécnicas, que tendra como base los informes del CEAACES.

3. Informes técnicos de creacion y extincidn de institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores.

4. Informes de creacion, suspensién o clausura de extensiones, unidades académicas
o similares.

S. Inforimes de creacién de carreras de nivel técnico.
6. Informes de creacion de carreras de nivel tecnolégico superior.

7. Informes de creacion de carreras de tercer nivel.
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2.1.1.3, DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA DE CUARTO NIVEL Y
POSTGRADOS

Mision:

Generar insumos técnicos para la aprobacion de 1ES de postgrado, asi como para 1a
creacién programas de cuarto nivel de especializacion, maestria y doctorado.
Responsable: Director de Planificacién Académica de Cuarto Nivel y Posgrado.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Implementar estudios técnicos y andlisis de pertinencia e integralidad en los
procesos de aprobacién de propuestas para la creacion de universidades, escuelas
politécnicas, y sus extensiones; as{ como de proyectos de carreras y programas
académicos;

b, Efectuar estudios y andlisis técnico sobre la gestidn cue rige pata et Sistema de

Educacion Superior, ba éstas para la creacién de
universidades, escue

asi comao de provectos de
carreras y programas academ

c. Realizar estudios y iCOS,. pr ' obacién de la creacion de
carreras ¥y program ' "
politécnicas, a ser apt

d. Efectuar procesos de mental para el proceso de

aprobacién de proyec

e. Establecer mecanismos y estrategias que permitan la adecvada seleccion de
facilitadores asf como |a coordinacién y seguiniiento a los facilitadores;

f.  Efectuar procesos de sistematizacidn y verificacion documental para el proceso de
aprobacion de [ES;

g. Establecer estudios y andlisis técnicos de gestion académica, en coordinacidn
interinstitucional y efectuar el seguimiento respectivo a fin de que se cumplan las
metas propuestas por las IES;

h. Efectuar el andlisis técnico de los infarmes de organismos rectores; asi como del
informe de las comisiones;

i. Planificar y disenar los procesos técnicos para {a claboracién de propuestas de
resoluciones para la aprobacion de Ja creacibn, suspension o clausura de las
extensiones, unidades académicas o similares, asf como de a2 creacién de
programas y carreras de universidades y escuelas politéenicas, y los programas en
modalidad de estudios previstos en 1a Ley, previo a la aprobacidn v resolucidn del
CES;
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j. Efectuar procesos de sistematizacion y verificacidn documental para el proceso de
aprobacion de unidades académicas;

k. Establecer mecanismos para la elaboracion de material de apoyo de gestion
acadénica, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de [0s usuarios;

I. Elaborar procesos de disefo, ploailicacion, ejecucidn y seguimiento al plan
operativo anual de los procesos bajo su direccion; y,

m. Desempenar las demds atribuciones y responsabilidades que le asignare las
autoridades institucionales, las leyes y los reglamentos.

Productos / Servicios:

1. Informes de creacion, suspension y extincion de IES de postgrado y/o de sus
extensiones o unidades académicas.

2. Informes de creacion de programas de cuarto nivel de Especializacidn.

3. Informes de creacio Maestria,
4.  Informes de creacio
2.1.1.4. DIRECCION

Misidon:

Elaborar, voordinar y/o
coordinacién con las e icen los derechos de los
estudiantes a continuar sus estudios repulares en los casos de suspension definitiva,

Responsable: Director de Continuidad de Estudios.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Ejecutar acciones y mecanismos para garantizar los derechos de los vstudiantes de
las universidades y escuelas politécnicas, puedan continuar sus estudios regulares
en otros centros de educacién superior, rigiéndose por las normas propias de estas

mstituciones:

b. Implementar el Plan de Contingencia, para garantizar la continuidad de los
estudios de las y los estudiantes te cstas aniversidades y escuelas politécnicas;

¢. Ejecutar acciones y soluciones integrales a fin tle que la suspensian injustificada de
CUrsos en carreras 0 programas académicos que privaren a los estudiantes del

derecho a continuarlos de la maners ofertada por las IES;

d. Levantar el registro de los titulos y continuidad de estudios de los y las estudiantes
de las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador;
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e,

m,

Prestar asesoria técnica y legal sobre el derecho a |a continuidad de estudios de los
y las estudiantes de tas universidades y escuelas politéenicas del Ecuador;

Entregar a las universidades las néminas de las y los postulantes a carreras
vigentes debidamente inscritas en el Plan de Contingencia para acceder a la
posibilidad de continuar sus estudios;

Realizar la publicacion en [a pagina web del CES, de los planes de estudios de las
carreras vigentes de las universidades y escuelas politécnicas suspendidas;

Gestionar con la SENESCYT la trasferencia de recursos ptibicos a favor de las
universidades y escuelas politécnicas, para la implementacion de proyectos de
cantinuidad de estudios y desarrolio de la educacion;

Elaborar procesos de diseno, planificacion, ejecucion y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccion;

Implementar el Plan de Contmgenma en coordinacidén con las instituciones que
Integran el Sistema d

(iestionar y aplicar | Plan de Contingencia

contemplado en Ja LOES
Efectuar los proceso n del Plan de Contingencia;

s de titulacién especial
asi coma su apertura;

Gestionar los procesos
contempladas en el R

Efectuar analisis técnicos: los-asantos-relativosaila expedicion y registro de
titulos de las y los estudiantes por titularse o graduarse de las universidades y
escualas politécnicas de categoria E suspendidas definitivamente, que cursaron
estucdios en carreras o programas vigentes, no autorizados o que perdieron su
vigencia;

Difundir el Plan de Contingencia entre los distintos beneficiarios, actores y
organismos e instituciones del Sistema de Educacién Superior y la ciudadania;

Ejecutar y difundir ¢l proceso de inscripcidn de las y log estudiantes en el Plan de
Contingencia;

Llevar a efecto los procesos de admision a ls carreras de titulacién especial, a los
seminarios de graduacidn o titulacidn y a las carreras vigentes, este acorde con la
normativa vigente;

Administrar el sistema de seguimiento y evaluacién académica durante la fase de
ejecucién del Plan de Contingencia;

Nombrar la Administracién Tempora! de cada universidad o escuela politécnica
suspendida definitivamente por el CEAACES;

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicién Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 — 37

xl

Productos / Servicios

1.

b

Acompaiiar en los procesos de cumplimiento del Plan Operativo que implémentara
ja Administracién Temporal de cada universidad o escuela politécnica suspendida
definitivamente por el CEAACES:

Establecer los cronogramas de trabajo can las fechas de inicio y fin de! periodo de
ejecucion del Plan de Contingencia;

Gestionar los recursos piblicos necesarios para la implementacion del Plan de
Contingencia;

Coordinar y supervisar la ejecucion e implementacion de un Plan de Contingencia,
que garantice el derecho de los estudiantes;

Elaborar procesos de disefo, planificacion, ejecucldén y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccidn; y,

Pesempenar las demas atribuciones y responsabilidades que le asignare las
autoridades institucionales, las leyes y los reglamentos.

entados de la institucién,
tiva.

fnformes de planes
carreras o programa
Registro de los titul y las estudiantes de las
universidades y escu

Registros y actualiza
que se inscriban en elportalelectrénico del

adanos y las ciudadanas
ES:

Registros de asesoria técnica y legal sobre el derecho a la continuidad de estudios
de los y las estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador.

Naminas de las y los postulantes a carreras vigentes debidamente inscritas en ¢l
Plan de Contingencia para acceder a la posibilidad de continuar sus estudios.

Publicavién en la pagina Web del CES, de los planus de estudios de las carreras
vigentes de las universidades y escuelas politécnicas suspendidas.

Asignacion de cupos para practicas profesionales, en -coordinacién con
universidades y escuelas politécnicas e instituciones publicas y privadas de ser el
casa.

Mecanismos de coordinaciéon para gestionar los fondos y recurses para que
respalden los pagos para la provision de la continuidad de estudios de los
estudiantes en las distintas carreras de las universidades y escuelas politécnicas.

Registros de aprobacion de las carreras de titulacion especial contempladas en el
Reglamento del Plan de Contingencia, asi como su apertura,
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10. Informes de acompaifiamiento en los procesos de cumplimiento del Plan Operativo
que implementard la Administracién Temporal de cada universidad o escuela
politécnica suspenditla definitivamente por el CEAACES.

11. Informes de resolucion de casos técnicos y legales relacionados ron el Plan de
Contingencia.

[2.1.2. COORDINACION DENORMATIVA .~ .- - |

Misién:

Coordinar y gestionar los procesos de desarrollo y seguimiento normativo, generando
insumos para formular {os proyectos de resoluciones del Pleno del CES; encaminar el
diseiio, elaboracion, sistematizacion, actualizacién y armonizacion de proyectos de
normativa, para lp regulacion del Sistema de lLiducacién Superior; y, formular los
criterios que permitan viabilizar su aplicacidn.

Responsable: Coordinador de Normativa.

Estructura Bisica: l.a tibnard o través de los

siguientes procesos:

= 4
TIPO DE PROCESO ﬂ,'“}
P .
Agregador de Valor: CCION NORMATIVA

Encargados de gencrar | 2.1.2.1.1. Produccién de Normativa
y administrar et 1 2.1.2.1.2. Gestién de Convenios

partafolio de productos
y servicios, destinados
a los usuarios externos, | 2,1,2,2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA

permiten cumplir con NORMATIVA
los procesos de Gestion
Normativa. 2.1.2.2.1. Sepuimiento a Ia Normativa

2.1.2.2.2. Difusién Estratégica de Normativa

2.1.2.3. DIRECCION DE ABSOLUCION DE CONSULTAS

2.1.2.3.1. Gestlon de Consultas
2.1.2.3.2. Asesorfade Aplicacién de Normativa .

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y coordinar acciones para la generacion de estrategias, planes, programas y
proyectos de gestion, que coadyuven al cumplimento de los objetivos
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dd.

e,

m.

n.

2

institucionales en articulacién con la politica y normativa que reguta el Sistema de
Educacidén Superior;

Coordinar la elaboracién de proyectos de normativa para el Sistema de Educacion
Superior;

Coordinar acciones que permitan validar las propuestas de normativa, conforme a
las provecciones y necesidades del Sistema de Educacion Superior;

Coordinar reuniones de cardcter técnico con las actores del Sistema a fin de
socializar y retroalimentar la normativa propuesta;

Divigir los procesos de analisis y estudios respecto al marce juridico del Sistema,
que permilan generar proyectos de reforma y actualizacién de 1a normativa que
regula el Sistema de Educacidn Superior;

Planificar y coordinar los procesos de seguimiento de las obligaciones derivadas de
las resoluciones del CES:

Coordinar acciones ento de las obligaciones

derivadas de las reso

Coordinar los proces e la normativa expedida

por el CES;

Coardjnar )a sistemati
relacion a la aplicacic

asiconsultas ingresadas al CES, en
cacion Superior;
Gestionar ¢l seguimie; ¢ la normativa expedida
por el CES;

Establecer lineamientos para el desarrolio y andlisis de las consultas relacionadas a
[a aplicacién de la normativa del Sistema de Educacién Superior;

Establecer, en coordinacion con los procesos internos del CES, criterios en relacion
con la aplicacién de la normativa que regula el Sistema de Educacién Superior;

Coordinar los procesos de recopilacion, sistematizacion de los criterios emitidos de
la aplicacion dle la normativa del Sistema de Educacidn Superior;

Coordinar y organizar los procesos de requerimientos de asesoria, sobre la
aplicacién de la normativa que regula el Sistema de Educacidn Superior;

Coordinar los procesos de andlisis de las solicitudes y provisién de asesor(a a las
unidades administrativas ce! CES y a los actores del Sistema de Educacion
Superior. en relacién a la aplicacidn de la normativa del Sistema de Educacién
Superior;

Coordinar los procesos de diagnastico que tengan relacién con el asesoramiento
para la aplicacion de la normativa del Sistema de Educacidn Superior;
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g. Coordinar los procesos de gestién de disefio, planificacién, ejecucién y segulmiento
al Plan Operative Anuat de los procesos bajo su coerdinacién; y,

r. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el ambito de
su competencia, que le asigne la Autaridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente.

2.1.2.1. DIRECCION DE PRODUCCION DE NORMATIVA

Mision;

Dirigir los procesos de produccién normativa, que permitan el desarrollo de proyectos

de resoluciones para conocimiento y decisién del Pleno del CES de acuerdo a la

normativa vigente; asi como establecer el analisis de los instrumentos juridicos de las
IES.

Responsable: Director de Produccién Normativa,

Atribuciones y Respon

a. Dirigir, gestionar e i rogramas y proyectos gue
coadyuven al cumpli :
para asegurar la calidad
das por el CES;

b. Dirigir y ejecutar los
y legalidad de la nor!

de Educacién Superior,
legal vigente y por el nivel

c. Elaborar los proyec
conforme los lineamentos
jerarquico superior;

d. Analizar y validar las propuestas de normativa, conforme a las proyecciones y
necesidades de! Sistema de Educaciédn Superior;

e. Apoyar y participar en las reuniones con los actores del Sistema de Educacion
Superior a fin de socializar y retroalimentar la normativa propuesta;

f. Establecer analisis y estudios respecto al marco juridicy del Sistema de Educacién
Superior;

g. Elaborar proyectos de reforma 'y actualizacion de la pormativa que regula el
Sistema de Educacion Superior;

h. Efectuar el andlisis juridico de los convenios qute de acuerdo a la normativa vigente
deben ser sometidos a la aprobacion y supervision del CES, a fin de realizar las
recomendaciones respectivas;

i. Coordinar acciones para prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de
sus competencias;
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j. Elaborar procesos de diseiio, planificacidn, ejecucion y seguimienta al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccign; y,

k. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el dmbito de
su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:

2.1.2.1.1. Produccion de Normativa;

1. Proyectos de normativa para asegurar la calidad y legalidad de la normativa y
demas regulaciones expedidas por el CES.

2. Informes de andlisis y validacion de las propuestas de normativa, conforme a las
proyecciones y necesidades del Sistema de Educacion Superior.

3. Proyectos de reforma
Educacion Superior.

4. Informe de analisis y
Superior,

5. Memorias de las reut
de socializar y retroa

6. Criterias juridicos so

2.1.2,1.2. Gestion de Convenio

1. Informe de analisis juridico de los convenios que de acuerde a la normativa
vigente deben ser sometidos a la aprobacidn y supervision del CES, a fin de
realizat |as recomendaciones respectivas.

2. Informes de andlisis jurfdico de otros instrumentos legales, conforme
requerimientos especificos.

3. Registro de reuniones de caracter juridica con las IES.

2.1,2.2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA NORMATIVA

Mision:

Dirigir los procesos de seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
establecidas ¢n las resoluciones expedidas por el CES, asi como publicitar la actividad

reguladora del CES y vincularla a los actores def Sistema.

Responsable: Director de Seguimiento a }a Normativa.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir, gestionar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que
coadyuven al cumplimento de los objetivos institucionales, en coordinacion con las
unidades administrativas del CES pertinentes;

b. Efectunr los procesos de seguimiento que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en |as resoluciones expedicdas por cf CES;

c. Publlcitar 1o actividad reguladora del CES y vintularla a los actores del Sistema de
Educacién Superior;

d. Planificar y efectuar actividades necesarias para ¢l seguimiento de las
disposiciones contenidas en las resoluciones emitidas por el CES;

e. Implementar las estrategias de catalogacidn y sistematizacion de la normativa
expedida por el CES;

f. Aplicar los mecanismo 3ifusian déla normativa expedida por

el CES;

g. Efectuar el seguimie ¢ la narmativa expedida

por el CES;
h. Coordinar acciones nto técnico y juridico en
materia de sus comp

f. Elaborar procesos

y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los '

j. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el imbito de
sw competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las cstablecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:

2.1.2.2.1. Seguimiento a {a Normativa

1. Diagnoésticos y reportes del estado del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en las resoluciones del CES.

2. Informe de propuesta de acciones que permitan garantizar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en las resaluciones def CES.

(75 )

Reparte de seguimiento de cumplimiento de las disposiciones conlenidas en las
resoluciones expedidas por el CES.

4. Registros 0 memorias de reuniones y actividades con obligados por resoluciones
dej CES, segun el caso.
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5. Sistematizacion de las Consullas.
6. Catdlogo de sistematizacion de la Normativa expedida por el CES; v,
2,1.2.2.2. Difusion Estratégica de Normativa

1. Informes de implementacion de estrategius, planes, programas y proyectos que
coadyuven al cumplimento de los objetivos institucionales.

2. Plan de difusion de fa normativa expedida por el CES.

3. Informe dela difusién y publicidad de Ia actividad reguladora del CES.

4. Reportes de lu normativa expedida por el CES.

5. Gaceta Oficial de difusion de 1a Produccion Normativa expedida por el CES.

6. Fichas descriptivas del contenido de las normas expedidas por ¢l CES.

7. Informesy reportes iva expedida por el CES.

2.1.2.3. DIRECCION ABSO
Mision:
Dirigir los procesos de

respecto do la aplicacién
de manera oportuna acord

o los criterios jurfdicos
a de Educacién Superior,
suarios.

Responsable: Director de Absolucién de Consultas.

Atribuciones y Responsabilidades:

A Dirigin, gestionar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que
coadyuven al cumplimento de los objetivos institucionales, en coordinacién con las
unidades administrativas del CES pertinentes;

b, [Ejecutar cstrategias que permitan umficar los crilerios y brindar respuesta
oportuna, a las dudas respecto de la aplicocion sde la normativa que regula cl
Sistema de Educacion Superiaor;

¢. Generar insumos para los proeesos de sistematizacién y catalogacion de las
consultas ingresadas al CES, en relacion 4 fa aplicacion de la normativa del Sistema

de Educacién Superior;

d. Efectuar el andhsis jurldico de las consultas relacionadas con la aplicacion de la
normativa del Sistema de Educacién Superior;

e, Llaborar criterios sobre la aplicaciéon de la normativa que regula el Sistema de
Lducacién Superior;
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ga

Brindar el apoyo en el anélisis juridico sobre las soliciludes de asesoria
relacionadas a la aplicacién de la normativa del Sistema de Educacidn Superior;

Apoyar en la asesorfa a las unidades del CES, respectg de 13 aplicacion de la
normativa del Sistema de Educacion Superior; en raso de ser requerido;

Elaborar diagnésticos de la frecuencia y tipos de consulta sobre la aplicacién de la
normativa del Sistema de Educacion Superior;

Elaborar procesos de disefio, planificacion, ejecucién y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccion; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el ambito de
su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las eslablecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:

as.

Criterios para los gacion de las consultas

ingresadas al CES.

Informes de andlisis ]
normativa del Sistema:de Ediicacion Superi

s con la aplicacion de la

Diagnosticos de la frecuencia y tipos de consulta sobre la aplicacién de la
normativa del Sistema de Educacion Superior.

2.1.2.3.2. Asesoria de Aplicacion de Normativa

1.

Plan que coadyuve al cumplimento de asesorfa de aplicacién de normativa,

Criterios sobre la aplicacién de [a normativa que regula el Sistema de Educacion
Superior.

Informe de andlisis juridico sobre las solicitudées de asesoria relacionadas a la
aplicacién de la normativa del Sistema de Educacidn Superior.

Memorias de apoyo de asesoria a las unidades del CES, respecto de la aplicacién de
la normativa del Sistema de Educacién Superior; en caso de ser requerido.
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| 2.1.3. COORDINACION DE MONITOREO E INFORMACION DEL SES ' |

Mision:

Coordinar los procesos de informacion, monitoreo y acompafiamiento en la
implementacién de las disposiciones emitidas por el CES, para el cumplimiento de los
objetivos de la LOES en el Sistema de Educacién Superior,

Responsable: Coordinador de Monitores e Informaciéon del Sistema de Educacion
Superior.

Estructura Basica: La Coordinacion de Maonitoreo e Informacién del Sistema de
Educacion Superior se gestionara a través de los siguientes procesos:

v > o — = =

TIPO.DE PROCESO _ PROCESOS

Agregador de Valor: 2.1.3.1. DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION

Encargados de generar
administrar el portafolio
de productos y servici
destinados a los usuari
externos, permit
cumplir can los proces
de monitoreo

informacion del Siste
de Educacién Superior.

es para Monitoreo

ACOMPANAMIENTO

Implementacién a
Reglamentos de Alto Impacto
2.1.3.2.2. Acompainamiento a Intervenciones

2.1.3.3.  DIRECCION DE INFORMACION DEL SES

2.1.3.3.1. Levantamiento de la Informaciéon
2.1.3.3.2. Gestion de Datos

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y coordinar acciones para la generacion de estrategias, planes, programas y
proyectos que coadyuven al cumplimento de 10s objetivos institucionales;

b. Coordinar y gestionar procesos de monitoreo del Sistema de Educacién Superior,
pora medir e logro de los objetivos de |a LOES;

c. Establecer lineamientos y estrategias, a fin de que las instituciones que forman

parte del Sistema de Educacidn Superior, remitan al CES el informe de rendicién de
cuentas, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos;
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d.

el

n,

Planificar y cvordinar acciones que permitan monitorear el cumplimiento de la
normativa establecida para la planta de investigadores y duacentes de las
instituciones de educacién superior;

Coordinar acciones de cardcter técnico para el monitoreo de la oferta académica
que realicen las [ES;

Coordinar la generacién de insumos previos para la tama decisiones en los casos
de las entidades o empresas nacionales v extranjeras que promocionen o gjecuten
programas académicos de educacién superior sin sujetarse a ls normativa vigente;

Coordinar la generacién de informes anuales para presentar a la sociedad
ecuatoriana, a la Asamblea Nacional, al Presidente de la Repdablica, al Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social sobre el estado de la educacidn superior
en el pals;

Coardinar acciones con el CEAACES, en el ambito del monitoreo para cumplit con
los abjetivos del Sistema de Educacion Superior;

racter téenico, académico,
erlinentes, para sustentar

Coordinar y requeris
juridico y administrati
insumos para las resol

IS, sobre la existencis y
~casos de falsificacién o
- relacionados a estudios

Establecer y coordina
ejecucion de procedi
expedicion fraudulen
superiores;

Coordinar la generacidn de insumos para determinar irrcgularidades e
incumplimientos legales, que permitan al CES expedir resoluciones de
intervencion, suspension y/o extincion de 1ES; asi como de extensiones, unidades
académicas 0 similares de las mismas;

Establecer mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento dei principio de
igualdad de oportunidades; y, verificar que las |ES no tengan fines de lucro, segin
la regulacion cstablecida por el CES;

Coordinar la generacién de insumos para el tramite correspondiente que
determine la imposicién de sanciones 2 las maximas auteridades y a las
instituciones del Sistema de Educacidn Superlor que trasgredan a ley y su
Reglamento;

Coordinar la generacion de insttmos de monitoreo previos a [a toma de decisiones
para la suspensidén de entrega de fondos o sanciones a las [ES que no cumplan con
las normas establecidas para el efecto;

Coordinar la generacion analisis e insumos técnicos de monitoreo para determinar
sanciones por lrregularidades en la ejecucion de la oferta académiciy;
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18

4.

r‘

Coordinar la ejecucidén de los mecanismos de acompaiamiento para promover
dentro de las Instituciones del Sistema de Educacion Superior, el acceso para las
personas con discapacidad bajo las condiciones de galidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la Ley y su Reglamento;

Coordinar ¢l apoyo en la ejecucion de mecanismos para unificar y armonizar las
nomenclaturas de Jos titulos que expidan las (ES en base a la normativa establecida
pata ¢l efecto;

Coordinar el acompanamiento en Ia ejecucién de mecanismos para el
cumplimiento de ta normativa y planes en las [ES intervenidas;

Coordinar ta ejecucién de mecanismos que posibiliten Ja entrega de la informacion
financiera de las IES particulares;

Coordinar el levantamiento, sistematizacion y gestion de datos e informacion de
los aspectos académicos y juridicos de las IES, para el CES:

Coordinar la actualizacié tituciones del sistema de
educacién superior l¢

Dirigir y gestionar es
materia de sus compe

Coordinar los procesc
al Plan Operativo Anu

Ejercer las demds a
5U competencia, quele®
narmativa vigente,

2.1.3.,1, DIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION

Mision:

Qirigir y gestionar procesos de monitoreo del Sistema de Educacidon Superior para
medir el logro de los objetivos de 1a 1.OES y evaluar su correcta implementacién,

Responsable: Dircctor de Monitorco y Lvaluacidn.

Atribuciones y Responsabilidades:

.

Gestionar e implementar e¢strategias, indicadores, planes, programas y proyectos
de gestién que coadyuven al cumplimento de los objetivos;

Gestionar 1ns procesos de monitoreo del Sistema de Educacidn Superior;

Implementar las estrategias de monitoreo de la entrega del informe anual de
rendicion de cuentas de las 1ES;
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.

Ejecutar acciones de monitoreo para determinar el cumplimiento de la normativa
establecida para la planta de investigadores y docentes de las IGS;

Ejecutar acciones de cardcter tecnico para el monitoreo de la oferta académica que
realicen las IES;

Generar insumos previos para la toma decisiones-en los casos de las entidades o
empresas nacionales o extranjeras gque promocionen © ejecuten programas
académicos de educacion superior sin sujetarse 4 la normativa vigente;

Programar y ejecutar acciones ton e] CEAACES, en el Ambito del monitoreo para
cumplir con los objetivos del Sistema de Educacion Superlor;

Recabar de 1a SENESCYT los informes de caracter técnico, académico, juridico y
administrativo - financiero, en los casos pertinentes, para sustentar insumos para
las resoluciones que emita el CES;

Planificar y ejecutar acciones de monitoreo en las 1ES sobre 13 existencia y
ejecucion de procedimientos de control y sancion en casos de falsificacién o
expedicion fraudule relacionados a estudios
superiores;

inar irregularidades e
pedir resoluciones de
de extensiones, unidades

Cfectuar andiisis e
incumplimientos |eg:
intervencion, suspen
académicas o similares

Ejecutar acciones de rincipio de igualdad de
oportunidades en las 1ES;: “quelasIESnotengan fines de lucro, segin la
regulacién establecida por ol CES

Generar el andlists e insumos técnicos para el tramite correspondiente que
determine la imposicidn de sanciones a las maximas autoridades y a las 1ES del
Sistema de Educacién Superior que trasgredan la Ley y su Reglamentos

Realizar el analisis e insumos técnicos de monitoreo, previo a la toma de
decisiones para la suspensién de entrega de fondos o sanciones a las |ES que no
cumplan con las normas establecidas para el efecto;

Realizar andlisis e insumos técnicos de monitoreo, para determinar sanciones por
irregularidades en la ejecucién de la oferta académica;

Elaborar procesos de disefio, planificacion, ejecucion y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccton; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el ambito de

su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las estublecidas en la
normiativa vigente,
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Productos / Servicios:

2.1.3.1.1. Desarrollo de Indicadores para Monitoreo

1.

Conceptualizacion y herramientas técnicas para |os dmbitos del monitoreo del
Sisterma de Educacion Superior.

2. Indicadores, indices y criterios de monitoreo del Sistema de Educacién Superior.

3. Estrategias, planes, programas y proyectos de gestidn de monitarea.

4. Reportes de validacidn de los indicadores e instrumentacion.

5. Informes de anilisis y diagnostico de la eficiencia y eficacia de los indicadores,

2.1.3.1.2. Monitoreny Evaluacién

1. Informe de cumplimiento de entrega del informe anuval de rendicion e cuentas de
las IES al CES.

2, Reportes de cumpli ida para la planta de
investigadores y doc

3. Insumos técnicos de e realicen las IES.

1. Insumos técnicos p mocién o ejecucion de
programas académicoside

5. Informes de ejecucidn ¢ I'CEAACES, mbito del monitoreo.

6. Informes de caracter técnico, académico, juridico y administrativo - financiero, de
la SENESCYT, que sustenten insumaos para las resoluciones que emita el CES,

7. Plan de ejecucion de monitorco en las IES, para determinar la existencia y
ejecucidn de procedimientos de control y sancion de falsificacion o expedicién
fraudulenta de titulos u otros documentos relacionados a estudios superiores,

8. Insumos técnicos para determinar irregutaridades e incumplimientos legales de
las [ES, conforme a la normativa vigente.

9. Reportes de monitorco sobre cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades en las (ES,

10. Informes de monitoreo para determinar el incumplimiento de la normativa del
CES, sobre los fines de lucro de [ES.

11, Insumos técnicos previos, para el tramite imposicidon de sanciones a las maximas

autoridades y a las |ES del Sistema de Educacién Superior, que trasgredan la Ley y
su Reglamenta.
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12. Insumos técnicos de monitoreq, previos a la toma de decisiones para la suspension
de entrega de fondos ¢ sanciones a las IES que no cumplan con las normas
establecidas para el efecto.

13. Insumos técnicos de monitoreo, para determinar sanciones porisrregularidades en
la ejecucion de la oferta académica,

2.1.3.2. DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

Mision:

Dirigir los procesos de acompainamiento a las IES, mediante la asistencia y asesorfa
técnica, que permitan garantizar la correcta aplicacion de Ja normativa expedida por el

CES.

Responsable: Director de Acompaiiamiento Institucional.

Atribuciones y Responsabilidades

a. Gestionar e implement y proyectos de gestion

que coadyuven al cum

b. Efectuar e! acompa dentro de las IES, el

cumplimiento del pri

enclaturas de los titulos
a el efecio;

¢. Ejecutar mecanismos
que expidan las [ES, e

d. Efectuar e} acompanamiento en 1a ejecucion de mecanismos para ¢l cumplimiento
de la normativa y planes ea las 1ES intervenidas;

e. Dirigir y gestionar estrategias para dotar de la asistencia y asesoramiento técnico
en materia de sus competencias a las IES;

f.  Efectuar procesos de acompainamiento para la ejecuciéon de mecanismos para el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en [as |ES, segdn lo las
estrategias y normativas emitidas por el CES;

g. Ejecutar mecanismos para que se regule el cqbro de arancecles, matriculas y
derechos por parte de las IES intervenidas, segun la regulacion establecida para el
efecto;

h. Coordinar acciones para prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de
sus competencias;

i Elaborar procesos de disefio, planificacion, ejecucion y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los Procesos bajo su direccidn: y,
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j.

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el dmbito de
su compelencia, que le asigne la Autoridad del CES v ias éstablecidas en la
noermativa vigente,

Productos / Servicios:

2.1.3.2.1. Acompaiiamiento en Implementacién a Reglamentos de Alto Impacto

1.

Estrategias, planes, programas y proyectos de gestién para el acompanamijento en
la Implementacidn de la normativa del CES.

Informes de acompanamiento para promover en las IES el cumplimients del
principio de igualdad de oportunidades.

Reportes de ejecucion de lns mecanismos establecidos por el CES, para garantizar
que el maximo organo colegiado de las IES, determinen los procedimientos para
investigar y sancionar a los responsables de falsmcacién o expedicign fraudulenta
de titulos u otros d icar dolosamente estudios
superiores.

onlzar las nomenclaturas
stablecida pata el efecto.

Informe de ejecucion
de los titulos que expid
Informe del acompai 10s para el cumplimiento
de la normativa y pla

Informes de asistenci companamiento.

2.1.3.2.2, Acompaﬁamnenib a Intervenciones

l|

Reportes de ejecucion de mecanismos para promover dentro de las [nstituciones
del Sistema de Educacién Superior intervenidas, el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades.

Reportes de ejecucion de mecanismos establecidos por el CES, para garantizar que
el maximo drgano colegiado de las IES intervenidas. determinen los
pracedimientos para investigar y sancionar a los responsables de falsificacion o
expedicion fraudulenta de titulos u qtros documento§ que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

Reportes de ejecucion mecanismos para ue se regule el cobro de aranceles,
matriculas y derechos por parte de las IES intervenidas, segun la regulacién
establecida por el CES.

Informes del acompafiamiento en la ejecucién de mecanismos para el
cumplimiento de la normativa y planes en las IES intervenidas.
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2.1.3.3. DIRECCION DE INFORMACION DEL SES

Mision:

Dirigir los procesos de generacidn, transferencia y gestion de la informacion para el
monitoreo, acompaiamiento y la toma de decisiones del CES.

Responsable: Director de Informacion del Sistema de Educacion Superior,

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos de gestion de
la informacibn;

b. Ejecutar los mecanismos que posibiliten la entrega de la informacién de las 1ES al
CES, para su andlisis y toma de decisiones;

c. Realizar el levantamiento, sistematizacion y gestion de datos e informacion de los
aspectos académicos ES

d. Mantener actualizada el Sistema de Educacién
Superior Jegalmente

e. Realizar informes so en el pafs;

f. Participar en el estab anismas que posibiliten la
entrega de la inform S

g. Gestionar datos e inforn
académicos y juridicos de las [ES;

h. Coordinar acciones para prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de
sus competencias;

i. Elaborar procesos de diseiio, planificacion, ejecucion y seguimiento del Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccién; y,

j. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el ambito de
su competencia, que le asigne Ja Autoridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:

2.1.3.3.1. Levantamiento de la informacion

ll

2,

Estrategias, planes, programas y proyectos de gestién para el levantamiento de la
informacisn,

Mecanismos que posibiliten la entrega de la informacitn de las IES.
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3. Reporte de levantamiento, sistematizacién y gestion de datos ¢ informacién de los
aspectos académicos y juridicos de las IES,

4. Lista de las instituciones del Sistema de Educacién Superior legalmente
reconocidas, actualizada.

S. Informes sobre el estado de la educacion superior en el pais.

6. Propuestas de mecanismos que posibiliten [a entrega de la informacion financiera
de las IES particulares,

7. Datos e Informacién para el monitgreo del cumplimiento de los aspectos
académicos y juridicos de las 1ES.

2.1.3.3.2. Gestién de Datos
1. Sistemay herramientas técnicas para la gestion de datos e infarmacién.

2. Criterios de gestion de:datos:sohre:la:base:de:indicad sindices establecidos.

3. Datos e informacién 1es eén los procesos del

CES.
4. Datos ¢ informacién m superior en el pais.

S. Datos e informacié
académicos y jurldic

iento de los aspectos

DE LOS PROCESQOS HABILITANTES
3. PROCESOS HABILITANES:

3.2. DEASESORIA:

[ 3.1.1. PROCURADURIA

Mision:

Asesorar, coordinar, dirigir y controlar el sistema de gestion legsl, proporcionando
seguridad juridica a la Institucién, asegurando gue sus actuationes se encuentren
enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente, sQbre la base del principio de
legalidad y que tengan relacion con los procesos de contratacion de cardcter general;
los procedimientos administrativos internos y esternos; el patrocinio judicial y
extrajudicial; y, I asesaria legal integral.

Responsable: rocurador.

Estructura Basica: La Procuraduria se gestionard a través de los siguientes procesos:
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e [ ' X}
TiPO DE PROCESO | PROCESOS 24 W R

Habilitante de | 3.1.1.1, DIRECCION JURIDICA DE PATROCINIO
Asesoria:

3.1.1.1.1, Gestién de Pracesos Judiciales
Encargade de | 3.1.1.1.2. Gestién de Procesos Extrajudiciales
elaboracién y | 3.1.1.1.3. Gestién de Procesas en Sede Administrativa
ejecucién  de  los | 3.1.1.1.4. Admisidn y Tramitacion de Denuncias, Quejas,
productos que estdn Reclamos y Peticiones

relacionados con el
cliente internc y . )
prestan servicios de | 3.1,1.2. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Gestion Legal
3.1.1.2.1, Gestion de Consultas sobre Aspectos de Legalidad.
3.1.1.2.2. Gestion de Informes, Criterios y Dictdmenes
Institucionales con Contenido Juridico
stion Estatu reformas
CION PUBLICA
iblica
Atribuciones y Responsa

a. Dirigir y coordinar los procesas en sede administrativa y emitir los informes
legales que correspondan,

b. Conocer, tramitary resolver recursos administrativos;

¢. Conocer, tramitar y resolver incidentes procesales en la via administrativa;

d. Representar judiciaimente y extrajudicialmente la defensa e los intereses del CES
en audiencias y diligencias judiciales y extrajudiciales en todas las instancias

procesales;

e. Coordinar el requerimiento de la informacién a jas 1ES para efectos de analisis
legal.

f. Participar en nombre del CES en fos procésos de mediacion, arbitraje u otros
métodos de solucién de conflictos;

g Coordinar y asesorar en materia juridita para la correcta aplicacidn de las normas

legales y administrativas en temas relacionados con las dreas del Derecho Puiblico,
Constitucional, Pracesal, Administrativo, Contratacién Plblica, Laboral, entre otras;
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h. Asesorar; revisar y proponer proyectos de acuerdos, resoluciones, reglamentos,
instructivos e instrumentos de cardcter juridico que tengan relacién con la misién
y los objetivos institucionales;

-

Asesorar en la aplicacién de las normas que rigen Jos procesos de Contratacioén
Pdablica, en sus etapas: precontractuales, contractuales, y pos contractuales, para la
adquisicion de bhienes, prestacion de servicies (incluidos los de consultoria) y
ejecucion de obras;

j. Asesorar en la aplicacion de convenios Interinstitucionales y convenios de
cooperacién econdmica o asistencia Lécnica con organismos plblicos o privados
nacionales e internacionales;

k. Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la institucién, en las causas en las
que ha de intervenir;

. Asistir a las sesiones del CES para asesorar o absolver consultas de este Organismo
y autoridades en los asuntos legales y juridicos que se requiriese;

m. Inducir v socializar de la institucion en el

conocimiento y aplicac

n. Dirigir y gestionar es gi esoramiento técnico legal

en materia de sus competencias;

o. Coordinar los proces
del Plan Operativo A

gjccucion y seguimiento

p. Establecer mecanismos de accion para el analisis de los proyectos de estatutos de
las instituciones de educacidon superior, asi como sus reformas, remitidos para
aprobacién del CES;

q. Coordinar acciones que permitan verificar y ajustar el contenido de los estatutos
de las IES a 1a normativa que regula el Sistema de Educacidn Superior;

r. Dirigir los procesos de analisis del estado de aprobacidn de los estatutos de las
Instituciones de Educacion Superior y de sus reformas;

s. Coourdinar la sistematizacion de la documentacién concerniente a los procesos de
aprobacion de los estatutos de las [ES y sus reformas; y,

t. Cjercer las demds atribucioncs, delegaciones y responsabilidades, en el dmbito de

su competencia, que le asigneé ln Autoridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente,
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3.1.1.1. DIRECCION JURIDICA DE PATROCINIO:

Mision:

Coordinar, dirigir, implementar, monitorear y evaluar {a gestién de patrocinio de la
institucién en los procesos en sede administrativa, y extrajudiciales.

Responsable: Director furidico de Patrocinio.

Atribuciones y Responsabilidades:

al

b,

Gestionar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos de gestion
que coadyuven al cumplimento de los objetlvos institucionales en articulacion con
los objetivos y principios que rigen al Sistema de Educacién Superiar;

Representar judicialmente, por delegacién del Procurador, la defensa de los
intereses del CES en audiencias y diligencias judiciales, en todas las instancias
procesales;

Gestionar acciones paj nio judicial del CES;

sean pertinentes ante los
efensa del CES;

Elaborar y presenta
drganos judiciales y
Controlar el cumpli el debido proceso en las
acciones que el CES
Informar del estado a su cargo, y llevar un
registro de los proces

Representar extrajudicialmente, por delegacion del Procurador, la defensa de los
intereses del CES en diligencias y actos extrajudiciales;

Elaborar y presentar escritos y demas documentos que sean pertinentes dentro de
los procesos extrajudiciales en los que intervenga el CES;

Controlar el camplimiento del principio constitucional del debido proceso en los
procesos extrajudiciales que el CES comparezca;

Gestionar expedientes en sede administrativa e informar del estado procesal de los
procesos extrajudiciales a su cargo, y llevar al registro de los mismos;

Contestar solicitudes, oficios, requerimientos y peticiones que sean puestas a
conocimiento de esta Direccion y que tengan relacion al ambito juridico;

Tramitar recursas en sede administrativa, expedientes administrativos e

incidentes procesales en la via administrativa, a requerimiento del funcionario o
unidad a cargo del proceso correspondiente;
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m. Netificar providencias, oficios, memorandos, contestaciones en general; semar
razones e notificaciones dentro de los procesos en sede administrativa;

n. Informar del estado procesal de los expedientes admninistrativos a su cargo; vy,
llevar un registro de los procesos en sede administrativa;

o. Conacer las denuncias, quejas, reclamos y peticiones presentadas ante el CES;

p. lLevantar, recopilar, integrar e incorporar Ia informacién de las denuncias, quejas,
reclamos y peticiones en una base de datos accesible en linea;

q. Sistematizar y procesar las denuncias, quagjas, reclamos y peticiones;

r. Implementar procedimientos para la tramitacion de las denuncias, quejas,
reclamos y peticiones;

s, Emitir informes téenicos-jurldicos respecto de las denuncias, quejas, reclamos y
peticiones presentadas;

. Establecer el resume
u. Registrar las deonunc os docunientos generados

sobre las mismas;
v. Coordinar acciones pa nto técnico en materia de
sus conmpetencias;

w. Flaborar procesos
Operativo Anual de | : ;

1 y scguimiento al Plan

x. Ejercer las denis atribuciones, delegacianes y responsabilidades, en el ambito de
su competencia, que le asignen las Auluridades dei CES y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:

3.1.1.1.1. Gestion de Procesos Judiciales

1. Defensa y patrocinio en procesos judiciales, en los que haya side citado o
notificado el CES.

2. Demandas y/o contestacion de las mismas en los procesos judiciales.
3. Escritos de impugnacion referente a recursos procesales.

4. Informes de¢ seguisniento y monitoreo sobre ¢l control de legahdad y debido
proceso de las acciones en las que ¢l CES comparezca como sujeto activo o pasivo,

Alegatos juridicos que sustenten la defensa judicial del CES, en las diferentes
instancias procesales,

W
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6.

7.

Informes sobre los procesos judiciales.

Registro y sistematizacion de los procesos judiciales que ileva a cabo la
Procuraduria del CES.

3.1.1.1.2. Gestion de Procesos Extrajudiciales

1.

2.

3.1.1.1.3. Gestionde P

1.

Defensa y Patrocinio en procesos extrajudiciales, en los que intervenga el CES.
Informes de gestién de procesos extrajudiciales.

Actas de finiquito, transaccionales, entre otras.

Alegatos juridicos que sustenten la defensa extrajudicial del CES.

Informes sobre los procesos extrajudiciales.

Registro y sistematizacién. de. los. procesos extrajudiciales que lldva a cabo la
Procuraduria del CES

Oficios, providencia en sede administrativa

interpuestos ante el
Actas e informes a ad a cargo del proceso
correspondiente.

Informes sobre el estado de los procesos en sede administrativa.
Registro y sistematizacion de los procesos en sede administrativa puestos en

conocimiento de la Procuraduria del CES, a requerimiento del funcionario o unidad
a cargo del proceso correspondiente.

3.1.1.1.4. Admisién y Tramitaciéon de Denuncias, Quejas, Recilamos y Peticiones:

1.
2,
3.

4,

Escritos dc contestacidn.
Requerimientos dc informacion,
Informes de las actuaciones realizadas.

Registro y sistematizacion de Jas denuncias.
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3.1.1.2. DIRECCION DE ASESQRIA jURIDICA

Mision:

Asesorar en la aplicacidn de lus normas del ardenamiento juridico; asf como proponer,
elaborar y analizar los requerimientos de asesoria legal acorde con las competencias,
atribuciones y responsabilidades institucionales.

Responsable: Director de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades;

a.

b,

Gestionar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos de gestién que
coadyuven al cumplimento de los objetivos institucionales;

Gestionar procesos de levantamiento y sistematizacidn de la informacién que se
considera pertinente para las consultas formuladas;

Establecer cronogra
proceso;

timizar operativamente el

en coardinacion con las
itucion;

Gestionar la elaboracib
Comisiones y los Pro
Formular criterios j das por las unidades del
CES, relativas a aspect
Efectuar procesos d Gdica de los procesos de
Asesoria Legal a cargo;

Coordinar acciones para prestar asistencia y asesoramiento técnico legal en
materia de sus competencias en todos los niveles de gestion [nstitucional;

Claborar procesos de diseno, planificacion, ejecucién y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccidn;

Realizar el andlisis juridico que permita la articulacién entre los estatutos de las
IES vy la normativa que regula el Sistema de Educacién Superior;

Efectuar el andlisis juridico de los proyectos de estatutes de las instituciones de
educacidn superior, asi como sus reformas, remitidos para aprobacidn del CES; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el Ambito de

su competencia, que le asigne la Autoridad del CES v las establecidas en la
normativa vigente,
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Productos / Servicios:

3.1.1.2.1. Gestion de Consultas sobre Aspectos de Legalidad
1. Expedientes Elaborados.

2. Registros de recopilacitn de informacion previa.

3. Cronogramas de trabajo.

4. Respuestas a consultas realizadas.

5. Registro de las consultas formuladas.

3.1.1.2.2. Gestion de informes, criterios y dictamenes institucionales con
contenido juridico

1. Expedientes Elaborados.

2. Registros de recopilac

3. Cronogramas de tra ba

4, Proyectos de Informe: dojuridico.

5. Registro de Informe do juridica.
3.1.1.2.3. Gestion de Es|

1. Informes de andlisis jurfdico que permita la articulacién entre los estatutos de las
|ES y la normativa que regula el Sistema de Educacién Superior.

2. Informe de andlisis juridico de los proyectos de estatutos de las IS, asl como sus
reformas, remitidos para aprobacion del CES.

3. Registro del estado de aprobacién de los estatutos dce las 1ES y sus reformas.
3.1.1.3. DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Mision:

Proporcionar el soporte juridico mediante la atencién de consultas, revision de
documentos y emisién de criterios juridicas, respecta de la aplicacién de la normativa

que rige el Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Responsablc: Director de Contratacion Pdblica,

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicién Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 — 61

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

1

Gestionar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos de gestion
que coadyuven al cumplimento de los objetivos institucjonales;

Asesorar juridicamente en la aplicacion de las normas de contratacion publica;

Dirigir, asesorar y gestionar las acciones legales derivadas de los procesos para la
adquisicion o arrendamiento de bicnes, ejecucién de obras y prestacién de
servicios, incluidos los de consultoria que realiza el CES, en coordinacién con la
Direccién Juridica de Patrocinio;

Revisar la documentacién generada en los pracesos precontractuales, en el ambito
legal; relacivnados con los procesos de) Sistema Nacional de Contratacidn Publica;

Elaborar contratos de adquisicidn o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios incluidos los de consultoria de conformidad con lo previsto
en la l.ey Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidén Piblica, su Reglamento y
demdas normativa secundaria expedida por.el SERCOP

Revisar y/o elabora

Asesorar en los pro Yor mutvo acuerdo de los

contratos y convenios

flaborar infarmes,
plblica;

en materia de contratacién

Brindar asesoramien 8 n de los procedimientos
precontractuales y contractuales;

Elaborar procesos de discio, planificacion, ejecucién y seguimiento al Plan
Operativo Anual de los procesos bajo su direccidn; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el dmbito de
su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las estahlecidas en la
normativa vigente.

Praductos / Servicios:

3.1.1.3.1. Gestidn de Contratacién Publica

Informes, criterios o pronunciamientos juridicos; respecto a la aplicacién de las
normas que reguian gl Sistema Nacional de Gontratacion Pablica.

Contratos, convenios, u otros de naturaleza similar.,
Actas y/o resoluciones de terminacién unilateral y por mutuo acuerdo de los

contratos y convenios suscritos por la Institucion, previo la entrega de los informes
y documentos habilitantes.
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4. Consultas jurfdicas a organismos de control en materia de contratacion phiblica,

5. Notarizacién y/o protocolizacidn de convenios y contratos, cuanda corresponda,

6. Registro de contratos.

3.1.2. DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA-

Misién:

Dirigir, coordinar, ejecutar y evalwar los procesos técnicos de planificacian,
seguimiento y cvaluacién; y, proyectas de Inversion, encaminadas a la gestion
dinamica, e] mejoramiento continuo, generando a demas acciones y estrategias que
permitan cumplir con la misidn y objetivos institucionales.

Responsable: Director de Gestién Estratégica.

Estructura Basica: La Di tionars a través de los

sigulentes procesos:

g {,.?%
TIPO DE PROCESO L%
Habilitante de CIONAL
Asesoria:
6n Presupuestaria
Encargado de
elaboracién y

ejecuciéon de los
productos gue estan
relacionados con el
cliente interno y|3.1.2.2. GESTION DE LA CALIDAD
prestan servicios de
Gestion Estratégica. | 3.1.2.2.1. Gestién y Administracién de Procesos

3.1.2.2.2. Gestion de Cambio de Cultura Organizacional

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y coordinar acciones para la generacign de estrategias, planes, programas y
proyectos de gestiln que coadyuven al cumplimento de los objetivos
institucionales;

b. Dirigir, coordinar y gestionar la plapificacion, seguimiento y evaluacidn
institucional mediante procesos participativos y técnicos, garantizando que |os
planes estratégicos, plurianuales y operativos permitan alcanzar los objetivos
articulados a la planificacién y politicas institucionales;
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¢. Promover la gestidén por resultados y evaluar la eficiencia de la Institucion
mediante la formulacion de metodologias, modelos, |nstrumentos y
procedimientos técnicos que posibiliten la operatividad de los procesos de
planificacién institucional, con el fin de praparcionar la informacion necesaria para
la mejora continua de la Institucion;

«¢. Proponer metodologias de seguimiento y evaluacion de politicas, metas, planes,
programas, proyectos y productos para la generacién e implementacion de
indicadores que permitan medir el alcance de los objetivos institucionales;

e. Asesorar a los niveles directivos de la Institucion en aspectos relacionados con el
Sisterna de Planificacion Institucional;

f. Coordinar el desarrollo de programas y proyectos de inversidn, articulando la
participacién naclonal e internacional;

g. Coordinar y gestionar convenios nacionales y/o internacionales para lograr los
objetivus del CES:

h. Establecer estrategia
capacitacién, en las
internacionales;

técnica, financiamiento y
privadas, nacionales ¢

nto al cumplimiento e
titucionales;

i. Coordinar el acomp
implementacidn de es

en temas relacionados a
ptementacion del modelo de

. Asesorary capacitar
la gestion de procesos y calidad, para garanti:
gestian de procesos en {a Institucién

k. Efectuar y coordinar acciones que permitan la medicion de clima laboral y cultura
organizacional conforme a los lineamientos establecidos para el efecto;

I. Dirigir y gestionar estrategias para prestar asistencia y asesoramiento técnico en
materia de sus competencias;

m. Coordinar los procesos de gestién de disefio, planificacién, ejecucidn y seguimiento
al Plan Operativo Anual de los procesos bajo su direccidn; y,

n. Fjercer Ias demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en ¢l dimbito de
su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:

3.1.2.1. PLANIFICACION INSTITUCIONAL

3.1.2.1.1. Planificacidon y Programacion Presupuestaria
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1. Lineamientos, metodologfas e instrumentos técnicos para !a formulacidn de los
planes estratégicos y operativos anuales.

2. Insumos para el presupuesto institucional consolidadao,

3. Plan Estratégico.

4. Plan Anual de la Polftica Pablica « PAPP.

5. Plan Operativo Anual - POA,

6. Plan Plurianual de la Politica Pablica - PPPP:

7. Informes de coordinacion de reuniones de planificacidn intra e interinstitucionales.
8. Articulacién del Plan Anual de Inversiones - PAl a la planificacion institucional.,

3.1.2.1.2. Seguimiento y Evalusacién

1. Indicadores que per tivas institucionales, en

coordinacion con los to

2. Linecamientos, metodo
politicas, metas, pl
cumplimiento de indi¢
institucionales.

iento ¥ evaluacion de
ductos para medir el
¢l alcance de los objetivos

3. Diagnéstico situacion

4. Informe de evaluacién e impacte de programas y proyectos de inversién
institucionales.

5. Informes de seguimiento y evaluacidn de la gestién institucional.

6. Insumos para la elaboracién del informe de rendicién de cuentas y control social
de la Institucién.

3.1.2.1.3. Proyectos de lnversion

L. Metodologias para la elaboracién y priorizacién de proyectos de inversion de la
Institucién,

2. Cartera institucional de proyectos categorizados y priorizados, para su
financiamiento,

3. Informes de seguimiento y evatuacién del impacto de los proyectos de inversidn.

4, Proyectus de convenios nacionales e internacionales de cooperacion técnica y
financiera.
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3.1.2.2. GESTI!ON DE LA CALIDAD

3.1.2.2.1. Gestiony Administracion de Procesos

w—

Catalogo de procesos y productos actualizados,

284

Mapa de procesos.

3. Procesos criticos priorizadok,

4, Matriz de seleccién de procesos.

5. Fichas de procesos.

6 Flujos de procesos situacion actual,

7. Método de recoleccidn de datos para la medicidn de proceso.

B. Indicadores de los tema de monitoreo de

procesos).

. bl 5( i

9. Lineas base delos in
10. Manual de procesos
11. Metas de los Indicado
12. Estrategia de implem
13. Reportes de retroalimentacion.

14. Informes periddicos sobre la Gestion de procesos, avance y resultados de
implementacién de procesos mejorados.

15. Cronograma de levantamiento, andlisis ¢ implementacidn de procesos.

16. Informes de seguimiento y evaluaciéon de procesos.

17. Sistemu de administracién de mejora continua implementada y funcionado.

3.1.3. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COQPERACION DEL CES
Mision:

Establecer, dirigir, coordinar y fortalecer vinculos con diferentes instituciones y
organismos nacionales e internacionales ligados a nuestro campo, con el objetivo de
desarrollar y fomentar lineas de accion en el marco de Ja internacionalizacién de la

educacion superior y alianzas internacionales que sirvan para forlalecer las politicas
nacionales,
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Responsable: Director de Relaciones Internacionales y Cooperacién del CES,

Estructura Basica: La Direccidn de Relaciones internacionales y Cooperacion del CES
se gestionard a través de los siguientes procesos:

- — % e W Y4 N
TIPG DE PROCESO ) _&‘Qﬁ*’ A((‘\:}lioa_gs“gs? ~

Habilitante de Asesoria:

Encargade de elaboracién y|3.1.3.1. RELACIONES INTERNACIONALES Y
ejecucién de los productos que COOPERACION DEL CES

est4n relacionados con el cliente
interno y prestan servicios en
los procesos de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
del CES,

Atribuciones y Responsa

ra transversal a toda la
ional en funcidén de la
de la Cooperacién Sur-Sur

a. Generar politicas de R
institucion, para for
politica exterior del pa
y la Integracién Regio

sponde al CES y dotarle
stitucionalidad;

b. Gestionar las politica
de los mecanismos nec

¢. Gestionar la construccion y el seguimiento de las relaciones bilaterales y
multilaterales, a través de la identificacién, articulacién, priorizaclén y gestion de
los requerimientos y necesidades de cooperacién del CES;

d. Dirigir procesos de identificacion, con una perspectiva comparativa, de actores y
paises estratégicos, organismos pertinentes, y programas para cooperaciGn técnica
(andlisis con fichas pafs y organismos);

e. Disefiar estrategias que posibiliten el posicionamiento de las acciones del CES, en
el Ambito internacional (encuentros, publicaciones, redes sociales);

f. Dirigir procesos de identificacién y diagndstico de redes internacionales de los
espacios multilaterales y organisinos internacionales que trabajan temas de
educacion superior para la insercién internacional del CES;

g. Coardinar la elaboracién, suscripcién y seguimiento de los instrumentos
internacionales  (convenios de teoperacion, acuerdos y  proyectos
interinstitucionales);

h. Coordinar los procesos de disefio del banco de datos de facilitadores académicos
internacionales, mediante la identificacion de organismos ¢ instituciones
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proveedores potenciales de facilitadores académicos de carreras y programas; y
elaborar instrumentos internacionales gue posibiliten dicha coordinacién;

i. Coordinar acciones de caricter interinstitucional con las instituciones relacionadas
con el campo de la educacion superior para fortalecer el sector en el dmbito
internacional y armonizar las acciones con las contrapartes, con el objetivo de
proponer una politica comin;

j- Colaborar en acciones necesarias en.aquellos programas y prayectos del CES que
requieran de una asistencia técnica internacional;

k. Gestionar y coordinar la organizacién de simposios internacionales de debale y
reflexiGn en tematicas de interés y actualidad definidas por el Pleno del CES y
apoyar en eventos organizados por las comisiones;

I. Coordinar agendas internacionales de visitas entre Miembros del CES y de otras
instituciones;

m. Coordinar acciones que.permitan.la.presencia.de).CES,.a.través de un.delegado y de
sus aportes a la agen ltilaterales que disponen
de la presencia de 1 A, CAN, CELAC, UNESCO-
IELSAC y OEL;

n. Coordinar acciones p nto técnico en materia de

sus competencias;

o. Elaborar procesas
Operativo Anual de lo

y seguimiento al Plan

p. Ejercer las demis atnhucionéé, "delegacloneg y rembﬁéébilidades. en el dmbito de
su competencis, que le asigne la Autoridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente.

Productos / Servicios:
3.1.3.1 RELACIONES INTERNACIGNALES Y COOPERACION DEL CES

1. Politicas de Relaciones Internacionales de manera transversal a toda la institucién,
para fortalecer y visbilizar la gestién institucional.

2. Doliticas de internacionalizacion que le corresponde al Consejo de Educacion
Superior y dotarle de los mecanismos necesarios para poder consolidar su
institucionalidad.

3. Mecanismos de caonstruccion y seguimiento de las velaciones bhilaterales y
multilaterales, a través de la identificacian, articulacidn, priorizacién y gestion de
los requerimientos y necesidades de cooperacion del CES,

4. Matriz de ldentificacion de actores y paises estratégicos, organismos pertinentes, y
programas para cooperacion téenica (andlisis con fichas pafs y organismos).
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5. Estrategias que posibiliten el pusicionamiento de las acciones del CES, en et dmbito
internacional (encuentros, publicaciones, redes sociales),

6. Mapeo de identificacion y diagnéstico de redes internacionales de los espacios
multilaterales y de los organismos internacionales que trabajan temas de
educacion superior para la insercién internacional del CES.

7. Instrumentos internacionales: Convenius de Cooperacion, Acuerdos y Proyectos
Interinstitucionales.

8. Banco de datos de facilitadores académicos internacionales.

9. Informe de Identificacién de organismos proveedores potenciales de facilitadores
académicos de carreras y programas.

10. Agenda de acciones de caracter interinstitucional con instituciones relacionadas
con el campo de la educacién superior para fortalecer el sector ea el dmbito
internacional y armonizar las accione _ partes.

ogramas y proyectos del
ta técnica internacignal.

11. Agenda de coordina
Consejo de Educaciot

12. Programas, simposios intern ales de debate yreflexion en temiticas de interés
y actualidad definida
Comisiones.

13. Agenda visitas entre miembros del CES y otras instituciones.

14. Agenda de Trabajo, que permitan la presencia del CES, a través de un delegado en
los organismos multilaterales que disponen de la presencia de una delegacién pais:
UNASUR, ALBA, CAN, CELAC, UNESCO-1ELSAC y OEI.

3.1.4. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Mision:

Comunicar la gestion y logros institucionales, a través de los diferentes medios y

canales de comunicacion internos y externes, de manera permanente y estratégica,

generando procesos de identidad y posicionamiento institucional.

Responsable: Director de Comuntcacion Social.

Estructura Basica: La Direccidn de Comunicacién Social se gestionard a través de los
siguientes procesos:
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TIPO DE PROCESQ ' PROCESQOS. _‘\'@5 _
Habilitante de Asesoria:
3.1.4.1, COMUNICACION EXTERNA Y
Encargado de elaboracién RELACIONES PUBLICAS
y ejecucidn  de los
productos que  estan _
refacionades con ¢l
cliente interne y prestan
servicios de | 3.1.4.2. COMUNICACION INTERNA E IMAGEN
Comunicacion Sacial. CORPORATIVA

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir los procesos de Comunicacién Social, mediante el establecimiento de
politicas, mecanismos y estrategias comunicacionales de corto, mediana y largo
plazo para posicionar y difundir |as decisiones, directrices y acciones de la politica
institucional;

b. Delinear hitos comuni
comunicacionales d
conmunicacion nacionaly: 0

s productos y servicios
distintos medios cle

c¢. Dirigirla elaboracién
externa, interna y de

égicos de comunicacion

d. Analizar y preparar:

ocumentos:informativos: tales:como boletines, reportes,
reportajes de la gestidn de 1a Institucion, ente otros;

e, Gestionar eventos comunicacionales: Ruedas de prensa, conlerencias de prensa,
enlrevistas con medies de comunicacion, reuniones de trabajo con periodistas,
entre otros;

f.  Manitorear y analizar los diferentes acontecimientos deé la realidad nacional para
generar alertas y ejecutar respuestas tacticas ante hechos comunicacionales gue
representan riesgos para la imagen institucional;

g. Preparar informes de analisis y contenidos de la infermacion de los medios de
comunicacion y opinion publica, y gestionar las alertas ingtitucionales;

h. Coardinar acciones con los procesos de gestion interna de la Institucion;

i. Disenar y gestionar los procesos de produccién de contenidos de materiales
comunicacionales;

. Asescrary mangjar la imagen plblica de ia Instituciéon y sus autoridades;
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k.

n.

0‘

Administrar y actualizar el registro de datos de medios de comunicacién y
periodistas;

Gestionar los contenidos del portal web institucional;
Gestionar la imagen corporativa de la Institucion;

Dirigir y administrar el portal web de la Institucion, y coordinar con las unidades
administrativas la actualizacion del mismo;

Gestionar la produccidn y cobertura de audiv, video y fotografia de las actividades
de interés institucional; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de
su competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en [a legislacion o
normativa vigente.

Productos / Servicios:

31.4.1. COMUNICACIO

1.

2.

9.

10.

11.

12,

Plan Estratégico de ¢

informativos: boletines,
imagenes audiovisuales,

Gestion de contenido
reportes, reportajes,
memorias, afiches,

Organizacion del eve ntas institucional.
Registro de datos de period acién. Base de medios de

comunicacién actuealizada de manera permanente,

Eventos Comunicacionales: Ruedas de prensa, talleres de trabajo periodistas,
conferencias de prensa, entre otros).

Protocolo institucional y relaciones publicas.

Relaciones interinstitucionales con otras instituciones poblicas, equipos de
comunicacién de IES.

Bases de datos actualizadas para las relaciones interinstitucionales.
Plan estratégico de social media.

Gestion de las redes sociales e informe de difusion en redes sociales.
Monitoreo de medios de comunicacipn.

Alertas y manejo de crisis institucionales.
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13. Informe de difusiéon de los logros y acciones institucionales por temdtica y/o
campafia establecida por el CES.

14. Gestién comunicacional con la ciudadania.

1S. Informe de Gestion de Social Media.

3.1.4.2. COMUNICACION INTERNA E IMAGEN CORPORATIVA
1. Plan Estratégico de comunicacién interna.

2. Gestién de la comunicacién interna.

3. Plan comunicacion multimedia,

4. Diseno, diagramacion de productos comunicacionales: impresos, audiovisuales,
digitales.

5. Disefov de gréficase i

6. Informe de distribuc
7. Banco de audios, vid
8. Gestion comunicacio
9. Actualizacidén de la in

d en el portal web.

10. Reportes de actualizacién de'la informacion

11. Plan de implementacion y fortalecimiento de la imagen corporativa,

12. Informe de aplicacion de imagen corporativa,

3.1.5. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Misidn:

Ejercer en forma objetiva, independiente y eficaz las actividades de evaluacion y
control posterior de las operaciones administrativas, financieras, legales, operativas,
estratégicas, sistema de control interno y de conduccion de la Institucion, ademas
proporcionar asesoria en ef ambito de su competencia, agregando valor y procurando
el mejoramiento y fortalecimiento institucional, en cumplimiento a la normativa legal
vigente.

Responsable: Director de Auditoria Interna,

Estructura Bésica: La Direccién de Auditorfa Interna se gestionara a través de los
siguienles procesos:
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Nad

-,

11P0 DE PROCESO PROCESOS

Habilitante de Asesoria:

Encargado de elaboracién y | 3.1.5.1. AUDITORIA INTERNA
gjecucidn de los productos que
estdn relacionados con el cliente
interno y prestan servicios de
Auditoria Interna.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades del CES, a través
de auditorfas de gestién y exdmenes especiales planificados o imprevistos, por
disposicién expresa del Contralor General del Estado o solicitados de la mixima
autoridad de la entidad;

ministracién de riesgos
cumplimiento de leyes,

b. Evaluar la eficacia
institucionales y la
normas y regulacion

¢. Asesorar a las autoridac LIVOS ores de la entidad, en el
campo de su compe i 2YOram continuo del sistema de
contro! interno insti

aciones establecidas en
a Contralarla General del

d. Efectuar el seguimi
informes de auditoria
Estado;

e. Elaborar el Plan Operativo Anual de Ia Unidad de Auditorfa Interna, y presentarlos
a fa Contraloria General del Estado, para su aprobacién de acuerdo a las politicas y
normas emitidas por este Organismo;

f.  Preparar la informacion de las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria
Interna en relacidn con los planes operaticos de trabajo aprobados, y enviarla ala
Contralorfa General del Estado para su revision;

g Preparar el memorando resumen de responsabilidades administrativas y civiles
culposas;

h. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado determine
las responsabilidades administrativas y las civiles culposas, asi como también los
indicios de responsabilidad penal;

i. Enviar a la Contralorla General del Estado para su aprobacién, los informes de
auditoria y exdmenes especiales legalizados;
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]

Cumplir con las normas e instrucciones que expida la Contraloria General del
Estado, para el eficaz funcionamiento técnico y administrativo de la Unidad de
Audiloria Interna;

Promover el desarrollo profesional del personal de ta Unidad de Auditoria Interna
a través de programas de capacitacién y actualizacion; v,

Cumplir las demds obligaciones sefaladas en fa Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento.

Productos / Servicios:

3.1.5.1  AUDITORIA INTERNA

1. Plan anual de controi de Auditorfa Interna.

2. Informe anual de cumplimiento del Plan de Control.

3, Informe de Evaluadi inicacidn preliminar de
resultados de los exa n efecucion

4. Informe borrador de es.

5. Informe final de ex esiespeciales a 108 Contraloria General del
Estado.

6. Cronograma de cumpli

7. Memorande resumen ile responsabilidades administrativas y civiles culposas.

8. Sintesis del informe de examen especial con cardcter de informacién confidencial.
9. Informe de indicios de responsabilidad, cuando producto de una accién de control
se desprendan hechos dolosos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

10. Asesoramiento en materia de control a las autoridades, niveles directivos y
servidores de 12 Institucion, en el Ambito de su competencia;

11. Informes de operativos de control de vehiculos oficiales.

12, Informes de verificacion preliminar, por denuncias & imprevistos; y otros
solicitados por ta Contralorfa General de! Estado.

3.2, DE APOYQO:

3.2.1. PROSECRETARIA I J
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Misidn:

Organizar, gestionar y apoyar en las actividades de gestion del Pleno, Presidencia y
Comisiones del CES, asf como en los procesos de certificacidn de actos administrativos
que se generen en este Organismo.

Responsable: Prosecretario.

Estructura Basica: La Prosecretarfa, se gestionard a través de los siguientes procesos:

¥ N TR

\ | PN |
_TIPO.DE PROCESO. Y PROCESOS

.

»

Habilitante de Apoyo:

Encargado de elaboracién y
ejecucién de los productos que | 3.2.1.1, PROSECRETARIA
estin relacionados con el cliente
interno y prestan servicios:ide
apoyo en el ambito de

Prosecretaria.

estion del Pleno del CES

procedimientos para el
on la Secretaria General;

¢. Administrar y registrar las acciones y tareas que provienen del Quipux y del Pleno
clel CES;

d. Efectuar los proyectos de convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno del CES;

e. Llevar los registros y despacho de resoluciones y actas del CES y Presidencia de
este Organismo;

f. Elaborar la agenda de organizacién y coordinacién de las diferentes sesiones del
CES;

g Administrary llevar los registros respectivos de las resoluciones de! CES;
h. Elaborar e orden del dfa para sesiones de} CES;

{, Gestionar los archivos que provengan y se gestionen a través del Pleno del CES y de
las Secretarias de las Comisiones;
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). Gestionar la informacidn del CES, en coardinacian con los Procesos Agregadores de
Valor y las Comisiones, previo a su andlisis técnico y legal;

k. Coordinar acciones con los procesos de gestién de las secretarfas de las comisiones
para determinar lincamientos y cronagramas;

. Apoyar en los procesos de certificacién de los actos administrativos y normativos
expedidos por ¢l CES;

m. Custodiar y salvaguardar la documentacién interna y externa relacionada con las
resoluciones y actas generadas en el Pleno del CES, asf como las que se generen a
través de las comisiones permanenies y ocasionales;

n. Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos del CES,
con excepcion de aquellos que hayan sido declarados reservados;

o. Preslar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su especializacidn,

Productos / Servicios:

3.2.1.1. PROSECRET
1. Manejo y gestidn del
2. Direccionamiento de

3. Registrode las tarea del CFS.

4, Convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del CES.

5. Registros y despacho de resoluciones y actas del CES y Presidencia de este
Organismo.

6. Agenda de organizacién y coordinacion de las diferentes sesiones del CES.

7. Registros de Resoluciones dei CES,

8. Orden del dia para sesiones del Pleno CES:

9. Archivos de la gestion de! Pleno del CES y de las secretarias ¢¢ las comisiones.

10. Registros de la informacién del Pleno del CES, de Procesos Agregadores de Valor y
de las Comisiones.

I 1. Certificacién de los actas administrativos y normativos expedidos por el CES.

12. Registro de custodio de 1a documentacian interna y externa relacionada con las
resoluciones y actas generadas en ¢l Pluno del CES y Comisiones.
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13, Emitir copias certificadas de las documentos que reposan en los archivos del CES,

14, Registro de asistencia y asesoramiento técnico en materia de su especializacion.

3.2.2. DIRECCION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

Mision:

Formular politicas y aplicar procedimlentos normalizados que garanticen la creacidn,
gestién y mantenimiento de los documentos, tanto analégicos como electronicos
generados por el Sisterna de Educacién Superior, en condiclones de integridad,
autenticidad, fiabilidad, usabilidad y preservacidn, asi como su implicacién en todo el
ciclo de vida,

Responsable: Director de Documentacién y Archivo del Sistema de Educacién
Superior.

Estructura Bésica: La:Direcclén:de: Documentacion: rchivg det Sistema de
Educacién Superior, se g

Habilitante de Apoyo:

Encargado de elaboraci
gjecucién de los produ
que estdn relacionados 2.2.1, tal, Seguridad y Acceso
el cliente interno y prestan
servicios de apoyo en el|3.2.2.2 GESTION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
dmbito de la Gestion de
Documentaciéon y Archivo | 3.2.2.2.1 Gestion de Archivos

del Sistema de Educacién | 3.2.2.2.2 Conservacidn, Clasificacién y Catalogacion
Superior, 3.2.2.2.3 Transferencia, Investigacion y Acceso

3.2.2.3 CENTRO DOCUMENTAL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIQR

3.2.2.3.1 |dentificacion, Conservaciom, Transferencia
3.2.2.3.2 Catalogacion, Accesoy Difusion

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestlonar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos de gestién que
coadyuven al cumplimento de los objetivos institucionales;
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b. Aplicar criterios homogéneos e¢n el tratamiento de la documentacidén, con
independencia de su soporte y medio, asi como criterios de rentabitidad de las
herramientas informédticas de apoyo al Sistema de Gestién Documental (SGD);

¢. Establecer politicas y estindares en la gestién documental institucional;
d, Gestionar adecuadamente el control de las responsabilidades en la produccién
documental, 1a validacién de dichos documentos, sobre las condiciones de acceso y

los requisitos de preservacion;

e Integracion de la gestién documental con el sistema de gestidn de los procesos de
la Institucién;

f. ldentificar y documentar sistemdticamente las necesidades de informacién;
g. Determinar, documentar y autorizar los requisitos para la creacion, captura y

gestion de los documentos de Ius prmesos especn“ icos, basandose en las
necesidades/objetivoside: [ tiaiindole;

h. Determinar la nocesi 1ento en un Sistema de

Gestion Documenta (

i. Establecer la relacid
Institucién;

ny el entorno de la

doctimental instltucional, con

;. Generar nomenclatur
el propdsito de manej

k. Determinar los metadatos que se deben crear con cada documento y como deben
ser vinculados y gestionados de forma constante en los procesos;

I.  Proponer pautas para la imptementacion de modelos de metadatos normalizados
para la gestion de documentos electronicos;

m. Organizar la documentacion de manera que sea el reflejo de les procesos y las
actividades de la Institucion, mediante {a identificacién de |os documentos y la
descripcion de su contexto a nivel de actividades, procesos y productores;

n. Clasificar la documentacion mediante un sistema que incluya el uso de cuadros de
clasificacién, uso de tesauros, indexacién y codificacién, ya sea de forma manual 0 a
través de procesos automatizados;

o. Establecer procedimientos para la revision, autorizacion e implementacién de las
decisiones sobre la canservacién o eliminacién de los documentos de cada proceso;

p. Determinar los perfodos de retencidn de la documentacion y asegurar las acciones

de transferencia o eliminacién fisica de ésta, manteniendo su integridad, fiabilidad
y autenticidad;

www.lexis.com.ec



78 — Martes 24 de julio de 2018 Edicion Especial N° 497 — Registro Oficial

q. Implementar procedimientos para garantizar la integridad y seguridad de los
documentos, asi como su acceso, modificacidn, traslado y eliminacién;

¢. lmplementar procedimientos técnicos y administrativos para el manejo y
organizacién de los archivos, los mismos que deberan garantizar su accesibilidad y
preservacion, facilitando el acceso a la informacidn por parte de usuarios internos
y externos;

s. Emitir los manuales de procedimientos tjue permitan la salvaguarda de |a
documentacién, la organizacidn de sus archivas y el acceso a la informacidn que
éstos mantienen;

t. Garantizar la integridad, conservacién y seguridad de los archivos perteneccientes a
los fondos documentales relativos a la educacion superior, generados en cualquier
soporte o formato, que se reciban o se generen en el CES, en cumplimientn de sus
atribuciones y responsabilidades;

u. Aplicar instrumentos técnicos para el rratamiento archivistico, que permita una
vision conjunta del T zlaciones jerdrquicas entre los
diferentes grupos docl ora y de la actividad que
ésta desarrolla;

mitan la transferencia de
bajo responsabilidad del

v. Implementar proced
los fondos documental
CES;

w. Garantizar la integri histéricas relativos a la
educacidn superior qui Tk gacion;

X. Asegurar el acceso a la informacién que guardan los acervos documentales del CES;

y. Gestionar la creacién de un moderno Centro Documental de Educacion Superior
(CDES) que permita la salvaguarda de la documentacion referida a la educacion
superior en el pals y el acceso democratico de la informacidén que éste albergue;

z. Implementar el CDES con la documentacién correctamente organizada, de acuerdo
a procedimientos técnicos normalizados internacionalmente y en base a un
sistema de gestién documental eficiente y seguro;

aa. Coordinar acciones para prestar asistencia y asesoramiento t&cnico en materia de
sus competencias;

bb. Elaborar procesos de diseito, planificacion, efecucidn y seguimiento al plan
operativo anual de los procesos bajo su direcciéni y,

cc. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el dmbito de
su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las establecidas en la
normativa vigente.

3.2.2.1  GESTION DOCUMENTAL
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3.2.2.1.1 ldentificacién, Captura y Registro

1. Documentos identificados y validados,

2. Registro de determinacion, documentacién y autorizacién de los requisitos para la
creacifn, capwura y gestion de los documentos de los procesos especificos,
basandosc en las necesidades/objetivos de 1a Institucidn, legales y de otra indole.

3. Registro de necesidad de crear y mantener un documento en un SGJ.

4. Ciclo de relacién entre el documento, su creacion y el entorne de la [nstitucion.

S. Nomenclatura normalizada para el registro documental institucional, con el
propésita de manejar procesos estandarizados,

3.2.2.1.2. Metadatos y Clasificacion

1. Metadatos aplicados.en.la.creacion,.registro,.cl
tisposicion de los do

asificacion, acceso, preservacion y

b

Metadatos aplicados
las personas, los p
mantenido y utilizad

Xtualizar los documentos,
an creado, gestionado,

stemas de clasificacién
o institucional.

3. Documentacién org
hasicos o complejos,

4. Mecanismos para la implenientacion-de-modelos de métadatos normalizados para
la gestion de documentos electrinicos;

5. Registros de identificacién de los documentos y la descripcién de su contexto a
nivel de actividades, procesns y productores,

6. Registro de clasificacién de la documentacién mediante un sistema Qque incluya el
uso de cuadros de clasificacion, uso de tesauros, indexacion y codificacién, ya sea
de forma manuali o a través de procesos automatizados.

3.2.2.1.3. Evaluacion Documental, Seguridad y Accesa

I. Documentos ldentificados para su conservacion o eliminacién en base a
procedimientos validados y documentados.

2. Registro de garantia de la seguridad del sistema sobre el documento y seguridad
en 5u uso y acceso, mediante audilorias y control de incidencias que se puedan
producir en el SGD.

3. Procedimientos para la revisidn, autorizacion e implementacién de las decisiones
sobre la conservacion o eliminacion de los documentos de cada proceso.
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4,

6.

Registros para establecer los periodos de retencién de la documentacién y
asegurar las acciones de transferencia o eliminacion fisica de ésta, manténiendo su
integridad, fiabilidad y autenticidad.

Procedimientos para garantizar la integridad y seguridad de los documentos, asi
como su acceso, modificacion, trastada y eliminacién.

Infornies da gestién de la Implementacion de los procedimientos.

3.2.2.2. GESTION DE ARCHIVOS

3.2.2.2.1. Comservacién, Clasificacion y Catalogacion

1.

Manuales de procedimientos que permitan la salvaguarda de la documentacion, la
organizacion de sus archivos y el acceso a la informacién que éstos mantienen.

Archivos de los Fondos documentales de la educacién superior conservados,

Cuadros de clasificacién. documental de los Fondos documentales pertenecientes o
bajo responsabilidad

Registros de garant

uridad de los archivos
pertenccientes a los [ "

cacian superijorn.

que permita una vision
quicas entre los diferentes
e la actividad que ésta

Instrumentos técnico
conjunta del Fondo d
grupos documentale
desarrolla.

3.2.2.2.2, Transferencia,'iﬁ'\)ésngééi ny cceso

1.

Procedimientos técnicos y juridicos validados para la transferencia de los fondos
documentales al CES.

Programas de promocion del estudio y la investigacion sobre educacidn superior a
través del eficiente manejo de sus fondos documentales y del acceso a la
informacion que éstos guardan.

Programa de libre acceso a la informacion de los fondos documentales bajo
responsabilidad del CES.

Registros de garantfa para la integridad y seguridad de los documentos histdricos
relativos a la educacién superior que sean abjeto de consulta e investigacidn.

Estrategias para asegurar el acceso a la informacion que guardan los acervos
documentales del CES.

3,2.2.3. CENTRO DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

3.2.2.3.1. identificacion, Conservacién, Transferencia

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicién Especial N° 497 Martes 24 de julio de 2018 — 81

1, Centro documental implementade y en funcionamiento, con informacién
salvaguardada y con acceso demaocratico y eficiente.

2. Mecanismos y estrategias para la salvaguarda de la documentacidn referida 3 la
educacion superior en el pais y el acceso demogrético de 1a informacién que éste
albergue.

3. Fondos documentales del Sistema de Educacidn Superior.

4. Programas preliminares de limpieza y expurgo de la documentacion de [os Fondos
documentales de educacién superior que se hallen dispersos y que estén bajo
responsabilidad del CDES o de otras entidades de educacion superior gue hayan
decidido transferir al CDES,

3.2.2.3.2, Catalogacion, Acceso y Difusiéon

1. Estrategias para la implementacién de procesos archivisticos normalizados.

2. Politicas para la impl gestién documental
centro de la memoria de
los usuarios internos y
ocimiento.

3. Plan de promocién
la educacién superia
externos; asi como si

[3.2.3 COORDINACION

Mision:

Administrar los procesos de gestion financiera, talento humano, servitios
administrativos y tecnologias de la informacién del CES y coordinar los planes,
programas y proyectos requeridos para el desarrollo de los procesos de gestion
institucional.

Responsable: Coordinador General Administrativo Financiero.

Estructura Bdsica: La Coordinacion General Administrativa Financiera, se gestionard
a través de los siguientes procesos:

A N ~
TIPO DE PROCESQ Qc« A“; rnqc.&so )
3.2.3.1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
3.2.3.1.1 GESTION DE TALENTO

RUMANO:
Habilitante de Apoyo:
3.2.3.1.1.1 Administracion de la Narmatividad de
| Encargado de elaboracién y Talento Humano
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gjecucion de los productos
que estan relacionados con
el cliente interno y prestan
servicios de apoyo logistico
en el dmbito de la Gestidn
Administrativa Financiera.

3.2.3.1.3 SALUD_OCUPACIONAL

3.2.3.1.4 GESTION DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y DE ATENCION CIUDADANA

3.2.3.2 DIRECCION FINANCIERA

3.2.3.2.1 Presupuesto

3.2.3.2.2 Contabilidad

3.2.3.2.3 Tesoreria

3.2.3.23.1., Administracion de Caja
3.2.3.2.3.2. Nomina Pago

3.2.3.1.2. ADMINISTRACION DEL SISTEMA |

INTEGRADO DEL TALENTO HUMANO I

3.2.3.1.2.1  Administracidn del Sistema
3.2.3.1.2.2  Gestién de Nédmina

3.2.3.3.1.1.2.1 Logfstica

3.2.3.3.1.1.2.2 Mantenimiento

3.2.3.3.1.2 Administracién de Bienes y Bodega

3.2.3.3.1.3 Gestidn de Compras Pdblicas

3.2.3.3.1.3.1 Compras Publicas

3.2.3.3.1.3.2 Proveeduria

3.2.3.3.14 Viaticos

3.2.3.3.2 GHESTION DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

3.2.3.3.2.1 Planificacién TICs

3.2.3.3.2.2 Desarrollo de Sistemas Informéticos

3.2.3.3.2.3 Gestién de  Infraestructura y

Operaciones

MINISTRATIVA

Mantenimiento de
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' 3.2.3.3.2.4 Gestién de Soporte Técnico
i 3.2.3.3.2.5 Gestién de Seguridad de la
! Informacion

3.2.3.3.2.6 Gestion de fa Interoperabilidad

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y coordinar acciones para la generacién de estrategias, planes, programas y
proyectos de gestidén que coadyuven af cumplimento de los objetivos institucionales;

b. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, instructivos y demas normas conexas
dentro de su jurisdiccién administrativa y resoluciones emitidas por la Institucion en
el dmbito de la gestion administrativa financiera;

c¢. Dirigir, coordinar, controlar el disefio e implementacion de las politicas, normas e
instrumentos técnicos de servicios administrativos, gestion financiera; logistica y
mantenimiento; y, actividades de docurnentacion y archivo;

cidn ciudadana a fin de
d y elevar los niveles de

d. Administrar los proc
garantizar la provisid
satisfaccion de los usu

e. Asesorarala mixima etencia;

f. Coordinar acciones a
de apoyo logistico ¢
otros servicios, dema
Habilitantes, ciudadan.
sobre la materia;

ia productos y servicios
ateriales, suministros y
s, Apregadores de Valor,
ad con la normativa que rige

g Dirigir y administrar la informaci6n financiera para la toma de decisiones, sobre la
base del registro de las transacciones financieras del CES; con sujecién al Plan
Nacional de Desarrollo y a las politicas pablicas establecidas en el Codigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas;

h. Dirigir, programar, gestionar y controlar las actividades de los procesos
administrativos de logistica y mantenimiento bajo su dependencia, de conformidad
con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto.en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

i. Coordinor los procesos de logistica y mbvilizacién terrestre, conforme las
necesidades de la gestion instituctonal;

. Administrar, organizar, planificar, gestlonar y controlar los procesos de
documentacidn y archivo, asf como tramitar actividades de certificacion de actos
administrativos que se generen en los procesos del CES, de conformidad a las
dispusiciones reglamentarias, imisién y objetivos institucionales;
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k. Presentar al Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional el proyecto de
Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos, Planificacion de Talento Humano
y Manual de Ciasificacién y Valoracién de Puestos, de |a Entidad para su estudio y
aprobacion;

I. Supervisar la observancia y fiel cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias, acuerdos y resoluciones establecidas en Jos servicios
institucionales;

m. Dirigir y gestionar estrategias para prestar asistencia y asesoramiento técnico en
materia de sus competencias:

n. Coordinar los procesos de gestion de disefio, planificacién, ejecucion y seguimiento
al Plan Operativo Anual de los procesos bajo su coordinacién; y,

o. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades, en el &mbito de
su competencia, que le asigne la Autoridad del CES y las establecidas en Ja
normativa vigente.

3.2.31 DIRECCION

Mision:

nal, técnico y personal de
miento, eficiencia, eficacia,
ma de gestién del talento

Dirigir, coordinar y gesti
los servidoves publicos, p
calidad y productividad
humano para coadyuvar &

Responsable: Director de Talento' Human

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, instructivos y demas normas
conexas dentra de su jurisdiccion administrativa, y resoluciones emltidas por la
Institucion;

b. Asesorar a los funcionarios y servitlores puablicos de la Institucion en aspectos
relacionados con el Sistema Administracién de Talente Humano, Bicnestar Laboral

y Salud Ocupacional;

¢. Organizar y ejecutar ol sistema de evaluacion def desempefio para los servidores
del CES, en concordancia con las normas vigentes ¢stablecidas;

d. WNirigir y coordinar acciones para el desarrollo del talente humano, para el logro
permanente de altos niveles de efitienciy, eficacia y efectividad;

e. Elaborar y difundir el Estatuto Organizacional, manuales, procedimientos,

reglamentos, instructivos y demas normas relacionadas con el ambito de talento
humano, necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales;
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Mantener actualizado el sistema integrade de informacion de talente humana
SUTH;

g Aplicar la normativa vigente en relacién a tos movimientos de personal, tales
como: ingresos, rotacién de personal, ascensos, traspasos, traslados y jubilaciones,
entre otros;

h. Administrar los praocesos de calidad del servicio y atencién ciudadana a fin de
garantizar la provisién de productos y servicios de calidad y elevar los niveles de
satisfaccion de los usudrios internos y externos,;

i. Mantener actualizada la base de datos del personal que labora en la Institucion, a
fin de obtener reportes con datos rejevantes;

j.  Mantener actualizado el plan de seguridad, de evacuvacion y de actividades de
seguridad;

k. Coordinar los procesos de disefio e implementacién del plan operativo de la
Direccion, en el marcode.mision.visi jati CES; y.

l. Ejercer las demis at ilidades en el dmbito de
su competencia que ecidas en la legislacion o
normativa vigente.

Productos / Servicios:

3.2.3.1.1 GESTION DE

3.2.3.1.1.1 ADMINIST

1.

TALENTO HUMANO
Informe de movimientos de personal.

Registros actualizados de movimientos de personal,

Expedientes fisicos y digitales actualizados de tos servidores del CES.

Informes de contratacién de servicios ocasionales y profesionales de la Institucion,
Contratos de trabajo registrados en el Ministerio del Trabajo.

Contralos de servicios ocasionales con registro en Talento Humano,

Contratos de servicios profesionales,

Informe de control de asistencia:

Informes de Regimen Disciplinario: Sumarios Administrativos, Sanciones
Disciplinarias.

10, Proyectos de Resoluciones Institucionales.

www.lexis.com.ec



86 — Martes 24 de julio de 2018 Edicién Especial N° 497 -~ Registro Oficial

11. Proyecto dc Reglamento Interno de Administracién del Personal,
12. Informe de creacion y supresion de puestos.

13. Plan anual de vacaciones,

14. Registros y actualizacién de permisos.

15. Acciones de Personal.

3.2.3.1.2 ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INTEGRADO DEL TALENTO
HUMANO

3.2.3.1.2.1, Administracion del Sistema
1. Planificacion del talento humano.

2. Diagnéstico demografico del talento humano

3. Reportes de estadistic

4. Informacion ingresad umano.

5. Informe de reclutami onal, carnetizacion para

funcionarios, servidor

stitucional, portal de socio
es on la Institucidn.

G. Publicaciones por me:
empleo, diarios de dif;

7. Estudio, descripcion, analisis, disefio y valoracién de puestos institucionales.
8. Estructura ocupacional institucional.

9, Informe técnico de evaluacion del desempeiio,

10, Plan de evaluacién del desemperio.

11. Plan de mejoramicnto sobre resultados de evaluacion del desemperio.

12. Informe de evaluacion del desempeno del personal.

13. Plan anual de formacion y capacitacion.

14. Plan de incenlivos (econdémicos ¥ no econdmicos).

15. Plan de desvinculacion laboral,

3.2.3.1.2.2, Gestién de NOmina:
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I. Registro, generacién, validacion y solicitud de reformas web centralizadas, y de
refoirmas descentralizadas en ¢l SPRYN.

2. Maodificaciones a los Distributivos de Remuneraciones Institucionales.
3. Registro de movimientos administrativos relacionados con el pago de las
remuneraciones y némina de los servidores publices, en el distributivo de

remuneraciones institucional.

4. Registro de novedades, generacidn y validacion de la némina institucional:

Remuneracidn Mensual.

Horas extras y suplementarias,
lFfondos de Reserva,
Liquidaciones.

Subrogaciones,

. * ¢ »

5. Manejo portal JESS: {avisos de entradas y salidas, variaciones se remuneraciones,
horas extras, fondos ingreso-de contintidad;: verificacidn de planillas
de préstamos hipot de salud de conyugues,
entre otros.

6. Verificacion y aprob emuneraciones.

7. Carga de datos adicion rvidores del CES.
8. Enlaces presupuesta
9. Distributivo actualizadod ficadas.

10, Informes, solicitudes e certificaciones presupuestarias para liquidaciones,
subrogaciones, etc.

3.2.3.1.3 SALUD OCUPACIONAL
1. Plan de Medicina Preventiva.
2. Plan de Seguridad Qcupacional.

3. Plan de Bicnestar Social. )
3.2.3.1.4 GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DE ATENCION CIUDADANA

1. Plan de calidad del servicio y atencion cindadana a fin de garantizar la provision de
productos y servicios de calidad y elevar los niveles de satisfaccion de los usuarios
interpos y externos.

2. Portafolio de productos y servicios claves de atencidon ciudadana institucionales

relacionadas a la demanda externa, estableciendo la moralidad en la prestacion de
servicios (presencial, escrita, telefonica, virtual, mixta).
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3, Manual de procesos y procedimientos de productos y/o servicios ¢laves de
atencidn cludadana.

4. Mecanismos de difusion de productos y/o servicios claves que presia la Institucién
3 5US USYArios externos.

5. Informe de requerimientos de recursos econdmicos, materiales, tecnolégicos y
fisicos para el mejoramiento de |a calidad en la presentacion de los servicios a
usuarios externos.

6. Estudios de mejoramiento de la Infraestructura fisica y teenolégica ¢n funcién de la
modalidad de la presentacion de servicio.

7. Informe de seguimiento, monitoreo y control de los procesos claves de prestacion
de servicios que permita el mejoramiento continuo.

8. Estudios de la capacidad de oferta de los servicios de mayor demanda real y
potencial exlerito.

9, Plan de organizaci6 s, &entros o puntos de

atencion en funcidn deila
3.2.3.2. DIRECCION FINANCIE
Mision:

signados a la Institucion
xcion financiera veraz y

Administrar eficaz y efic
aplicando leyes, normas
uportuna para el cumplin
Responsable: Director Financiero.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar e implementar estrategias, planes, praogramas y prayectos de gestién
que coadyuven al cumplimento de los objetivos institucionales;

b. Cumplir y hacer cumplir |as disposiciones legales en materla de administracidn
financiera;

¢. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de la
gestion financiera, de conformidad con las politicas emanradas por la autoridad y
acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

d. Administrar y ejecutar los procedimientos y normas de seguridad para uso de los
sistemas de Gestidn Financiera Institucional;

e. Administrar el presupuesto del CES, conforme a los programos y proyectos
establecidos;
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Productos / Servicios:

3.2.3.2.1. PRESUPUEST

8.

9.

Asesorar en procesos de Gestion Financiera a las autoridades institucionales,
funcionarios y servidores pitblicos del CES, y orientar a las autoridades para la
toma de decisiones en materia de administracién financiera;

Participar en la elaboracién de la proforma presupuestaria de la Institucion;
Ejecutar el pago de las obligaciones econémicas del CES;

Monitorear y evaluar la gestidn econémica contable y financiera;

Establecer 1a estrategias hecesarias que perinitan el adecuado y oportuno control
previo de la gestion financieva;

Coordinar con las autoridades institucionales, directores y responsables de las
unidades administrativas, la eficiente y eficaz implementacién Presupuestaria
sobre la base de la Planificacidn operativa; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegacione nsabilidades, en ¢l ambito de
isigne’ 1g oridad: de : las establecidas en la

normativa vigente.

Categor(as Programa
Proforma Presupuest
Programacion Indicativa Anual.

Comprobantes de Madificacién Presupuestaria de Ingresos y Egresos.
Comprobantes de Programacldon Financiera.

Reprogramacion Finunciera del Gasto.

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.

Comprobante Unico de Registro det Compromisa Presupuestario.

Reportes de Ejecucién Presupuestaria.

10. Informe de Ejecucion Presupuestaria.

11, Informe de Evaluacion Presupuestaria,

12. Informe de Liquidaciones Presupuestarias.
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13. Reporte de recepcidon de ingresos por fuentes de financiamiento.
14. Archivo de documentos generados en [a unidad.

15. Reporte de cumplimiento de Normas de Control Interno.
3.2.3.2.2, CONTABILIDAD

1. Comprobante Unico de Registro de Ingresos.

2. Comprobante Unico de Registro de Gasto.

3. Comprobante Unico de Registro de Ajustes y Reclasificaciones.
4. Pondo Global de Anticipos de Viaticos.

S. Fondos de Caja Chica.

6. Actas de Arqueos de Caj

7. Comprobante Gnico de
8. Liquidacion de fondo

9. Comprobante tinico de
movilizaciones.

e viaticos, subsistencias y

10. Anticipos a proyecta e los mismos.
11. Declaracién de impueéidé.

12, Registro de anticipo de remuneraciones.

13. Conciliacion Bancaria.

14. Informe de andlisis de cuentas contables.

15. Informe de situacién contable,

16, Estados Financieros; con notas explicativas.

17. Reporte de Saldos Contables,

18, Registro contable de los documentos habilitantes de contrataciones Liquidaciones,
Jubilaciones y Retiros de personal voluntario y obligatorio.

19. Reporte de cumplimiento de Normas de Control Interno,

20, Archivu de documentos generados en la Unidad.
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3.2.3.2.3. TESORERIA

3.2.3.2.3.1. Administracion de Caja

1. Comprobante de Ingresos de Recursos Financieros.

2. Programacion de Caja.

3. Comprobantes de Pago a Proveedores.

4. Informes de Saldos de Cuentas Bancarias:

5. Cuentas Corrientes Unicas de Transferencia Exclusiva.
6. Comprobante Electrénico de Pago del SR

7. Registro del control de vigencia e garantias,

8. Informe de garantias.para solicitar.el registro.de baja a.Contabilidad.

9. Comprobantes de Re

10. Reporte de Calcul renta en relaciéon de

Dependencia.

11. Reporte de Anexos ngresos en Relacidn de

Dependencia.

12. Formularios 107 de
Dependencia. '

ingresos en Relacién de

13. Registro Unlco de Contribuyentes actuatizado,
14, Registro de pagos de sevvicios basicos a nivel nacional,
15. Cerlificade de baja de documentos autorizadus por el SRI,

16, Pagos con documentos comprobatorios y justificativos.

17. Archivo tributario fisico y digital.

18. Reporte en forma periddica de transferencias no efectivizadas.
19. Reporte de cumplimiento de Normas de Control Interno.

20. Cur de pagos, liquidacion de vidticus, subsistencias.

21. Archivo de documentos generados ¢a fa Unidad.

3.2.3.2.3.2. Nomina - Pago
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1. Nominas de Remuneraciones.

2. Décima Tercera Remuneracion,

3. Décima Cuarta Remuneracion,

4, Horas suplementarias y/0 exfraordinarias.

5. Pago Fondos de Reserva,

6. Liquidacién de haberes para servidores cesantes,

7. Liquidacidn de Jubilaciones, retiro voluntario y abligatorio,

8, Distributivo de Remuneraciones para la elaboracién de la Proforma
Presupuestaria,

Y. Reporte de anticipos de remuneraciones.

10. Pagos con documentos
11. Registro de descuent
12. Asignacién de Remu

13. Registros de descuentt
14, Reporte de cumplimient
3.2.3.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Mision:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos administrativos de la institucién, en
cuanto a gestién logistica, asf como en la entrega oportuna de equipos, materiales,
suministros y otros servicios para generar la gestion institucional demandados por los

procesos de gestion institucional de la CES, de cenformidad con la normativa que rige
sobre la materia.

RESPONSABLE: Director de Gestién Administrativa,
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir y administrar los procesos de gestidn administrativa de conformidad
con la normativa que rige sobre 13 materia;

b. Evaiuar necesidades, planificar y ejecutar un sistema de mantenimiento de las

instalaciones fisicas y hienes muebles del CES y proponer la contratacién de
obras y servicios;
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c. Planificar y controlar el uso éptimo del espacio fisico de las dependencias del
CES y coordinar la ejecucidn de las adecuaciones que se requieran;

d. Determinar los requerimientos institucionales de contratacién de seguros,
participar en su formalizacion de conformidad con las normas tegales y
reglamentarias correspondientes y tramitar ante las compaitfas de seguros los
reclamos v otros referidos a siniestros que afectan a activos o personal del CES;

e. Administrar el proceso de vidticos en lo referente al pago, subsistencias,
alimentacion, y transporte, de las y los servidores del CES y coordinar la
ejecucion con las unidades requirentes;

f. Gestionar la reserva y compra de pasajes aéreos a nivel nacional e internacional
en coordinacion con las areas requirentes;

g- Viabilizar los procesos de adquisicidn de bienes, obras, servicios y consultoria,
de acuerdo a las necesidades de! CES y de conformidad con las leyes y
reglamentos vigent

h. Controlar y efectua
ejecucion de obras,
cuando la Direccidn

adquisiciones de bienes,
celebrados por el CES,
strador del contrato;

tenimiento, control y
on las normas legales
tucion;

i. Organizar y contro
custodia de los vel
vigentes y reglametr

j. Programar, dirigir es relacionadas con los
servicios institucionales, que permita el funcionamiento eficaz en todos los
niveles de gestién del CES de acuerdo con las politicas, disposiciones legales y
normas pertinentes;

k. Brindar adecuada y oportunamente los servicios de mantenimienta,
transporte, comunicaciones, suministros de oficina, de aseo y bienes:

. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las gestiones de seguridad fisica y
proteccién en ¢l intevior de los edificios del CES, de sus instalaciones y de los
bienes;

m. Mantener actualizado el plan de seguridad, de evacuacién y de actividades de
seguridad;

n. Presentar informes en caso de fallas y vulnerabilidades encontradas,
cspecialmente para acciones subversivas, terroristas, delincuenciales,
accidentes naturales y vecomendar medidas correctivas a la autoridad superior
directa;

o. Disenar y aplicar sistemas de ingreso, custodia, transferencias, bajas,
identificacion y distribucién oportuna de los bienes muebles, suministros,
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materiales y servicios del CES, de conformidad con Jas normas y
procedimientos existentes sabre la materia;

p. Administrar el proceso para dar de baja o donar bienes mvuebles del CES, de
conformidad con la normatividad establecida para el efecto;

4. Coordinar los procesos de disedo e implementacion del Plan Operativo de la
Direccion, en el marco de mision, vision y los objetivos del CES;

r. Elaborar. proponer, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de su
gestion, asi como efectuar las reformas que permitan retroalimentar y mejorar
los procesos criticos; y,

s. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacién o normativa vigente.

Productos / Servicios:

3.2.3.3.1. GESTION AD

3.2.3.3.1.1.  SERVICIO

3.2.3.3.1.1.1. Servicios
L. Plan de mantenimiento
2. Agenda de mensajeriz cumentacién y Archivo.
3. Plan de servicios gene”l:ales. Guardianfa, aseo y |II1)“.|:1.10/.‘-|.
4. Plan de adquisicién de equipos y materiales de limpicza.
5. Informe de utilizacién de materiales de limpieza.

6. Informe de pago de servicios basicos.

7. Informe de administracién de pdlizas.

8. Plan de administracion de servicios basicos.

9. Plan de administracion de pélizas de seguros.
3.2.3.3.1.1.2. Logistica y Mantenimiento de Transporte
3.2.3.3.1.1.2.1. lLogistica

1. Proyecto de Reglamento de logistica y maovilizacion de vehiculos, del CES,

2. Plan de logistica y movilizacién de vehiculos, conforme las necesidades operativas
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del CES.
3. Informe de logistica, movilizacién y registro del estado de los vehiculos, del CES.
4. Plan de logistica y mantenimiento.

5. Pilan de contingencia de logistica v movilizacidn en caso de necesidades urgentes
de cardcter administrativo y operatjvo del CES,

6. Informe de renovacién de documentacidén y actualizacion legal y técnica de
vehiculos.

7. Informes de vegistro, utilizacion y existencias de combustibles, lubricantes,
repuestos e insumos para la operacidn de vehiculos.

8. Informe de seguro de vehlculos det CES.

3.2.3.3.1,1,2,.2. Mantenimiento

1. Plan de mantenimie

2. Informe y diagnostic
3. Plan de requerimlen
4. Registro de autumot
5. laventario automoto

6, Formatos de movilizacion y registro de vehiculos, de acuerdo a lineamientos de la
Contraloria General del Estado.

7. Informe y diagnostico de mantenimiento correctivo (dafos imprevistos) y
preventivo de los vehiculos.,

8. Registro y archivo de los mantenimientos preventive y correctivo de los vehiculos,
9. Informes de cumplimiento de [os planes de mantenimiento para los vehiculos.
3.2.3.3.1.2.  ADMINISTRACION DE BIENES Y BODEGA:

1. Informe de recepcion y revision de documentos y materiales,

2. Informe del control previo de documentos y verificacién de productos a ingresar,

3. Reporte de asignacion de cddigos e items de inventarios y de bienes en programa
informatico,

4. Codificacién de los bienes de larga duracion.
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5. Informe de ingreso de materiales por cantidades.

6. Actas de recepc(én de materiales.

7. Informe de control previo de érdenes de entrega de materiales y bienes.
8. Informe de egresos de materiales.

9. Actas de entrega de bicnes y materiales.

10. Acta entrega de bienes y materlal a benefiziarios,

11, Informe del control auxiliar de repuestbs de vehiculos y maquinaria,

12. Informe de inventarios o existencias.

13. Informe de verificacin, control de bienes de inventarios.

14, Constatacion lisica de:bi

15. informe de recupera arga duracion.

16. Informe de bienes de ida atil.
17. informes de recepcid
18. Codificacién de los b

19. Certificaciones de personal gue na tiene bienes a su-cargo para liguidaciones de
haberes,

3.2.3.3.1.3. GESTION DE COMPRAS PUBLICAS:
3.2.3.3.1.3.1 Compras Publicas

1. Plan Anual de Compras Publicas ~ PAC.
2. Cronogramas e informe de ejecucion y seguimiento del PAC,

3. Matrices de Estado de Procesos precontractual y contractual, ingresados al Portal
de Compras Publicas.

4. Resoluciones de Inicio de Procesv, Adjudicacion, Cancelacién o Desiertos.
5. Pliegos de los procesos precontractuates,
6. Especificaciones técnicas o términas de referencia revisados y ajustados.

7. Actas de Preguntas y Respuestas, Apertura, Convalidacion de Ofertas y Audiencias
de Negociacion.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18. Registro de entrega

3.2.3.3.1.3.2 VIATICO

1!

2.

3

4.

Acta e informe de Calificacion de Ofertas.

Check list de los procesos entregados para elaboracidn de contratos,
informe de Adquisicidn de procesos por infima Cuantia.

Reporte consolidado de pedidos de adquisiciones.

Proformas para sustentar los proceses de adquisiciones.

Cuadros comparativns y solicitud de disponibilidad presupucstaria.
Ingreso al portal de los procesos precontractuales.

Matriz e ingreso al portal de compras de Infima Cuantia.

Registro de asesoria a las dreas requirentes en temas de contrataciéon publjca.

Contratos elaborado

Plan y cronogramas de
Reservacion de pasaje:

Hoja de ruta y emision de‘itinerarios

Infarnie de vialicos.

3.2.3.3.2. GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

3.2.3.3.2.1. Planificacién TICs

. Planes estratégicos y operativos de las tecnologias de la informacion, formulados y

ejecutados,

Procesos y proyectos de las tecnologias de la informacion (TICs) coordinados,
controlados, documentadas y respaldados por registios que evidencien su
ejecucion,

Cstandares, metodologias, arguitecturas, tecnologias, e infraestructura de
tecnologias adecuados 2, las necesidades de la institucidn, a tendencias
tecnoldgicas, a buenas practicas y a disposiciones gubernamentales.

Politichs y normativas para el vsa de las tecnologias de ia informacion (TICs)
implementadas y controladas,
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S. Informes de medicion, andlisis y mejora del desempenio de los procesos, de la
gjecucion de los proyectos y los acuerdos de niveles de services informaticos
establecidos.

3.2.3.3.2.2. Desarrollo de Sistemas Informaticos:

1. Aplicaciones y  sistemas informaticos desarrollados para mejorar procesos
institucionales.

2. Aplicativos, sistemas y servicios infarmaticos disponibles acorde a los niveles de
servicio,

3. Manuales e instructivos de entrenamiento, instalacion, configuracion, usuario,
administracidn y pasa a produccidn de las aplicaciones y sistemas,

4, Estandares, metodologias, arquitecturas, tecnologias, e infraestructura de
tecnologias adecuados a las necesidades de la Institucion, a tendencias tecnolagicas,
a buenas practicas y a disposiciones gubernamentales.

n y seguridad informatica

stracion, mantenimiento y
monitoreo de los equ

3. Mecanismos de seg idad, confidencialidad y
autenticidad de la informacion al momento de “consumir los servicios web
publicados par el CES.

4. Respaldos de informacion.

3.2.3.3.2.4. Gestion de Soporte Técnico:

1. Reportes e informes de la mesa de servicios de incidentes y probiemas atendidos.
2. Soporte técnico informatico otorgado con calidad.

3. Inventario y documentacion de equipos, aplicaciones y serviclos operativos a nivel
nacional.

4. Documentacion de conocimiento de solucion de incidentes y problemas atendidos
en la mesa de servicios,

3.2.3.3.25. Gestion de Seguridad de 1a Informacion:

1. Informes de analisis de riesgos y vulnerabilidades de seguridad de ta informacion.
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2. Sistema de seguridad de la informacién, basade en las normas técnicas
ecuatorianas emitidas por el INEN y en estandares internacionales.

3. Politicas de Seguridad Informatica.
3.2.3.3.2.6. Gestién de la Interoperabilidad:

1. Modelos de integracion de sistemas.

n

Sistemnas y aplicaciones desarrollados para Interoperar con otros sistemas
intergubernamentales.

3. Servicios web de acuerdo a estidndares reconocidos que permitan la facil y rdpida
integracion e intercambio de informacion entre sistemas gubernamentales.

4, Manuales téenicos y de usuario sobre la integracion con los servicios web ofrecidos
por parte del CES para el consumo de informacion por otras entidades,

5. Sistemas de informa
sistemas propios y aje

que permita la interaccién entre

PRIMERA.- lLa estructu
unidades administrativa
mision y en el portafol
Procesos de cada una
Habilitantes de Asesoria :

qui se gestionen en las

r {(CES), se sustenta en la
| Estatuto Organico por
tanto de los procesos
radores de Valor,

SEGUNDA.- E! portafolio de productos y servicios determinados en el presente
Estatuto podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de ta nueva Estructura Orgénica, mediante acto resolutivo
interno,

TERCERA.- Los funcionarios y servidores del CES, tienen la vbligacién de sujetarse a la
jerarquia estahlecida en la estructura organica por procesns, asi como al cumplimiento
de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinades
en el presente Estatuto, su inobservancia serd sancionada de conforinidad con las leyes
y reglamentos vigentes.

CUARTA.- Para los efectos de apltcacidn del Estatuto Organico por Pracesos del CES,
utilicese y téngase como tal el concepto de las siguientes acepciones.
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SIGLAS UTILIZADAS:
SIGLAS DESCRIPCION
CDES Centro Documental de la Edumciim-Superinr
CEAACES Consejo de¢ Evaluacion, Acreditacion y Ascguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior
CELAC Comunidad e Estados Latinoamericanos
CES Conscjo de Educacion Superiar
";SIGEF Sistema lntegrado de Gestion Financiera
e-SIPREN Nomin:
I
FOPEDEUPO echicas '
GAD's
GPR
IES
IESS Iastituto Ecuatoriano de Seguridad Social
LOES Ley Organica de Educacién Superior
QEl Organizacitn de Estados Ibervamericanos
ONGs Organismos no Gubernamentiales
PAC Plan Anual de Contrataciones -
PAI Plan Anual de inversioncs h
| PAPP Plan Anual de la Polilica Publica
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PND Plan Nacional de Desarrollo
POA Plan Operativo Anual.
i
PPFP Plan Plurianual de la Politica Publica
SENESCYT Secretar{a Nacional de Educacion Superior Clencia y Tecnologia
SENPLANDES Secretaria Narienal de Planificacion y Desarrolio
SERCOP Servicio Naciona) de Contratacion Piblica
SES Sistema de Eduvacion Superior
SGD
SITH
'SNIESE ion Superior
SPRYN esy Nomina
SRI
SUMAK KAWSAY Buen Vivir
Tl Tecnologias de [nfermacidn
TDRs ‘Términos de Referencia
TICs Tecnelogias de Informacion y Comunticacion
VATH Unidad de Administracion det Talento Humano
_ UNASUR Unidn de Naciones Suramericanas

TUNESCO - IELSAC
|

Qrpanizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucion RPC-S0-06-N°027-2012, de 08 de febrero de 2012,
asi como todas las disposiciones legales que contravengan al presente Estatuto
Orgdnica por Procesos del Consejo de Educacidn Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de
su publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, LM, al primer (01) dia del mes de junio
de 2016, en |a Vigésima Primera Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

I Tk
Dr. Enrlque Santosara
PRESIDENTE SUBROG!
CONSEJO DE EDUCACH

///

Marcelo Calderdn thm
SECRETARIO GENERAI_:___
CONSE]O DE EDUCACIO’N
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-50-12-No.193-2016
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacién superior se regira por: 1. Un organismo publico de
planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacian entre
sus distintos actores con la Funcién Rjecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Orpédnica de Educacién Superior {LOES), dispone: “El
Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho publico can personeria
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacion y coordinacion interna
del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatariana (...)";

el articulo 169, literal u) de la LOES, determina que es atribucién y deber del
Consejo de Educacién.Superior.(CES):."u).Aprobar.Ja normativa reglamentaria
necesaria parael e

os Plblicos, sedala: "Las
aturales que actualmente
blicos, son responsables de
ses de datos a su cargo.
ticidad, custodia y debida
veracidad y autenticidad
ante cuando esta o este

¢l articulo 4 de la
instituciones del se
o en el futuro admini
la integridad, pror
Dichas institucion
conservacion de lo
de los datos regis
provee toda lainfo

el articulo 1 de la Ley del Sistema Nacjonal de Archives, manifiesta: “Constituye
Patrimonio del Estado la documentacién bésica que actualmente existe o que en
adelante se produjere en Jos archivos de todas las Instituciones de los sectores
publicos, y privado, asi como la de personas particulares, que sean calificadas como
tal Patrimonio por el Comité Ejecutivo previsto en el Art. 9 de esta Ley, y que sirva
de fuenre para estudios histdricos, econémicos, soclales, Juridicos y de cualquier
Indole (...}";

el articulo 6, numeral 6.1. del Estatute Orgdanico por Procesos del CES, indica: “El
Consejo de Educacidon Superior define la misién, visién, objetivos estratégicos
principales y estructura organizacional por procesos que permitan fundamentar,
dircccionar y posicionar el desarroilo institucional. 6.1.- Misién: El Consejo de
Educacién Superior, como uno de los dos organismos que rigen el sistema, tiene
como mision la planificacién, regulacidon y coordinacién interna del Sistema de
Educacién Superior del Ecuador, y la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana”;

el articulo 7, numeral 7.2.1, literal n) del referido Estatuto, sefiala: "Serin
atribucianes y responsabilidades de las diferentes unidades del Consejo de
Hducacion Superior: (...} n) Velar por la conservacion y seguridad de los archivos
de! Consejo de Educacién Superior”;
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Que, el articulo 36, literal h) del Reglamento Interno del CES determina que son
responsabilidades de la Secretaria o Secretario General de este OQrganismo: "h)
velar por la conservacion y seguridad de los archivos del CES™;

Que, mediante Memorando CES-CPUE-2016-0230-M, de 23 de marzo de 2016, la
Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES presentd,
al Pleno de este Organismo el proyecto de Reglamento del Sistema de Archivos del
Consejo de Educacién Superior, presentado por la Secretaria General de este
Consejo de Estado;

Que, a través de Resolucion PRES-CES-N0.029-2016, de 29 de marzo de 2016, se
designé al doctor Marcelo Cevallos Vatlejos, Miembro Académico del CES, para que
subrogue al Presidente de este Organismo durante el desarrollo de la Décima
Segunda Sesidn Ordinaria del Pleno de este Consejo de Estado, que se llevara a
cabo el 30 de marzo de 2016; v,

En ejercicio de Jas atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,

RESUELVE:

Reglamento del Si Educacién Superior

Arsticulo 1.- Ambito.- El presente Reglamento es dé aplicacién obligatoria para todas las
comisiones, coordinaciones, direcciones, y demas unidades administrativas que integran el
Consejo de Educacién Superior (CES).

De igual manera, la regulacién alcanza los acervos documentales relativos a la educacion
superior que estan bajo custodia del! CES, tales como los del Consejo Naclonal de
Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP) y Consejo Nacional de Educacitn
Superior {CONESUP); y los que en adelante se produjeren.

Articulo 2.- Objeto.- El objeto de este Reglamento es regular ) funcionamiento de las
diferentes unidades de infoarmacién que canforman el Sistema de Archivos del CES; tales
como Archivos de Gestion, Archivo Central y el Archivo Histérico.

Este Reglamento ademds pgarantlza la gestion, integridad, conservacién, seguridad,
disponibilidad y accesibilidad de los documentos plblicos y privados, relativos a la
educacion superior, en soporte fisico, digital o electrénico, que se reciban o se generen, en
el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades del CES, los cuales serdn
conservados en Archivos de Gestidn, Central o Histérico segiin se designe por la valoracidn
y conservacién temporal o permaneate, establecidos en los instrumentos archivisticos de
la institucién.
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CAPITULO 11
DEFINICIONES

Articulo 3.- A efectos de comprension de los conceptos abordados en el presente
Reglamento, se entenderd por:

a)

b)

c)

d)

Archivo: Espacio donde se clasifican, ordenan, describen y conservan los
documentos producidos y recibidos por una institucién en el desarrollo de sus
actividades y que segin su funcién pueden ser de Gestion, Central o Histérico, y
que se pueden resguardar en diferentes soportes y formatos.

Archive de Gestidn: Comprende toda la documentaciéon de continua utilizacion y
consuita por parte de las unidades administrativas u otras que la soliciten. Su
circulacién o tramite se realiza para dar respuesta o solucién a procesos o tramites
initiados. Adicionalmente, se entiende por Archivo de Gestidn todos los archivos
donde se resguardan los documentos en su fase activa (1 a § ailos, producros de
procesos administrativos).

Archivo Central: Es la unidad que custodla y administra la documentacién
procedente de | : vas, una vez Que esta
documentacién ha i pert que conserva todavia
validez legal y pue naturales como juridicas a
efectos de verificaci I ejercicio del derecho de
acceso a la informa

Archivo Histérico
seleccionada para
contenido han perd
contable) y poseen

ocumentacion que ha sido
por sus caracteristicas y
tivo, juridico o legal, fiscal,
al o histdrico).

Documento: Un documento de archivo ¢s el testimonio material de un hecho o acto
realizado en el gjercicio de sus funciones por personas naturales o juridicas,
exceptuando las obras de creacion literaria, cientifica o técnica editadas, que
forman parte del patrimonio bibliografico.

Acervo Documental: El acerve documental Institucional, estard conformado por
todos aquellos documentos que se hayan generado y se generen o reciban por parte
de:

i. Las comisiones, coordinaciones, direcciones, y demas unidades
administrativas de} CES,

ii. Los del Consejo Nacionali de Universidades y Escuelas Politécnicas
{CONUEP) y Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP).

iil, Las instituciones de educacidn superior suspendidas definitivamente por el
Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior {CEAACES) y extintas por Ley o Decreto Ejecutive.
segon corresponda.

fv. Las personas naturaies o juridicas, ajenas al CES que hagan una donaciéno
venta expresa de documentos.
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g) Fondo: Es el conjunto de documentos, con independencia de su tipo y soporte
documental, producidos y/¢ acumulados por la institucién, con cuye nombre se
identifica_ Existen dos (2) tipos de fondos: abiertos y cerrados.

i. Fondo abierto: Pertenecen a las instituciones que se encuentran en pleno
ejercicio de sus funciones y son susceptibles a crecimiento documental
como parte de los procesos administratives y transferencias primarias,

ii. Fondo cerrado: Corresponden a la produccion documental de
instituciones extintas o de areas que haa cesado en el ejercicio de sus
funciones y no producirdn nueva documentacion bajo la custodia de la
institucién.

h) Agrupaciones documentales del Fondo: Son secciones, sub seccionegs y series en
las que se agrupan los documentos, basados en los dos (2) principios basicos de la
archivistica; el principio de procedencia y el orden original de los documentos, De
la mas general hasta la particular se denominan:

i. Seccion: Divisién primaria del fondo documental de la institucién, que
atiende a las umdades admlmstratwas de mayor jerarquia, con las
funciones y atri n el Reglamento Interno y
en 2l Estatut ES.

ii. Subseccién: O funcién gue desempena
la unidad ad) ocumental con identidad
definida.

jiii. Serie; Conjun

cciones. producidos en el
do por igual norma de
vidad. Las series a su vez

pueden divid

e un documento que se
cumental puede ser;

{} Tipologia Documental: E i
origina de una actividad . g

i. Unidad documental simple: Es la unidad archivistica mas pequefia e
indivisible.

ii., Unidad documental compuesta: Es la agrupacién de diferentes
documentos que estan relacionados entre s por tema o asunto.

i} Expediente: Es la unidad documental compuesta y corresponde & un conjunto
ordenade de documentos sobre un mismo asunto. En el archivo del CES se
diferencian:

i. Expediente administrativo: Conjunto de documentos generados organica
y funcionalmente en una unidad administrativa para Ja resolucion de un
asunto; los expedientes se forman a medida que suceden los tramites, por
lo que se respeta el orden patural de los documentos dentro del
expediente, es decir, se ordenan de forma cronolégica ascendente.

ii. Expediente informativo: Conjunto de documentos que cumplen una
funcion exclusivamente informativa.

k} Valoracién documental: Es la seleccion de los documentos segin su origen y

contenido, que permitird establecer los plazos de conservacién de Ia
documentacién, Los valores pueden ser primarios o secundarios.
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i. Valor primario: Es el valor de impartancia inmediata por la cual se originé
el documento, que puede ser de caracter administrativo, juridico o legal,
fiscal y contable.

ii. Valor secundario: s el valor que obedece a otras motivaciones que no
son la propia finalidad del documento, tales como el valor histdrico,
cientifico o cultural.

Ciclo de vida de los documentos: Cosresponde a las fases por las que
sucesivamente pasan los documentos desde su produccién o recepcién en una
dependencia, hasta la determinacién de su destine final, que puede ser baja
documental o conservacidn permanente en el Archivo Histérica,

Se establecen tres (3) fases en ia evolucion documental: activa, semi activa e
inactiva. En cada fase, el documento tiene una valoracién y perfodo de
permanencia.

i, Fase activa: Es la fase de creacién o recepcion del documento en una
unidad administrativa como resultado del desarrollo de las competencias
que le son i termina..con..el. fin..del periodo de vigencia
administrativ uede variar entre uno (1)
acinca (5) ai nistrativa.

ii. Fase semi-a gencia administrativa del
documento, | aparece progresivamente
el valor secu ocumentos puede variar
entre tres (3)

vi. Fase fnactiv
secundario,

ntos adquieren un valor
cumplido los plazos de
conservacion contenldo y forma tienen
uvn valor historico:y:su: vacion::.debe: ser permanente, seran
resguardados en e] Archivo Histérica de la institucién.

m) Gestiéon documental: Son los procesos integrales relacionados con la gestion de

documentos en las unidades administrativas, cualquiera que sea su soporte: para
garantizar su integralidad, autenticidad, fiabilidad y disponibilidad de la
informacién dentro de la institucién,

Procedimiento de archivo: Es el conjunto de acciones u operaciones que se
realiza durante el ciclo de vida de los documentos, tales como produccion,
clasificacién, ordenacién, organizacién, distribucién, consulta, valoracion,
preservacion, conservacion y expurgo de los documentos, teniendo en cuenta los
principios de procedenciay orden original.

Tabla de Retencion Documental: Es un instrumento que establece los plazos de
conservacion y de transferencia primaria de una serie documental. Los plazos
seran establecidos por tipologia documental, valor primario y secundario, segtn
dichos valores se establecera el tiempo que deberd permanecer la documentacién
en cada nivel de archivo,
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TITULO 11
SISTEMA DE ARCHIVOS DEL CES

CAPITULOI
ESTRUCTURA E INTEGRANTES DEL SISTEMA DE ARCHIVOS DEL CES

Articulo 4.- Sistema de Archivos de! CES.- El Sistema de Archivos del CES se
estructurara mediante las etapas del ciclo de vida del documento en Archivos de Gestidn,
Archivo Central y Archivo Histérico, garantizando la conservacidn, tratamiento y difusién
del acervo documental, cualquiera que sea su soporte y época de produccién o recepcidn,
mediante los métodos y procedimientos definidos por el presente Reglamento, asi como
los instructivos que desarrolle la Unidad de Archivo del CES, adscrita a la Secretaria
General de este Organismo,

Articulo 5.- Archivos de Gestion del CES.- lotegran los Archivos de Gestion los
documentos producidas o recibidos en la etapa activa del documento, y existentes en los
archivos de las distintas unidades administrativas del CES, Su circulacion o trdmite se
realizard para dar respuesta o solucion a los asuntos indicados.

La canservacion y custodi: nonsabilidad de un servidor de

cada unidad administrati

ES estd integrado por los
estién, que se encuentran
trativa, pero pueden ser

Articulo 6.- Archivo Cen
documentos que han sid
en una fase semi-activa
consultados periédicame

icamente los documentos
__rvaciérz de los documentas
de Calificacién, Evaluacién,

Es respansabilidad del Ar
que han recibido en custodi
en esta fase se precisard
Transferencia y Expurgo.

El Archivo Central estara bajo la responsabilidad de la Secretarfa General del CES.
Articulo 7.- Archivo Histérico del CES.- El Archivo Histérico estard integrado por los
documentos en fase inactiva, y que contienen valor secundario y serdn conservados de

forma permanente segun {o establecido en la Tabla de Retencién Documental y el Comité
de Calificacién, Evaluacién, Transferencia y Expurgo.

El Archivo Historico estara bajo la responsabilldad de la Secretaria General del CES.
Articulo 8.- Integrantes.- Integran el Sistema de Archivos del CES:
a) Lalnidad de Archivo del CES, adscrita a la Secretaria General;

b) ElComité de Calificacidn, Evaluacion, Transferencia y Expurgo; v,
¢) Losresponsables de manejo documental de cada unidad administrativa.
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CAPiTULO NI
ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LOS ARCHIVOS

SECCION| ,
RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION

Articulo 9.- Responsables de Archivos de Gestidn.- En tada unidad administrativa del
CES se designara a un servidor que seta responsable del procesamiento documental.

Articulo 10.- Actividades de los responsables de los Archives de Gestign.- Los
responsables de los Archivos de Gestién son los encargados de generar, recibir y registrar
12 documentacién de las unidades administrativas correspondientes del CES. En este nivel
se procesaran y resguardaran los documentos activos de la institucion.

Deberin cumplir Jas siguientes actividades:

a) Registrar en el software de correspendencia la documentacion enviada y recibida
en la unidad administrativa;

b} Clasificar, ordenar y organizar la documentacién de archwo segiin &l instructivo
desarrollado para ¢éle

¢) Realizar la apertu
duplicidad de los

d) Inventariary mantei

ventario a fin de evitar la

e) Atender salicitud tos;

f)  Custodiar la docu

g) Elaborar estadisti stamos de documentos;

h) Cumplir con las en materia archivistica
dispuestas en este el CES;

i) Realizar las transfei tral del CES, de acuerdo al
calendario establecido; -

j)  Evitar la acumulacién excesiva de documentacnén realizando, de manera oportuna,
los procesos de expurgo de borradores y copias; asi como la transferencia
oportuna de la documentacioén;

k) Otorgar préstamos de expedientes al personal autorizado, mediante los
mecanismos establecidos en el presente Reglamento y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

1) Asistir a Jas capacitaciones periédicas para la socializacion en temas de gestion de
documentos, manejo de archivos, reglamentos, normas y legisiacion vigente; y,

m} Cualquier otra funcidn que implique organizacidn y tratamiento de
documentacion.

SECCION 1!
RESPONSABLES DEL ARCHIVO CENTRAL

Articulo 11.- Responsable del Archivoe Central.- La conservacion y seguridad del
Archivo Central del CES le corresponde al Secretario General de este Organismo, que
nombrara al responsable de] Archivo Central y al equipo técnico de la Unidad de Archivo
del CES.

Articulo 12.- Actividades del responsable del Archivo Central.- El responsable del
Archivo Central del CES, desarrollara las siguientes actividades:
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a)

b)

¢)
e)

g)

h)

Establecer las politicas y directrices especificas en materia archivistica en el
Ambito institucional, conforme las disposiciones de este Reglamento v los demés
el instructivos relacionados, emitidos por el CES;

Asesorar a los responsables de los Archivos de Gestion respecto a los procesos
técnicos que deben aplicarse a la documentacién, asf como el procedimiento para
realizar las transferencias primarias al Archivo Central;

Recibir, organizar, canservar y facilitar el acceso a la documentacién;

Inventariar, clasificar y ordenar la documentacion;

Digitalizar los documentos, que por su contenido han sido evaluados, para su
conservacion permanente;

Elaborar los instrumentos de descripcién archivistica necesarios;

Elaborar un cronograma anual de transfereéncias para los Archivos de Gestion del
CES y recibir las transferencias primarias que realicen las unidades
administrativas;

Administrar el acervo documental bajo su resguardo empleando las metodologias
archivisticas establecidas en las normas aplicables y tomando medidas para la
adecuada conservacién de) acervo documental;

Evitar la acumulacién excesiva de documentacidn realizando, de manera oportuna,
los procesos de valoracidn, transferencia y baja documental;

Otorgar préstamos spedientes ersonal:sautorizado, mediante los
mecanismos esta de conformidad con las
disposiciones juridic
Reportar a los resp
poner en riesgo la ct
Elaborar un plan d
Presentar los inf
actividades y el cump!
Planificar y evalua
CES;
Proponer al Comit
transferencia de la documentacidn,
accesibilidad a los hismas;
Proponer a la maxima autoridad del CES, a través de la Secretaria General, el
establecimiento de convenios de colaboracidn interinstitucional;

Solicitar la autorizacion del Comité de Calificacidén, Evaluacién, Transferencla y
Expurgo para la conservacion o el expurgo de los documentos; y,

Cualquier otra funcién que implique organizacién y tratamiento de
documentacién.

uier incidente gue pueda

eto al desarrollo de las
inistrativa e histarica del

ansferencia y Expurge, la
cion de tos documentuos, y la

Articula 13.- De las funciones de] equipo técnico del Archivo Central.- El equipo
técnico del Archivo Central, tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e}

f)
g)

Cumplir con la planificacidn de Gestién Documental del CES;

Elaborar informes de las actividades realizadas y propouer mejoras;

Apoyar en los procesos de transferencias de la documentacion desde los Archivos
de Gestién del CES al Archivo Centrai del CES y controlar e! cumplimiento de los
instructivos;

Disefar el Cuadro de Clasificacién Documental, 12 Tabla de Retenclén Documental
y demds instrumentos archivisticos;

Atender las consultas e informar al personal administrativo del CES;

Atender las consultas externas;

Apoyar en la elaboracion del informe anual del Sistema de Archivos del CES;
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h) Proponer ala Secretaria General del CES las directrices para el tratamiento técnico
en el manejo documental; y,
£} Cualquier otra funcidn que Secretaria General le encomiende.

' _ cariTuLO N
COMITE DE CALIFICACION, EVALUACION, TRANSFERENCIA Y EXPURGO

Articulo 14.- Del Comité de Callficacién, Evaluacién, Transferencia y Expurgo.- El
Comité de Calificacién, Evaluacion, Transferencia y Expurgo de la documentacion del CES.
tiene como finalidad el estudio y dictamen de las cuestiones relativas a la calificacion y
utilizacion de jos documentos del CES.

El Comité aprobara las propuestas de transferencias y la posible eliminacion de las series
documentales que generse el CES.

Articulo 15.- Conformacién del Comité de Calificacion, Evaluacién, Transferencia y
Expurgo.- El Comité de Calificacién, Evaluacion, Transferencia y Expurgo del CES, estara
conformado permanentemente por:

a) ElSecretario Gener
b) Los Presidentes de’
¢} ElProcurador del CE

Los delegados al Comité de
conocedores sobre la docu
poder de decision paralae
De considerarlo pertinents se, podran ser convocados
para integear el referido Co

a) Los Presidentes de las Comisiones Ocasionales, o sus delegados.
b) Los representantes de las Coordinaciones, Direcciones y demds unidades
administrativas del CES o sus delegados.

Articulo 16.- Funciones del Comité de Callficacion, Evaluacion, Transferencia y
Expurgo.- E! Comité serd el encargado de analizar y aprobar, en su caso, la propuesta de
Cuadro de Clasificacion Documental y la Tabla de Retencién Documental que seran
presentadas por el responsable del Archivo Central; asf como aprobar los inventarios
seleccionados para proceder a la eliminacion de los documentos que ha perdido su valor
primario y que no poseen valor secundario para conservacién permanente. El Comité
sesionara de forma ordinaria cada dos meses y de forma extraordinaria cuando uno de los
miembros lo solicite.

Articulo 17.- Quorum de! Comité y designacién del Secretario/a.- El Quorum del
Comité se conformara con mas de la mitad de los miembros convocados para cada Sesion.

El Secretario General del CES designara a un técnico de la Unidad de Archivo del CES como
Secretario del Comité, quien llevara 1a agenda del dia con los instrumentos archivisticos a
evaluar y los inventarios propuestos para la eliminacidn, segin el procedimiento definido
en ¢l instructivo.
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TiTULO I .
TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION

CAPITULOI ,
DE LA TRANSFERENCIA DE LA DOCUMENTACION

Articula 18.- De la transferencia. - Las transferencias de los expedientes de los Archivos
de Gestibn al Archivo Central, estardn a cargo de las comisiones, coordinaciones,
direcciones, y demds unidades administrativas del CES, de acuerdo con los periodos de
conservaclon sefialados en |la Tabla de Retencion Documental aprobada por el Comité de
Calificacidn, Evaluacién, Transferencia y Expurgo.

Los documentos, objeto de transferencias deberin ser originales o copias lnicas,
organizados de acuerdo al Cuadro de Claslficacién Documental def CES.

Las transferencias procedentes de las comisiones, coordinaciones, direcciones, y demds
unidades administrativas del CES, se realizardn de forma anual, y se formalizarian de
arverdo con las directrices establecidas por el Archivo Central.

El Archivo Central podra:rech: quellos:el e:no cumplan los requisitos
senalados y solicitard una

En caso de ingreso de doc inaria {donacién, legado,

o depésito) el Secretario G

fumentos.- Bl tratamiento
or el Archivo Central y la
inaciones, direcciones y

Articulo 19.- De Ia clasi
técnico de Jos Archivos de
responsabilidad serd del
demas ynidades administ

El Acervo Documental del CES s de Gestion, de acuerdo con
el Cuadro de Clasificacion Documental, que permite la recuperacion de 13 informacion en
tado e} CES y a lo largo del ciclo documental,

El Cuadro de Clasificacion Documental es un instrumento bisico para la gestion
documental y archivo, elaborado por el responsable del Archive Central y serd utilizado
por todas los respensables de manejo documental de cada unidad administrativa.

Articulo 20.- De {a descripcion documental.- La descripcion docuinental se realizara
con el fin de identificar, gestionar, localizar y explicar los documentos de archivo, asi como
para darles contexto en el sistema institucional que los ha producido. La descripcidn es
fundamental para facilitar la localizacion y consulta de los expedientes.

Como resultado de la descripcion documental, las distintas unidades administrativas
generarin la respectiva guia de archivos y los inventarios documemales, acorde a lo
dispuesto por el responsable del Archivo Central del CES, quien establecera los campos
descriptivas que contendran dichos inventarios.

Articulo 21.- De la selecciéon y valoracién documental.- Para la seleccion documental,
se elaborara la Tabla de Retencidon Documental en la que se registraran los valores
primarios y secundarios, los plazos de conservacion, las condiciones de acceso
(clasificacidn de reserva o confidencialidad), el destino final y la técnica de seleccion para
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cada una de las series documentales del cuadro, tomando en cuenta las Normas I1SAD (G} y
los requerimientos instituctonales.

Los plazos de conservacién que se establezcan en la Tabla Retencién Documental, se
contaran a partir de la conclusion o cierre del asunto de los expedientes, y en su caso de la
fecha en que sean desclasificados los expedientes que hubieren sido reservados conforme
a lo establecido en {a Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Todas las comisiones, coordinaciones, direcciones y demas unidades administrativas del
CES, estan obligadas a utilizar 1a Tabla de Retencion Documental como herramienta
técnica para la gestidn, canservacion, transferencias primaria y final, asi como para la
disposicidn final de los expedientes.

Las unidades administrativas del CES podran establecer los criterios especificos para la
seleccidn por muestreo de los expedientes que se consideren con valor permanente, de
acuerdo a las caracteristicas particulares de la institucion y a la tipologia documental que
emana de sus funciones, Los criterios especificos que sean aprobados por la dependencia,
deberdn remitirse para su conocimiento a la Secretaria General del CES.

Los criterios para realizar la valoracidon documental se esta blecerin en el Iastructivo
elaborado para el efecto.

ocumentos.- Se prohibe
haya sido acordada por el

Articulo 22.- De la con
cualquier eliminacion, tota
Comité de Calificacidn, Eva

rdurabilidad de toda la
nservacién apropiadas y

Se tomaran las medidas
documentacion medianie
manteniendo optimas con

Et responsable del Archivo Central, elaborard un plan de emergencia para actuar en caso
de siniestro, asi como un plan de accidn de recuperacidn del material que se vea afectado
luego de ocurrida la emergencia. De igual forma, elaborard un programa de documentos
esenciales que garantizaran la seguridad frente a posibles desastres que pudieran poner
en peligro la conservacién de la documentacién y la informacidn.

Articulo 23.- De la preservacién y salvaguarda de los documentos.-Los documentos
de valor primario y secundaric serdn semetldos a limpieza documental periddicamente, a
fin de disminuir riesgo de contaminacian del material. Se retiraran los agentes noclvos que
comprometan la vida util de los documentos y se utilizarin nateriales que resguarden la
integridad de los soportes documentales.

El Archivo Central dispondra de estanterias tratadas para el almacenamiento de
documentos, asi como contenedores especiales de archivo y equipo necesario para el
control de microclima y seguridad.

La documentacién de caracter histérica se digitalizara como medida de preservacion,
poniendo a disposicidn en el software especializado la informacién para estudios e
investigacidn a fin de minimizar 1a manipulacién de los documentos originales, los cuales
seran prestados para consulta solo en casos necesarios para el estudio del documento o
para verificar la autenticidad del material, asi coma los sujetos a estudios paleograficos.
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Articulo 24.- De la salud ocupacional.- La institucién proveera al personal que labora en
las dreas de archive el equipo requerido para resguardar su salud ocupacional en el
desarralla de sus actividades, los cuales serdn de uso obligatorio.

TITULO iV .
ACCESO Y RESTRICCIONES

CAPITULO ]
DEL ACCESO A LA DOCUMENTACION Y LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL DEL
CES

Articulo 25.- Acceso a la documentacion.- Se entiende por acceso, la disponlbilidad de
los documentos para la consulta de los mismos, mediante e} procedimiento administrativo
que se establezca para este fin.

Articulo 26.- Acceso publico.~ Es competencia del Comité de Calificacion, Evaluacion,
Transferencia y Expurgo del CES, proponer los tiempos a partir de los cuales las series
documentales podrdn ser de libre accese publico. Las limitaciones solo podrin
establecerse en todo aquetlo que se relacione con la defensa de los intereses morales o
materiales de terceros. = :

Articulo 27.- Restriccion o Central podra restringir
el acceso y la reproduccié nipulacién de los mismos,
pueda poner en peligro su conservacion, en atencion tigliedad, calidad y estado del
soporte original. En estos ypon
demanda.

El acceso directo al depési nal del Archivo Central.

Ante circunstancias extraerdinar imponerse restricciones de
consulta de fondos.

Articulo 28.- Consulta e investigacién.- E! acceso a los documentos se realizard de
manera gratuita en las instalaciones del Archivo Central del CES.

Para solicitar los documentos habra que llenar un formulario y seguir los procedimientos
de consulta establecidos por el responsable del Archivo Central de! CES. El usuario
proporcionard los datos personales y la informacion que el CES considere pertinente para
abrir un registro de consulta.

Las personas que consulten el fondo documental del CES ron fines investigativos, se
comprometeran a entregar una copia de su trabajo realizado, el mismo que pasara a ser
parte del acervo documental Institucional.

Articulo 29.- Del préstamo.- Las comisiones, coordinaciones, direcciones, y demas
unidades administrativas del CES, pedran obtener la documentacién a través de un
préstamo. El servicio de préstamo de los documentos originales solo se [levard a cabo en
las dependencias del CES y a los servidores que sean jefes de las unidades administrativas.

La solicitud de préstamo se realizarad a través un formulario digital enviado al correo

institucional del Archive Central. El Archivo Central respondera a la salicitud sefialando la
disponibilidad de la documentacién, a fin de que los solicitantes consulten en sala o

www.lexis.com.ec



116 - Martes 24 de julio de 2018 Edicion Especial N° 497 — Registro Oficial

retiren el material en la unidad de Archivo, el solicitante deberi firmar una ficha de
préstamo donde se responsabiliza por los documentos que retira.

Mientras dure este préstamo, la unidad solicitante sera la responsable de la integridad del
documento prestado.

Las unidades administrativas que solicitan en préstamo un documento estaran sometidas
al procedimiento establecido para el efecta por el responsable del Archivo Central. En este
sentido, la documentacién prestada, no deberd superar el término de quince (15) dias,
fucra del Archivo Central; de requerir un plazo adiclonal se debera realizar una
renovacién de préstamo. £l Archive Central podra reclamar por escrito los documentos en
el caso de que no sean devueltos.

Para el uso de la documentacién otras en actividades no descritas en el presente
Reglamento, sera necesaria la autorizacion del Comité de Clasificacion, Evaluacidn,
Transferencia y Expurgo.

Articulo 30.- Reprografia,- Se entiende por reprografia al conjunto de técnicas y
procedimientos de copias simples, coplas certificadas, digitalizacién o microfilmes de
aplicacion sobre los docur

Las solicitudes de repro lizacidn o fotocopias que
serdn proporcionadas po al:del Arel ' copias certificadas seran
autorizadas y expedidas p scretario:Genera

3 autarizar la salida de la
nto por el responsable de

Sélo en casos excepciona
documentacién para su rep
Archivo Central.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 31.- Responsabilidades.- En consideracion a lo dispuesto en el articulo 36,
literal h), del Reglamento Interno del CES, es responsabilidad del Secretario General de
este Consejo de Estado la conservacion y seguridad de los archivos custodiados.

El equipa técnico del Archivo Central y los responsables del Archive de Gestién de cada
unidad administrativa serin responsables de culdar la documentacién e informacidn que,
por razdn de su empieo o cargo se encuentre bajo su custodia, por lo cual debera impedir o
evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o inutilizacién,

Aruculo 32.- Sanciones.- El Secretario General del CES informar3 al Pleno del CES el
incumplimieato de las disposiciones del presente Reglamento para que se inicien las
acciones correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Las comisiones, coordinaciones, direcciones, y demdis unidades
administrativas del Consejo de Educacion Superior (CES), promoveran que 10s procesos y

procedimientos sean homogéneos a efecto de que la informacidn contenida en los
documentos de Archivo Central sea accesible y de facil consulta.
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SEGUNDA.- El CES, de acuerdo a su capacidad presupuestaria, contara con el talento
humano suficiente y calificade para el desarrollo de las actividades de gestidn documental
y archivo con los espacios fisicos, mobiliario, y los recursos técaicos y tecnoldgicos
necesarios.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publlicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. a los treinta (30) dias del mes de marzo
de 2016, enla I?ér"una S?gunda Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.
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