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Art. 107.- Materia no protegible.- No son o
proteccidn |as disposiciones legales y reglamen
proyectos de ley, las resoluciones judiciales, |65 actos,
decretos, acuerdos, resoluciones, deliberaciones y
dictdmenes de los organismos pudblicos, ¥ los demds
textos oficiales de orden legislativo, administrative o
judicial, asi como sus traducciones oficiales.

Tampoco son objeto de proteccidén los discursos politicos
ni las disertaciones pronunciadas en debates judiciales.
Sin embargo, el autor gozard del derecho exclusivo de
reunir en coleccién las obras mencionadas en este inciso
con sujecion a lo dispuesto en este Capitulo.

Art. 116.- ...

La informacién y el contenido de las bases de datos
producto de las investigaciones financiadas con recursos
publicos serdn de acceso abierto. Las instituciones o
entidades responsables de tales investigaciones deberdn
poner a disposicién dicha informacidn a través de las
tecnologias de la informacion.
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DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CEVAL 3
IDENTIFICACION Y CEDULACION

RESOLUCION No. 010-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2018

Ing. Jorge Troya Fuertes
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIK
IDENTIFICACION Y CEDULACION _ -

CONSIDERANDO: Wai. v, - °
VPSS U v e o
Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Repiblica, detexmina: "La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (..)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica, estatuye que: “El derecho a la segquridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de
instituciones del Esta
personas que actiien
facultades que les se
acciones para el cun
reconocidos en la Cor

Ecuador, establece que: “Las
ras o servidores pitblicos y las
solamente las competencias y
endrdn el deber de coordinar
ce y ejercicio de los derechos

Que, el articulo 227 de

Ecuador, determina: “La
que se rige por principios de
centralizacion, coordinacioén,

Que, mediante Decreto s/n del Congreso de la Republica del Ecuador, publicado en el
Registro Oficial No. 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecié desde el 1¢ de enero de
1901 en la Repriblica el Registro Civil;

Que, mediante Segundo Suplemento de Registro Oficial No. 684 de fecha 04 de febrero de
2016, se publicé la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles;

Que, enel articulo 9, numeral 2 de la Ley Orgéanica de Gestién de la Identidad y Datos Civiles
consta como atribucion del Director General: “Expedir actos administrativos y normativos,
manuales ¢ instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el dmbito de sus
competencias.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 publicado en el Registro Oficial No. 10, de fecha 24 de
agosto de 2009, la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién se
adscribi6é al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacidn, y. en su
articulo 21 inciso segundo se establece que: “La Direccion General de Registro Civil,
Tdentificacién y Cedudacién serd una entidad descentralizada y desconcentrada administration y
financieramente, su representante legal serd el Director General”, quien podré dictar la
normativa interna de caracter general;

N

>

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 049-2013, el Ministro de Telecomunicacioqés: y de la

—
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““Séciedad de la Informacién nombré al Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes como Director
General de Registro Civil Identificacién y Cedulacién, desde el 15 de agosto de 2013;

Que, mediante memorando N° DIGERCIC-CGAF.ARH-2017-1057-M de fecha 26 de diciembre
de 2017, el sefior Eddy Ruiz Mendoza, Director de Administracién de Recursos
Humanos (E), solicita al Ing. Jorge Troya Fuertes, Director General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacién, una vez que ha sido aprobado por su autoridad el
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la DIGERCIC, disponer a la
Direccién de Patrocinio y Normativa la emisién de resolucién con la que se expida el
instrumento de manera oficial; y,

Que, mediante sumilla inserta en el memorando N° DIGERCIC-CGAF.ARH-2017-1057-M de
fecha 26 de diciembre de 2017, el Ing. Jorge Troya Fuertes, Director General de Registro
Civil, Identificacién y Cedulacién, dispone proceder a realizar la respectiva resolucién
de acuerdo a la normativa legal vigente.

En ejercicio de las atribuciones confendas por el articulo 9 de la Ley Orgénica de Gestién de la
Identidad y Datos Civiles,
Registro Oficial No. 10 de 24

EXPEDIR EL REGLAMEN
DE LA DIRECCION
CEDULACION.

JRIDAD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION Y

CAPITULO1
AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

* ‘Attfenio 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todo el personal
de la Direccibn General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién (DIGERCIC), de
conformidad con su Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.

Articulo 2.- Objetivos.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Controlar y vigilar la gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién;

Cumplir con la Normativa Legal vigente en Seguridad y Salud en el frabajo;

Prevenir que los servidores piblicos adquieran enfermedades laborales;

Evitar que los accidentes de trabajo afecten a los servidores ptiblicos;

Eliminar las acciones y condiciones sub estdndar que generen factores de riesgo  que
pongan en peligro a los servidores piiblicos o a las instalaciones;

Dar a conocer a todos los servidores piblicos las obligaciones legales en materia de
Seguridad y Salud; y,

g Exigir el total cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo y de

T Ao o

leat
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seguridad, a todo el personal de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién.

Articulo 3.- Glosario.- La aplicacién de los enunciados del Reglamento debera realizarse con
estricta observancia de las siguientes definiciones:

1. Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el servidor
una lesi6n corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo.
Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacién fuere objeto de
la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

2, Autoridad competente: Autoridad piblica facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u
otras disposiciones con fuerza de ley.

3. Clasificacién internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

» Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

* Mecéanicos: Producidos por la maquinaria; herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

* Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metélicos, aerosoles,
laborales.

Biolégicos: Ocasiona

de trabajo. Pueden™ acompanar“a“la" automatizacion,” monotonia, repetitividad,
parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales.

4. Condiciones de medio ambiente de frabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la higiene y seguridad de
los servidores ptiblicos.

5. Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

6. Enfermedad profesional: Es la afeccién aguda o cronica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesidn o labor que realiza el servidor y que produce incapacidad.

7. Equipos de proteccién personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el servidor para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

8. Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en

cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiologicas, psicoldgicas y sociolégicas con el fin

de conseguir una éptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la’y
salud.

www.lexis.com.ec
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9. Exdmenes médicos preventives: Son aquellos que se planifican y practican a los
servidores publicos de acuerdo a las caracterfsticas y exigencias propias de cada
actividad. Los principales son: Pre empleo, peri6dicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

10. Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre el servidor o los medios de produccién hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

11. Fuente generadora: Se refiere a los procesos, objetos, instrumentos, condiciones fisicas o
psicol6gicas donde se originan los diferentes factores de riesgo.

12. Higiene labozal o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del 4rea laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

13. Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los servidores pblicos,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

14. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo © en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no su.fre lesiones corporales, o en el que estos sblo requieren
cuidados de primeros

15. indice de Gravedad:

ntimero de horas traba considerado

16. Investigacién de accid es tendientes a establecer las
causas reales y fundam lantear las soluciones que
eviten su repeticién e incidentes: Obligacién
empresarial de plasma idos en un perfodo de tiempo,
con la finalidad de retr

17. Lugar o centro de tra : es los servidores publicos
deben permanecer o a dir en razén de su trabajo y que se hallan
bajo el control directo del presente reglamento se

entendera como centro de trabajo cada obra de construccidn.

18. Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacién y
prevencién de los efectos sobre los servidores priblicos, ocurridos por el ejercicio de Ia
ocupacoén.

19. Medio: Reduccién de riesgos a los que estdn expuestos los empleados, adoptando
medidas de seguridad en el ambiente laboral.

20. Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la Institucién, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

21. Nifio, nifta y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

22. Organizacién: Toda compafiia, negoclo, firma, establecimiento, empresa, Institucién,
asociacién o parte de los mismos, independiente que tenga cardcter de sociedad
an6nima, de que sea ptiblica o privada con funciones y administracién propias. En las
organizaciones que cuentan con més de una unidad operativa, definirse como
organizacién cada una de ellas.

23. Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la comunidad,
'para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia,
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-

- 24. Prevencién de riesgos laborales: E] conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas fendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de
los servidores publicos, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

25. Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacidn a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccién que inciden en el rendimiento y la salud
integral de los servidores publicos.

26. Receptor- Individuo: Persona que puede ser afectada o sentirse el mismo afectado por
un riesgo. Indice de Frecuencia: Representa el nimero de accidentes de trabajo por
namero de horas trabajadas por los servidores piiblicos expuestos al riesgo.

27. Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un daiio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

28, Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
tnicamente la ausencia de enfermedad.

29. Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

30. Seguridad laboral o j j >
que hacen posible
equipos e instalacio

31. Servidora / Servido
trabajen, presten se
publico.

32. Sistema gestion de Ja

licadas en las areas laborales
s trabajo v averias en los

forma o a cualquier titulo
dignidad dentro del sector

s el conjunto de elementos
er una politica y objetivos

33. Tasa de Riesgo: Mid siniestro.

34, Vigilancia de la salu “"E5"el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los servidores
publicos que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de
las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccién precoz de las alteraciones de la
salud y se logra con la aplicacién de exdmenes médicos preventivos.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo. 4.- De las obligaciones de la DIGERCIC.- Son obligaciones de la Direccién General
de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, las siguientes:

a. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes en matena de
seguridad y salud en el trabajo;

b. Elaborar la Politica Institucional en Seguridad y Salud Ocupacional y dar a conocer a los
servidores piiblicos;

¢. Determinar los objetivos, recursos, responsables y programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

d. Realizar la identificacidn, evaluacién inicial y periddica de los riesgos existentes en la.,

—Blireccién General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion; '

www.lexis.com.ec
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e. Ejercer un control de los riesgos laborales en la fuente, en el medio y en el receptor,
dando prioridad al control colectivo;

f. Proporcionar al servidor piiblico la ropa de trabajo y los equipos de proteccién personal
acordes a su puesto de trabajo, como establece el Acuerdo Ministerial 157, norma que
regula el beneficio de uniformes para servidores publicos, en funcién a los recursos que
nos asigne el Ministerio de Economfa y Finanzas;

g. Disefiar una estrategia para la elaboracién y ejecucién de medidas de prevencién,
métodos de trabajo y de servicios, que garanticen la Seguridad y Salud de los servidores
puiblicos, en funcién a los recursos que nos asigne el Ministerio de Economfa y Finanzas;

h. Mantener un sistema de registro y notificacién de accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades laborales, ademés de los resultados de las evaluaciones de registros
realizados y las medidas de control propuestas;

i. Realizar la investigacién de accidentes, incidentes y/o enfermedades laborales ocurridos
en la institucién, con el fin de determinar las causas y adoptar las acciones correctivas,
preventivas 0 mejoras para evitar la repeticién de dichos eventos;

j- Designar comités, subcomités y delegados de seguridad y salud y los servicios de Salud
en el trabajo;

k. Proporcionar a los servi
para la ejecucién del
recursos que nos asigr

ipos y materiales necesarios
-seguras, en funcién a los

m. Programar y vigilar q
periédico-ocupacional
n. Notificar inmediatame
los accidentes y enferm

expuestos en sus labores;

las autoridades del IESS, de

ireccién General de Registro
Civil, Identificacién y mité de Seguridad y Salud;

0. Proporcionar capacitacién en seguridad y salud alos servidores piiblicos de la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, a través de cursos regulares o
periédicos, en base a la necesidad que se gemere dentro del cronograma de
capacitaciones anual aprobado por el Director General de 1a DIGERCIC;

p. Facilitar la realizacién de inspecciones de seguridad durante las horas de trabajo, a cargo
del Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional;

q. Comunicar al Comité de Seguridad y Salud y Subcomités sobre los informes o
recomendaciones que reciban sobre prevencién de riesgos; vy,

r. Publicar en la intranet institucional el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
para su respectiva socializacién.

Articulo S.- De las obligaciones generales de los trabajadores de la DIGERCIC.- Los
trabajadores tendrén las siguientes obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales:

a. Cumplir las Disposiciones del Presente Reglamento y deméas Normas Legales Vigentes
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional; _
"~ b. Usarla ropa y el equipo de proteccién personal entregado y mantenerlo en buen estado;--
" dichos equipos siguen siendo de propiedad de la institucién y no podran ser vendidos,

?nbmdos o sacados fuera de la misma; '
" No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias téxicas a la Direccién General de
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Registro Civil, Identificacién y Cedulacidn, ni presentarse o permanecer en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias;

d. Cuidar de su higiene personal, a fin de prevenir el contagio de enfermedades v
someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por la Institucion;

e. Colaborar de manera proactiva con el Comité y Subcomité de Seguridad e Higiene del
Trabajo en cuanto a la investigacién de accidentes/incidentes suscitados o de los que
tengan conocimiento para el esclarecimiento de causas y proposicion de medidas de
control;

f. Informar a los respectivos superiores de cualquier averia, riesgos, acciones y condiciones
sub estandares o inseguras que pudieran ocasionar accidentes dentro de sus dreas de
trabajo;

g. Someterse a los exdmenes médicos que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacién integral, coordinados por el Médico General con
conocimientos de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucién;

h. Participar activamente en prevencidn, control de riesgos y desastres, asi como el correcto
mantenimiento en las areas de trabajo cumpliendo las reglas vigentes emitidas por los
organismos de control; v,

i. Asistir a los cursos de_ capacitacion sobre control de incendios, prevencién de riesgos

; tificacion y Cedulacion, u

bre aspectos de Higiene y

Articulo 6.- De los derechosf’_

Constituyen derechos de
los servidores ptiblicos de 1a [

riesgos laborales:
a. Desarrollar sus labore y propicio para el pleno

de ticen su salud, seguridad y
bienestar: i R semEEER

b. Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan,
complementariamente los empleadores comunicaréan las informaciones necesarias a los
servidores publicos sobre las medidas que se ponen en préctica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos;

¢. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores publicos tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores
publicos. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

d. A cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razomnes de salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacién; determinadas por un profesional calificado, y posterior a la
evaluacion que realice la Comisién Evaluadora del IESS del 4rea en que desarrolla su
actividad; y,

e. A la informacién y formacion en materia de prevencién y proteccion de la salud en el
trabajo.

listro Civil

“fytfetdo 7.- De las prohibiciones del empleador.-

UE ES FIEL S
CRIGRIADbligar a sus servidores piiblicos a realizar actividades que impliquen riesgos para su {.

f
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integridad, u operar equipos sin antes haberles dado la capacitacién y entrenamiento
para su manejo;

b. Obligar a sus servidores publicos a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud;

¢. Permitir a los servidores piiblicos que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier téxico;

d. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de tiesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS;

e. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién
de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores priblicos, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia institucién; y,

f. Permitir que el servidor realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Articulo 8.- De las prohibiciones de los trabajadores de la DIGERCIC.-

labor que van a realizar;
ingerido cualquier tipo de

b, Ingresar al trabajo
sustancia téxica;

¢. Pumar o prender fur
explosiones o dafios

d. Distraer la atencién
accidentes;

e, Alterar, cambiar, rep
conocimientos técnicos

f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones;

g Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencién de riesgos;

h. No realizarse los chequeos médicos de retiro, coordinados por la Unidad Médica de la
Institucién; y,

i, No evacuar del sitio de trabajo cuando se haya activado la alarma de alerta.

s para no causar incendios,
iones, que puedan ocasionar

, sistemas eléctricos, etc., sin

Articulo 9.- Responsabilidades del Director General.- Seran responsabilidades del Director
General:

a. Precautelar por el cumplimiento de la legislacin aplicable en Seguridad y Salud;
b. Precautelar por el cumplimiento de la Politica y Reglamento de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, asf como de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a DIGERCIC;
¢. Autorizar, precautelar, vigilar y recomendar en los respectivos niveles de
responsabilidad, la asignacién de recursos financieros, humanos y tecnolégicos para
Registro Civipromover la S(leguridad y Salud, segin los recursos que se asignen del Ministerio de
ueodieyeiniEconomia y Finanzas, asf como para la implementacién de medidas que permitan
olar los riesgos ocupacionales inherentes a las actividades de la institucién, y los
lesgos mayores;

S-SR ]
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d. Revisar y aprobar los Manuales, Procedimientos, Planes, Instructivos de trabajo v
Formatos de emergencia, contingencia y prevencion de accidentes para Planta Central,
Coordinaciones Zonales, Oficinas Técnicas y Agencias de la DIGERCIC;

e. Autorizar, precautelar v vigilar en funcién de los recursos que nos asigne el Ministerio
de Economia y Finanzas, en las diferentes Direcciones Nacionales, Coordinaciones
Zonales, Oficinas Técnicas y Agencias de la DIGERCIC, la dotacion de Equipos de
Proteccion personal a los servidores, en base a los riesgos ocupacionales a los que estén
expuestos;

f. Apoyar y evaluar el cumplimiento de los programas de Seguridad y Salud de Ia
Institucién; y,

g. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas establecidos.

Articulo 10.- Responsabilidades de los Coordinadores Generales y/o Zonales y Directores.-
Seran obligaciones de los Coordinadores Generales y /o Zonales, y Directores:

a. Notificar al Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, todas las acciones ¥
condiciones inseguras de las instalaciones, equipos, que puedan causar accidentes para
su correccién y reemplazo;

b. Participar en los pro
riesgos organice la insti

¢. Colaborar durante la
trabajo;

d. Controlar que se po
produzcan O repitan
condiciones y actos ins

e. Paralizar el trabajo ¢
trabajo, si se observa ebidas precauciones;

f. En caso de accidente e ion inmediata de primeros
auxilios y coordinar si es del caso el traslado del accidentado al Centro Médico mds
cercano al lugar de trabajo o de preferencia el IESS;

g Reportar todo accidente observando el canal regular respective para realizar la
investigacion v tramite legal;

h. Comunicar por escrito las sugerencias emitidas por los servidores, al responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional; y,

i. Informar a cada servidor/a que el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
encuentra disponible en la intranet institucional, para su respectiva revision y aplicacién.

materia de prevencion de
eguridad en su area de

vas para eviar que se
‘tuosos o procedimientos,

rma segura de realizar el

Articulo 11.- Obligaciones del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo.-

a. Brindar el apoyo téenico al personal directivo de la Institucidn, teniendo como misién
esencial la aplicacién de los principios de Seguridad v Salud del trabajo, el
cumplimiento de las politicas, la ejecucién de los programas, la observacién de los
reglamentos y procedimientos y la comunicacién entre los diferentes niveles de decisién
de 1a Institucion;

:H;’&B}'j‘i Asesorar a los Coordinadores Generales, Coordinadores Zonales y Directores .
UE ES FlNacmnales de la Institucién en el drea de Seguridad v Salud en el fraba;o e m/f,ommar
\y

RIGE tinuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion; ¥,
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12 — Jueves 15 de marzo de 2018 Edicion Especial N* 353 — Registro Oficial

c. Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y
Seguridad del Trabajo, impulsando la implementacién de Manuales, Procedimjentos,
Planes, Instructivos de trabajo, Formatos, Programas y cursos de adiestramientos y
capacitacién en forma continua para el personal de la institucion.

Articulo 12.- Responsabilidades del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo.-

a. Recopilar y procesar la informacién para la elaboracién y difusién de los registros
estadisticos de seguridad en la Institucién;

b. Participar en la investigacién de accidentes y preparar informes para losdirectivos;

¢. Visitar e inspeccionar las instalaciones, agencias, bodegas, sitios de trabajo de la
Institucién evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias
diversas en relacién con la Seguridad y Salud en el Trabajo;

d. Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de
Seguridad y Salud en el trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar
las instrucciones al personal para el correcto uso y mantenimiento adecuado del equipo
de proteccién personal (EPP);

e. Colaborar en la actual ia y de Contingencia, y su

correcta ejecucion; :

f. Vigilar el cumplimi eguridad del Trabajo y la
difusién de los proce '

g. Colaborar activamen ne y Seguridad del Trabajo
en sus actividades y

Articulo 13.- Obligaciones g
complementarias y provee eccién General de Registro
Civil, Identificacién y Ce ‘Serén obligaciones de las
empresas contratistas, prestadoras de-actividades complementarias y proveedores de bienes o
servicios que trabajen con la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién,
las siguientes:

, prestadoras de actividades

a. Cumplir con la Legistacién Ecuatoriana vigente en Seguridad y Salud;

b. Inscribir a sus trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores;

¢. Respetar y cumplir con las normas, procedimientos y requerimientos de Seguridad y
Salud establecidos por la Direccién General de Registro Civil, Identificaci6n y
Cedulacién;

d. El personal de las empresas contratistas, prestadoras de actividades complementarias,
proveedores de bienes o servicios, practicantes y pasantes que trabajen dentro de las
instalaciones de Ia DIGERCIC, cumplirén las normas de Seguridad y Salud establecidas
por la DIGERCIC;

e. Bajo ningdn concepto ingresar a la institucion, bajo el efecto de bebidas alcohélicas o
estupefacientes;

f. Presentar obligatoriamente en el ingreso a las instalaciones un documento de

Ragistro Cividentificacién y permitir de considerarse necesario la revisién de sus pertenencias,
Hestedim e Suesto que no puede ingresar portando armas de fuego o corto punzantes, las cuales, si

' - um acasc las portasen, serdn retenidas hasta que termine su gestién y serén
L]
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devueltas al momento de su salida; y,
g. La Institucion exigira al contratista un Reglamento o Plan minimo de prevencién de

riesgos para el servicio a prestar, el cumplimiento, supervisién y sancién estard inscrita
en las clausulas contractuales.

Articulo 14.- Responsabilidades y Obligaciones en espacios compartidos.- Siempre que dos o
mds empresas y/0 instituciones desarrollen simultineamente actividades en un mismo lugar de
frabajo, la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, serdn
solidariamente responsable por la aplicacién. de las medidas de prevencién y proteccién frente a
los riesgos del trabajo. Dichas medidas serdn equitativas y complementariamente asignadas v
coordinadas entre las empresas y/o Instituciones, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los servidores priblicos.

Articulo 15.- Incentivos laborales- La Institucién otorgaré reconocimiento a los servidores

publicos que se hayan destacado en el cumplimiento de las medidas y normas de Seguridad v
Salud en el trabajo, se hardn acreedores a un certificado, el mismo que se entregara anualmente.

GESTIO UD EN EL TRABAJO

Articulo 16.- Organismos
Delegados).- Conforme lo
Oficial No 565 de 17 de nov

n: (Comité, Subcomité ylo
93, publicade en el Registro
smo en el Decreto No 4217

publicado en el Registro Ofi ireccion General de Registro
Civil, identificacién y Cedu e Seguridad e Higiene del
Trabajo; y, Subcomités d ue deberdn velar por el
cumplimiento de las norma e riesgos en el trabajo:

a. Para ser miembro del Comité Central y Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo,
se debe laborar en la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién,
ser mayor de edad, saber leer ¥ escribir y tener conocimientos basicos de Seguridad y
Salud Ocupacional;

b. Concluido el periodo para el que fue elegido deberé designarse al presidente v secretario
tomando en consideracitn la alternabilidad entre las partes;

c. Los titulares responsables de la Seguridad y el Médico de Salud Ocupacional, deben ser
parte del comité, actuando con voz, pero sin voto;

d. El Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo, sesionaré ordinariamente cada
dos meses y extraordinariamente cuando ocurriere algtin accidente “grave” o al criterio
de Presidente o peticién de la mayoria de sus miembros. Las sesiones se efectuaran en
horas laborales;

e. El Subcomité Central de Seguridad e Higtene del Trabajo, sesionaran ordinariamente
tres meses y extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente “grave” o al criterio
de Presidente o peticion de la mayorfa de sus miembros. Las sesiones se efectuaran en

Rarinre Cipras laborales; y,
U nifiiifios miembros del Comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos,
€0 QUE ESiRdefinidamente. / g

l‘.\
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RESOLUCION No. 010-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2018

Articulo 17.- Estructura del Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
DIGERCIC.- La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, organizars un
Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo, integrado en forma paritaria por tres
representantes de los servidores piiblicos y fres representantes del empleador, de la siguiente
manera; -

a. Los tres representantes principales del empleador seran: el/la Directora/a de
Administracién de Recursos Humanos, Direcior/a Financiero y Director/a
Administrativo, 0 quienes hagan sus veces;

b. Los tres suplentes de los representantes del empleador (uno por cada representante)
serén escogidos por cada uno de: el/la Directora/a de Administracién de Recursos
Humanos, el/la directora/a Financiero y el/la directora/a Administrativo, o quienes
hagan sus veces, de la siguiente manera:

o El suplente del Director/a de Administracién de Recursos Humanos serd
escogido por €], de entre los directores de &rea, coordinadores y analistas de la
DIGERCIC.

» El suplente del:Director/a Financiero
de 4rea, coor

¢ El suplente gido por él, de entre los
directores de & IGERCIC;

¢. Los tres represent
democrética, o podr
DIGERCIC por parte

d. Los tres represen

democriética, o podr

ra:escogido:por él, de entre los directores

boracién demostrada en la

de Recursos Humanos;

rén elegidos de manera

boracién demostrada en la
DIGERCIC por part n de Recursos Humanos;

e. De entre los seis ;s elegird al Presidente y
Secretario del Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo, teniendo en cuenta
que si el Presidente escogido de entre los representantes principales de los servidores, el
secretario serd escogido de entre los representantes principales del DIGERCIC o
viceversa; V,

f. En caso que un integrante del Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo cesare
en sus funciones dentro de la DIGERCIC, la nueva persona designada para ese cargo
pasaré a ser integrante de dicho Comité Central, ya que la representacién es del cargo y
no de la persona,

Articulo 18.- Estructura de los Subcomités de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
DIGERCIC.- La DIGERCIC organizar4 un Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo en las
Coordinaciones Zonales; los que estardn integrados en forma paritaria por tres representantes
de los servidores y tres representantes de ia DIGERCIC, de la siguiente manera:

e Los tres representantes principales de la DIGERCIC serin: el/la Coordinador/a
Zonal o quien haga sus veces, el/la Responsable de Recursos Humanos Zonal y
el/la Delegado/a Administrativo/a Zonal. ]

s  Los tres suplentes de los representantes principales de la DIGERCIC (uno por cada

11z;, Tepresentante principal) serdn designados de la respectiva Coordinacién Zonal.

¥k Los tres representantes principales de los servidores y sus tres respectivos suplentes
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(uno por cada representante principal) seran designados por el respectivo
Coordinador/a Zonal de las oficinas técnicas que integran su jurisdiccion
respectiva.

* En caso que uno de los representantes principales o suplentes de los Subcomités de
Seguridad e Higiene del Trabajo cesare en sus funciones dentro de la DIGERCIC o
sea reubicado a otra provincia, el/ la Coordinador/a Zonal, designaré al nuevo o
nuevos representantes, los mismos que seran escogidos de entre los servidores que
integran su jurisdiccién administrativa.

Articulo 19.- Funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo y Subcomité de
seguridad.- Ademés de las funciones dispuestas en todos los literales del numeral 10 del
articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo (Decreto 2393 publicado en el Registro Oficial No 565 de 17 de noviembre de 1986),
seran funciones del Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo, las siguientes:

a. Promover la observancia de las medidas establecidas por la DIGERCIC para el
control de los riesgos inherentes al desarrollo de sus actividades;

b. Sesionar ordinari dinariamente cuando su
Presidente lo cor {a de sus miembros;

c. Cooperar y rea sgos y procurar que los
servidores recib ria;

d. Analizar las cond DIGERCIC vy solicitar a sus
directivos la ado o0s inherentes al desarrollo
de sus actividad

e. Vigilarel cumpli
de la DIGERCIC

1dad e Higiene del Trabajo

Articulo 20.- Unidad de H y bajo y/0 responsable de seguridad y
salud en el #rabajo, conformacién y funciones.- La DIGERCIC, cuenta con la Unidad de
Bienestar Social y Proteccién Laboral en la que existe un técnico competente en la materia, que
reporta a la més alta autoridad de la Institucion, al Coordinador General del 4rea y al Médico
General, sus funciones son:

Integrar - implantar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
Reconocimiento y evaluacién deriesgos;

Control de riesgos profesionales;

Promocién y adiestramiento de losservidores publicos;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los resultados;
Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccién de maquinaria, primeros auxilios, control y educacién
sanitaria, proteccion personal y demdas materias contenidas en el presente
Reglamento;

g Colaborar en la prevencidn de riesgos que efectien los organismos del sector publico
e Y comumnicar log accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al
wxir Comité de Seguridad;
3Rz Confeccionar v mantener actualizado un archivo con los documentos técmcos de,
.ﬁﬁ-‘“mgmne y Segundad que deben ser aceptados y validados por la a}nondac\

A

e an oe
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competente; y,
i. Actualizar los planos de riesgos y rutas de evacuacién institucional y mantenerlos en
lugares visibles.

Articulo 21.- Del Servicio Médico de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulaci6n.- La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, cuenta con
dispensarios médicos en las ciudades de Quito y Guayaquil en razén de la alta concentracién de
servidores publicos, cuyo funcionamiento es vigilado por un Médico General con
conocimientos en Salud Ocupacional, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento General
a la Ley Orgénica del Servicio Piiblico, Cédigo del Trabajo, Reglamento para el Funcionamiento
de los Servicios Médicos de Empresas (Acuerdo No 1404) y Reglamento de Seguridad y Salud
de los Servidores piiblicos y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo
2393 publicado en el Registro Oficial No 565 de 17 de noviembre de 1986).

Articulo 22.- Funciones del Servicio Médico.- A mas de las establecidas en el Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, Codigo del Trabajo y Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas (Acuerdo No. 1404), son fumciones del
Servicio Médico, las siguien

a. (GERCIC;
b. rvicio Médico;
c. c1ona1 de la DIGERCIC, el

s de trabajo, con el fin de
obtener y conserv } ventilacién, iluminacién,
temperatura y humedad; :

e. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores a la
DIGERCIC;

f. Coordinar la realizacién de examenes médicos preventivos de seguimiento y vigilancia
de la salud de todos los servidores de la DIGERCIC, segtin los recursos que nos asigne el
Ministerio de Economfa y Finanzas;

g. Examinar de forma especial a los servidores cuyas labores involucren alto riesgo para la
salud;

h. Brindar atencién médica primaria y de urgencia a los servidores que por su estado de
salud necesiten de este servicio;

i. Coordinar la transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencién médica especializada o exidmenes auxiliares de diagnéstico;

j. Mantener el nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los servidores de la
DIGERCIC;

k. Integrar el Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo de la DIGERCIC;

1. Colaborar con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional de la DIGERCIC, en la

-ul investigaci6n de los accidentes de trabajo;
*if. Investigar las enfermedades ocupacionales que se pueden presentar en la Institucién;

wﬁm programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas,
R eancursos, Tecreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion

-
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preventiva de la Salud y Seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

o. Colaborar con las autoridades de salud en las camparias de educacién preventiva y
solicitar asesoramiento de estas instituciones si fuere necesario;

p- Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedades comun y
morbilidad, ocupacional, accidentes u otros motivos v sugerir las medidas preventivas
para evitar estos riesgos;

q- Controlar el trabajo de mujeres, practicantes y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral v social; y,

r. La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, dotard de forma
programada y paulatina, a las ciudades de Quito y Guayaquil, en funcién de los
recursos econdmicos que asigne el Ministerio de Economia y Finanzas, de botiquines
con los insumos indispensables para la atencién de los servidores en los casos de
emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Articulo 23.- Normas de gestion de riesgos laborales propios.- Las normas a seguir en la

entidad para conservar, mejorar y promover la salud fisica y mental de los servidores en todos
los niveles de la organizacién, son:

a. ldentificacion.-

El propésito general de
entender los peligros q
de que la organizacién
los siguientes puntos:

oracién de los riesgos, es

1. Definir el instrinnent

2. Tener en cuenta
procedimientos, pers : - 8%

3. Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacién de
gremios u organismos de referencia en el tema;

4. Se identificé los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacién

ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro;

Se identificé los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral;

Y.

6. Considerar quién, cudndo y c6mo puede resultar afectado, plasmandolo en una mattiz
de riesgo.

1

b. Medicién.-

La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn, aplicara las
metodologias reconocidas por los organismos de control, para una correcta medicién de los
factores de riesgos, sean estos: Fisicos, Mecanicos, Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos y
Psicosociales; obteniendo resultados cualitativos como cuantitativos, asociados a las
actividades en el lugar de trabajo, valorando los riesgos derivados de estos peligros,
mdlendo determinar las medidas de control que se deben tomar para establecer y

fuantener la seguridad y se?lud de sus servidores publicos y otras partes in /eresadas,]\
Eoxaplenrentando con lo siguiente: / *'."\"
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1. Mediciones higiénicas y/o monitoreo biolégicos, con aparatos de lectura e instrumentos
medibles por laboratorios certificados; y,
2. Se documenta los resultados de la valoracién,

¢. Evaluacién,-

La valoracién de los riesgos es la base para la gestién proactiva de Seguridad y Salud en el
Trabajo, liderada por la alta direccién como parte de la gestién integral del riesgo,
independientemente de la compiejidad de la valoracién de los riesgos, ésta debe tener un
proceso sistemético que garantice el cumplimiento de su propésito:

1. Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes que estén implementados. Se debera considerar la eficacia de dichos controles,
as{ como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan;

Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo; v,

Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir si los
controles de SST existentes 0 planificados son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos-legales.:

el

d. Control (Fuente, medi

La Direccién General de
tomar mediante decision
métodos, procedimientos
en la valoracién de los rie
caso, para cada uno de lo
como Somn:

6n, establece los controles a
5, materiales, herramientas,
 la informacién recolectada
tes y mejordndolos de ser el
| control operativo integral,

1. La fuente;
2. Elmedio;y,
3. Elreceptor.

De los Riesgos Fisicos (Iluminacién).

a. Incluir en todos los proyectos de construccién, ampliacién y modificacién de locales y
lugares de trabajo, la instalacién de un sistema de iluminacién correcta y apropiada para
la actividad que se vaya a realizar; con los niveles y tipo de iluminacién que establece el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento de las Condiciones de
Trabajo, contenido en el Decreto 2393 publicado en el Registro Oficial No 565 de 17 de
noviembre de 1986;

b. Las oficinas y lugares para capacitacién tendrin niveles de jluminacion de al menos 300
luxes forma natural preferentemente, caso contrario se recurrird a la iluminacién
artificial. En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacién natural,

il © sea ésta insuficiente, se emplear Ia ifuminacién artificial adecuada, que deber4 ofrecer
* garantfas de seguridad;
iﬁreaﬁzaré una limpieza periédica de las superficies iluminantes como ventanas,

www.lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicion Especial N° 353 Jueves 15 de marzo de 2018 - 19

tragaluces, trashicidos y protectores de lamparas para asegurar su constante
transparencia en todas las instalaciones;

d. Se evitara la luz artificial excesiva en las oficinas, en especial de manera incidente sobre
los ojos del servidor; y,

e. Se realizard previa planificacién del Departamento Médico segin los recursos que
asigne el Ministerio de Economfa y Finanzas.

De los Riesgos Fisicos (Electricidad).

a. El personal autorizado por los responsables de drea donde se realicen las labores de
limpieza serd el unico facultado a trabajar en instalaciones u operar en equipos
eléctricos;

b. Desactivar, bloquear mecénicamente y seflalizar el interruptor principal o fuente de
energia eléctrica de la instalacién, equipo o dispositivo en el que se va a realizar algin
trabajo, mantenimiento o limpieza; y,

. Verificar la puesta a tierra de equipos eléctricos; se realizard la conexidn a tierra de
equipos eléctricos en el mismo instante de la instalacién de los mismos.

leta de los ravos solares, v

electromagnética de e oficina, sera objeto de la

aplicacién de medida
b. Se instruirs a todo se

sobre el peligro y las
¢. Serecomendard el u

en forma verbal y escrita

De los Riesgos Fisicos (Ruido

a. Adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias en las areas o puestos de
trabajo donde el ruido se aproxime a los niveles méaximos permisibles de 85 dB (A)
(decibeles) para servidores publicos expuestos durante la jornada laboral (8 horas); y,

b. Realizar, dentro de los programas de mantenimiento de generadores, turbinas,
transformadores, maquinas y demas motores la revisién y ajuste de los sistemas de
montaje y funcionamiento de méquinas, segin el cronograma de mantenimiento

aprobado por el Director General y en base a los recursos que asigne el Ministerio de
Economia y Finanzas.

De los Riesgos Fisicos (Temperatura y humedad).

a. El microclima en los lugares de frabajo de la Direccién General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacion se mantendrén dentro de los rangos de confort (17°C A 24°
C), sin superar los maximos permisibles de temperatura (28°C); y,

b. Se incluirdn en todos los proyectos de construccién, ampliacion y modificacion de

:r,i\

K locales y lugares de trabajo, la instalacién de un sistema de acondicionamiento de'\
W—;Tjem ratura y humedad apropiada para la actividad que se vaya a reahzarw

"!..-

T n'_a_antemendo los rangos de confort y lfmites permisibles.
Ho e
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De los Riesgos Fisicos (Venfilaci6n).

a. Lacalidad de aire de 4reas deficientes de la ventilacién debe ser 6ptima y se tomaran los
correctivos necesarios para el efecto;

b. Se colocarén aire acondicionado o ventilacién de aire en la parte superior o lateral de las
instalaciones, dependiendo de su disefio y funcionalidad; y,

¢. Seefectuaré la inyeccién de aire fresco de reposicién en 4reas poco ventiladas ademds de
un sistema general de ventilacién natural, artificial, o de purificacién de aire de ser el
caso.

De los Riesgos Mecénicos (Superficies de trabajo y lugares de paso).

a. Todas las escaleras, plataformas y descansos ofrecerdn suficiente resistencia para
soportar una carga mévil no menor de 500 Kg/m? y con un coeficiente de seguridad de
cuatro; NTP 404;

b. Toda escalera de cuatro o més escalones deberd estar provista de su correspondiente
barandilla y pasamos sobre cada lado libre;

¢. Los lugares de paso por:donde circulen también vehiculos:se sefializaran con franjas de
color amarillo en el p :

d. No pararse sobre las

0s en lo alto, en su lugar se

deberén utilizar grad :

e. Verificar que todos itorio estén correctamente
cerradas; :

f. Evitar correr dentro ccion General de Registro
Civil, Identificaciém v

h. Mantener el orden y. & ireccion General de Registro
Civil, Kentificacién y C , imp ceite o agua en el piso, de no
ser posible limpiar mmediatamente, sefializar el sitio o colocar un objeto visible para
evitar que otras personas circulen; y,

i. En el caso de construcciones, ampliaciones o remodelaciones prever de lugares de paso,
escaleras conforme a la Ley de Defensa contra incendios o nommas y ordenanzas
distritales segun la jurisdiccién,

De los Riesgos Mecdnicos (Trabajos en altura),

a. Utilizar escaleras manuales provistas de 2apatas, grapas u ofros medios antideslizantes
en su pie, apoydndola en superficies planas y sélidas. La distancia entre ¢l pie y la
vertical de su punto superior de apoyo, deberd ser la cuarta parte de longitud de la
escalera hasta dicho punto de apoyo;

b. Ascender o descender de las escaleras de frente a éstas, colocando un pie a la vez,
sosteniéndose firmemente y evitando llevar carga excesiva que entorpezca sus
movimientos; y,

gistre @vil Toda actividad que se realiza a una altura superior de 1,80m que no sea desarrollada en
woniey plataforma fija, que no disponga de pasamanos ni barandas de proteccién, sera
CUE E3.Eédnsiderada como trabajo en alturas y requiere de EPP, es decir su amés y linea de vida
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€ON su acceso.
De los Riesgos Mecanicos (Caidas al mismo nivel).

a. Se mantendrén secos y libres de grasas y aceites los pisos de todas las oficinas de la
Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulac¢ién;

b. Los servidores que por sus actividades tengan que ejecutar tareas sobre pisos mojados o
con grasas, utilice calzado con suelas antideslizantes; v,

c. Se debe colocar en los pisos mojados sefialética o carteles informativos que se estd
gjecutando tareas de limpieza por parte de los proveedores de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

De los Riesgos Mecanicos (Almacenamiento).

a. Los documentos seran almacenados en las estibas o racks y colocados en los lugares
destinados para éste fin ordenadamente y cuidado que no sobrepasen los limites de peso

y altura; y,
b. El apilado de materiales deberé hacerse con las debidas condiciones de seguridad
considerando la estabilidad de los materiales y la re: e las estibas o racks.

los vehiculos de la Diréccion Gerigl : istro Ci entificacion vy Cedulacién;
tanto el conductor ¢ inturon de seguridad;

b. Controlar la presién or semana o cuando se va
a trasportar carga may

c. Antes de realizar cualq equipos: Hanta de emergencia,
llave de ruedas, gata neumatica bothum de prlmeros aumhos tridngulo de seguridad y
extintor;

d. Eiprograma de mantenimiento preventivo de los vehiculos se realizara segun el plan de
mantenimiente interno de la Direccidn General de Registro Civil, Identificacion v
Cedulacién;

e. Se deberd mantener apagado el motor mientras permanezcan dentro de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién en la carga y descarga de
materiales o productos;

f. Se capacitaré al personal que conduce vehjculos en seguridad en el transito y manejo

defensivo;

No se llevara personas en los cajones de las camionetas, ni en las plataformas de los

vehiculos pesados;

h. Los conductores de los vehfculos mantendrin siempre una actitud de respeto v
consideracién a los ciudadanos;

t. No se transportaré en los vehiculos a personal que no pertenezca a la institucion: v,

). Los vehiculos contratados para el transporte de personal deberdn cumplir con las

8 ‘d1spos1cmnes de la Ley de trénsito vigente.

as

].
'|n( [‘

e
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a. Almacenar y etiquetar todo producto quimico de acuerdo a normas nacionales e
internacionales de almacenamiento;

b. Mantener y revisar que las hojas de Datos de Seguridad de Productos Quimicos
(M.S.D.S) estén disponibles para todas las personas que manejan productos quimnicos;

¢. Evitar almacenar productos quimicos reactivos en el mismo sitio, o se almacenaran
alejados e identificados para prevenir alguna reaccién;

d. Mantener cerrados herméticamente todos los recipientes que contengan productos
quimicos si no se estén utilizando;

e. Separar e identificar todo producto quimico que no tenga su etiqueta o que no esté
legible para prevenir que sea utilizado el producto de forma inadecuada; y,

f. Prohibir verter sustancias quimicas en envases no aptos para el caso de mezclar
sustancias quimicas que no conozca.

De los Riesgos Biolégicos (Virus, bacterias, hongos y parésitos).

a. La limpieza de las dreas de trabajo, comedor, oficinas, archivos y servicios higiénicos se
realizard de acuerdo a los requerimientos y control periédico; lavarse las manos antes y
después de utilizar el bano-ie-'mgem aliment

b. Los residuos alimentici

¢. Se controlard la hume
propagacién de microo ;

d. Elservicio médico se en : amr vencién de enfermedades
a los servidores publicos e ; . hongos, bacterias, insectos, ofidios,
microorganismos y otro "

s hasta su evacuacion;

a. Realizar un control adecuado de plagas como ratas, cucarachas, hormigas, mosca, etc.;

b. EBjecutar un plan de fumigacién para todas las 4reas de trabajo, especialmente donde
haya focos de vectores; y,

¢. Los centros deberdn estar protegidos contra roedores, insectos y demds plagas,
utilizando malla metélica en las aperturas y mosquiteros de ser necesario,

De los Riesgos Biolégicos (Servicios sanitarios).

En la instalacién se dispondrd de servicios higiénicos, provistos de papel higiénico,
recipientes cerrados para depésito de desechos, adecuada ventilacién y desinfeccién.

De los Riesgos Bloldgicos (Programas de bioseguridad).

a. La bioseguridad serd implementada dentro de las actividades de limpieza en los
diferentes establecimientos a prestar los servicios;
b. Se evitari el contacto directo de la piel con fluidos biolégicos humanos como saliva,
jistre Civudor y sangre;
weion@e B cago de contacto con fluidos bioldgicos se deberd lavar inmediatamente la parte
3UE £5 Rfebtada con agua, jabdn y se aplicard un desinfectante;
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d. Los desechos de tipo biolégico como muestras de sangre o heces, algodén o gasas
contaminadas, se dispondran en recipientes separados del resto de los desechos en una
funda roja herméticamente cerrada y sefializada; y,

e. Las agujas de las jeringuillas ya utilizadas, asf como también bisturis u otros objetos
corto punzantes contaminados se colocardn en recipientes plésticos sélidos para su
completa desinfeccién v eliminacién.

De los Riesgos Ergonémicos (Movimientos en el trabajo).

a. Todos los centros de trabajo, mantendran condiciones favorables de iluminacién,
aciisticas, de tonalidad de colores, temperatura y humedad, muebles y otros elementos
posicionales que ofrezcan el confort y comodidad;

b. Evitar movimientos bruscos de la cabeza, cuello, espalda o extremidades para evitar
lesiones agudas o crénicas;

¢. Todo puesto de trabajo deberd tener la altura y espacio suficiente para que el servidor se
pueda mover libremente;

d. Procurar hacer el trabajo flexionando las piernas y no doblando la espalda, si se tiene
que trabajar en partes bajas;.

e. Regular las alturas
publicos tengan que
constantemente; y,

f. Ajustar la altura de |
cabeza de arriba haci

avitar que los servidores
achédndose v levantandose

itar flexionar el cuello v la

De los Riesgos Ergoném

a. Todo puesto de traba

b. Realizar estudios ergonomicos c
posicién recta;

c. En trabajo de oficina o administrativos, mantener una distancia de por lo menos 40cm,
entre el servidor y el monitor; y,

d. Procurar mantener un espacio entre el teclado v el filo del escriterio suficiente para
apoyar los antebrazos.

métricas;
s de trabajos, manttener siempre la columna en

De los Riesgos Ergonémicos (Trabajo con pantallas de visualizacion).

a. Colocar la pantalla de visnalizacién en forma perpendicular a la fuente de luz o a su vez
recurrir al uso de cortinas o persianas para evitar forzar la vista y la adopcién de
posturas forzadas al existir reflejos;

b. Colocar el computador en los puestos de trabajo donde la pantalla y el teclado esté
frente al usuario, la distancia del monitor sea de 40 a 60 cm, con referencia a los ojos y a
60 grados de visién hacia abajo con referencia al campo visual;

c. Elegir pantallas con tratamiento antirreflejo y buenos niveles de contraste;

d. Parpadear a menudo y mirar a lo Iejos de vez en cuando, cerrar los ojos y girar el globo -
ke :,.. Gtularen todas las direcciones; y,

;—;r;g‘:_‘“f—’___ e_s‘fcn ramente los parpados con los dedos o las palmas de las manos.

www.lexis.com.ec



24 - Jueves 15 de marzo de 2018 Edicion Especial N* 353 — Registro Oficial

De los Riesgos Ergoenémicos (Posicién de pie).

a. Evitar posiciones de trabajo indebidas como flexicnar la columna con las piemas rectas
durante tiempos prolongados y trabajar de pie sin movimiento durante toda la jornada;

b. Siempre que sea posible se debe evitar permanecer en pie trabajando durante largos
periodos de tiempo;

¢. Si un trabajo debe realizarse de pie, se debe facilitar al servidor un asiento o taburete
para que pueda sentarse a intervalos periédicos; y,

d. Los servidores puiblicos deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin
tener que encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

De los Riesgos Ergonémicos (Posicién sentado).

a. Evitar estar sentado todo el dia, deberé alternase con perfodos en la posicién de pie,
preferiblemente cada 50 minutos sentado, de 5 a 10 minutos de pie; y,

b. El asiento debe permitir al servidor mover las piemas cambiar de posiciones de trabajo
en general y debe tener las siguientes caracterfsticas:

1. El servidor tiene
brazos ni girarse

a. Al levantar pesos, asegurarse de estar bien parado y sus movimientos sean suaves y
parejos, levante el peso sobre sus piernas manteniendo la espalda en linea recta;

b. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 mas servidores publicos, la
operacion serd dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accién;

¢. El peso maximo de la carga que puede soportar un servidor varén seré de 23Kg, y una
mujer 15Kg;

d. Cuando el objeto sea demasiado pesado solicitar ayuda, no trate de moverlo o Jevantarlo
solo;

e. Para hacer levantamientos desde el piso, mantener los brazos y la espalda tan derechos
como sea posible;

f. Se realizardn inspecciones planeadas de control ergonémico por puesto de trabajo; y,

g. Mantener lo més cerca del cuerpo, los materiales que transporte manualmente. Para
recogerios o depositarlos, debe doblar las rodillas, mantener los brazos pegados al
cuerpo y la espalda recta; al hacer la fuerza debe hacerla con las piernas y mantener la
carga pegada al cuerpo soportando el peso en las piernas; cuando cambie de direccién,
debe girar todo el cuerpo y no solo €] torso.
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De los Riesgos Ergonémicos (Movimientos repetitivos).

a. Realiza las tareas evitando las posturas incémodas del cuerpo y de las manos. Procura
mantener, en lo posible, la mano alineada con el antebrazo, la espalda recta v los
hombros en posicion de reposo;

b. Evitar movimientos de flexo-extensién y rotacién, los esfuerzos prolongados y la
aplicacion de una fuerza manual excesiva;.

108 ¥ que no disminuyan la

sensibilidad del mis de a aplicar una fuerza por
encima de lo necesari

d. Realizar pausas acti
articulaciones de m

repetitivo.

miento de los tendenes y
ajo de estos miembros es

La Direccign General de Registro Civil, Identificacion 'y Cediilacion procurara un ambiente
de trabajo que no afecte a sus servidores piblicos, debido al tiempo fuera del trabajo, las
relaciones familiares, la comunicacion y relaciones interpersonales; la Institucién apoyaréa
en lo posible el bienestar econémico del grupo familiar y colaboraré en lo posible para que
el desplazamiento de su vivienda a su trabajo no resulte un factor psicosocial.

De los Riesgos Psicosociales (Liderazgo y relaciones en el trabajo).

a. Se capacitard al personal en la relacion social que se establece entre los superiores
jerarquicos y sus colaboradores;

b. Se mantendra entre servidores piblicos ¥ jefes un sistema de informacion gue estimule
positivamente las relaciones verticales y horizontales y que cada persona sepa quién
debe resolver las dudas o problemas;

¢. Se fomentard actividades deportivas y recreativas a nivel de todos los servidores
piiblicos, asi como eventos culturales; y,

d. Se mantendrd un sistema de comunicacién interpersonal por medios hablados, escritos,,

Tgisio: 7 v;suales y tecnoldgicos.

RS M g
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 Delos Riesgos Psicosociales (Control sobre €l trabajo).

a. Se ofrecera al individuo la posibilidad de tomar decisiones de acuerdo a sus habilidades
y conocimiento, participacién, autonomfa y manejo ai cambio;

b. Se recomendara la rotacién del personal en aquellas actividades repetitivas durante la
jornada, buscando prevenir la monotonfa en el trabajo;

¢. Se dara la posibilidad de concursar en traslados o ascensos, que le permitan incrementar
sus capacidades, y desarrollar sus habilidades; y,

d. Se forialecerd el sentimiento de estabilidad y permanencia del servidor en la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién.

De los Riesgos Psicosociales (Prevencion de la violencia psicolégica - Moobing).

a. Evitar el maltrato psicol6gico desde las Direcciones o mandos medios hacia los
servidores ptiblicos, en el caso de incumplimientos en el trabajo se haré uso de las
saniciones estipuladas en la ley; y,

b. Eliminar todo tipo de d15cnmmac1én o acoso moral al trabajo debido a factores
socioculturales como, T

De los Riesgos Psicosocial IDA).

n

. 5¢ implementard pro

audiovisuales sobre el
b. No serd motivo de
haya adquirido VIH /

| por medios escritos o
en que el servidor tenga o

nte en servidores publicos
que hayan desarrollado el sindrome"de"inmunodeficiencia adquirida, y que ya no
puedan realizar sus actividades laborales con normalidad debido a dicha enfermedad; y,
d. Se prohibiré la prueba de VIH/SIDA como requisito para obtener o conservar el empleo.

Planificacion.

Mediante Ia planificacion se considero la valoracién de los riesgos como base para la toma
de decisiones sobre las acciones que se deberfan implementar (medidas de control de los
riesgos), considerando los siguientes aspectos:

1. Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los
controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera;

2. Revisar la conveniencia del plan de accién: te-valorar los riesgos con base en los
controles propuestos y verificar que los riesgos serén aceptables;

3. Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista
deberfa incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos considerar las

istro Civil disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por evaluar;
wmrignGe estableceran criterios intemos de la organizacién para que los evaluadores emitan

UE £G Fidénceptos objetivos e imparciales; y,
ﬁﬂa‘-ﬂ-ﬂ.‘-r—:
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Ejecucién. .
092 i

1. Se prioriza la ejecucién de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracién de
los riesgos;

2. Se documenta el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en el
plan de accién que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado
actual, como parte de la trazabilidad de la gestién en la Higiene y Seguridad en el
Trabajo; y,

3. Se demuestra a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros
asociados al trabajo v que se han dado los criterios para la implementacién de las
medidas de control necesarias para proteger la seguridad v la salud de los servidores
publicos.

Seguimiento y mejora continua.

1. Se comprueba si las medidas de
para reducir los riesg

2. Se realiza seguimien
v,

3. Se asegura que los
riesgos esta actualiz

Articulo 24.- Vigilancia d
puiblicos ser4 vigilada por

24.1. Examenes Médicos y gistro Civil, Identificacién y
Cedulaci6n, es responsable de que ios servidores piblicos se sometan a los examenes médicos de
pre empleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estin expuestos en sus labores.
Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente, por médicos en su respectiva rama y no
implicardn ningun costo para los servidores piiblicos y, en la medida de lo posible, se realizardn
durante la jomada de trabajo.

Los servidores publicos tienen derecho a conocer los resultados de los exémenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacién laboral.

Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su
estado de salud, cuando el servidor preste su consentimiento expreso.

El médico de la Imstitucion dictaminard mediante la evaluacion de los resultados de los

exdmenes si el servidor se encuentra apto 0 no apto, mediante el formato establecido en la"\"_.
compania.
1

Los exémenes médicos a realizar son los siguientes:
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1. Exdmenes para admisién de personal o de ingreso.- Estos exdmenes se realizardn con el
fin de determinar las condiciones de salud del servidor al momento de su ingreso a la
Institucién, para prevenir la incompatibilidad entre €l y los riesgos a que estard sometido
en el cargo que desempefie. Dicho examen se realizaréd a cada uno de los servidores
publicos que ingresan a la institucién.

2. Exédmenes peri6dicos.- Se realizarén al personal con una periodicidad que dependeré de
la evaluacién de riesgos, para establecer los efectos causados por las fuentes de riesgo a
los que han sido expuestos, estos exdmenes se coordinardn con un Servicio Médico
Externo, que elaboraré un cronograma de trabajo antes del primer trimestre de cada aiio
y llevar4 actualizada la carpeta de documentacién de cada servidor de la institucion.

3. Exdmenes médicos de reingreso (post-incapacidad).~ Su fin serd el establecer las
condiciones de salud al reingreso, permitiendo asf colaborar con la continuidad del
tratamiento y prevenir incompatibilidades entre su nuevo estado y el desempenio de sus
labores.

4. Examenes médicos d
salud del servidor en

0 Verificar las condiciones de

e verificar las aptitudes y
puedan desarrollarse en el

5. Exdmenes de aptitu
actitudes del candida
puesto de trabajo req

24.2. Instrumental, equipos,

1. La Direccién General de Registr . r Cedulacién, cuenta con
dispensarios médicos en las ciudades de Qulto y Guayaqwl en razén de la alta
concentracién de servidores ptublicos, los mismos que proporcionan a todos los
servidores publicos, medicina laboral preventiva de primera intervencién. Este servicio

e cuenta con el personal médico necesario y esté sujeto a la reglamentacion dictada por el
o " Muindsterio de Trabajo y supervigilado por el Ministerio de Salud;

522 ¢ E] Servicio Médico de la Institucién es dirigido por un Médico General con conocimientos
_,.M de Seguridad y Salud Ocupacional; y,
3. La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, dotard de forma
..programada y paulatina, a las ciudades de Quito y Guayaquil, en funcién de los
_ _Qrecuxsos econdmicos que asigne el Ministeric de Economfa y Finanzas, de botiquines
A7 7 con los insumos indispensables para la atencién de los servidores en los casos de
} ‘lmﬁ emergencia, por accidentes de frabajo ¢ de enfermedad comuin repentina.

24.3. Promocién y educacion,

La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, en la promocién y
vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como:
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros establecidos en la
institucién, cumple con la normativa establecida para el fin, supervisada y controlada por los
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departamentos médicos y ambiente respectivamente:

Servicios Higiénicos,

a. Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, lavabos y excusados, serdn
continuos, lisos e impermeables, enlucidos en tonos claros y con materiales que
permitan su limpieza con liquidos desinfectantes; y,

b. La Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, velara porque todos

sus elementos tales como grifos, desagiies, estén siempre en perfecto estado de
funcionamiento,

Excusados y urinarios.

a. Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y
cerrados para depdsito de desechos;

b. Cuando los excusados comuniquen con los lugares de trabajo estaran completamente
cerrados y tendran ventilacién al exterior, natural o forzada;

c¢. Las dimensiones
largoy de 2,30 me

d. Las puertas imped
cierre interior; v,

e. Se mantendrén co

e ancho por 1,20 metros de

erior v estaran provistas de

feccidn v desodorizacion.

Comedores.

a. El comedor se
independientemente 'y aisladamente de f0cos insalubres
y temperatura adecuada;

b. Los pisos, paredes y techos son lisos y susceptibles de facil limpieza; v,

¢. Elcomedor estd provisto de mesas y sillas disponibles para los servidores.

de ftrabajo vy se ubica
fene iluminacién, ventilacion

24.4. Registros Internos del Servicio Médico.

La Direccién General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, lleva un registro interno de
atencién de pacientes en las ciudades de Quito y Guayaquil, considerando que a estas ciudades
se referencian y dirigen los servidores de la Institucion de las provincias que integran la
regiones naturales Sierra, Oriente y Costa, sitios en los que se custodia las fichas y registros
médicos realizados a los servidores publicos con su respectivo analisis de salud, estableciendo
una estadfstica de morbilidad de los servidores.

24,5. Prestacién de primeros auxilios.

* La Direccién General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, cuenta con
Registro Ciyflispensarios médicos en las ciudades de Quito y Guayaquil en razén de la alta
marisioncentracion de servidores piblicos, para el efecto, en los casos de emergencia, por}
-0 SHE £S5 Biidentes de trabajo o de enfermedad comin repentina, el mismo que, a2 més de cumpli
JEL GRIGINL— ’
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con lo determinado anteriormente, proporciona a los servidores piblicos, medicina
laboral preventiva. Este servicio contard con el personal médico y paramédico necesario y
estard sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y
supervigilado por el Ministerio de Salud; y,

¢ Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segtin el caso, no se
pudiera proporcionar al servidor la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara
el traslado del servidor, a la unidad médica del IESS o al centro médico mds cercano del
lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencidn.

24.6. Readecuacién, Reubicacién y Reinsercién de Servidores Phblicos

» Las actividades desarrolladas por la Direccién General del Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién a favor de la readecuacién o readaptacién, reubicacién y reinsercion laboral
en condiciones de Seguridad y Salud, tendran atencién preferente en la aplicacién de los
programas preventivos desarrollados por las unidades de Riesgos del Trabajo;

e Dentro de los program
Civil, Identificacién y
psiquicas y sociales a
servidores piblicos so
servidor de acuerdo
profesional y laboral;
que sefiala como line

ireccién General del Registro

. as{ como la orientacién al
- profesionales, experiencia
la Ley de Seguridad Social,
ral de Riesgos proteger al

afiliado y al empleado de los riesgos derivados del
trabajo, y acciones de -accidentes de trabajo y de
enfermedades profesi |y mental y la reinsercién
laboral; :

¢ La Direccién General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, adecuard el drea de
trabajo del empleado de llegar a ser el caso, reubicidndolo como consecuencia del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales no podré realizar su
labor de una forma normal; y,

¢ La Direccién General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, propendera a la
reinsercién laboral de los servidores piiblicos con incapacidades derivadas de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales mediante las actividades
establecidas por las unidades de Riesgos del Trabajo, como indica el Art. &0, de Ia
Resolucién C.D, 513 del IESS.

Articulo 25.- Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos,- La Direccién General de

Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, contara con un Plan de Emergencia y Contingencia,

en funcién de los recursos econémicos que asigne el Ministerio de Economfa y Finanzas para el
2q8festo,ipl que sera remitido a conocimiento y aprobacién de los organismos de Control.
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El plan de respuesta a emergencias se establece mediante el anélisis de riesgos, determinacién
de zonas seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas, coordinadores de emergencias,
inventarios de equipos de atencién, comunicacién y combate, acercamiento con las entidades
externas tales como la policfa, bomberos, cruz roja y otros destinados a tal efecto:

a. Se implanta, capacita y entrena a todo el personal, especialmente a las brigadas de
emergencia a través de clases tedricas y simulacros periédicos;

b. Se comunica a todes los servidores publicos, personal que sea visitante o cliente que
ingrese a las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacidn establecidos;

¢. Se debe utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deben estar
rotuladas e identificadas, y,

d. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones, erupciones
volcénicas, los servidores publicos actuan de acuerdo a los instructivos
correspondientes,

De los accidentes mayores prevencién de incendio y explosién.

En la Direccién General de Registro Civil, Identificacién.y.Cedulacién, se encaminaran las

1. Para evitar incendi

limpieza. Los mate en lugares especiales, bien

la institucién los cables v

enchufes, tomacorr quipos que no sobrepasen la
capacidad de estos, eparacion;

3. Cuando ocurra un incendio con productos quimicos inflamables, no se debe usar agua
porque expande el fuego y tampoco para fuegos eléctricos porque es conductor de la
electricidad; y,

4. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos v seran de facil
apertura.

Equipos contra incendio.

En la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, se cumple con las
siguientes normativas:

1. Todas las 4reas de trabajo deben tener su equipo de extincién de incendio mas adecuado
para el tipo de riesgos que puede producirse;

2. De acuerdo a los Requisitos Minimos exigidos por el Cuerpo de Bomberos se ubica un
extintor de 10Lbs de polvo quimico seco P.Q.S. (ABC), CO2, uno por cada 50 m2,
instalado a una altura de 1.53mts., del piso al soporte, debidamente sefializado ya sea de
tipo reflectivo o foto luminiscente;
gd capacita a los servidores piiblicos sobre el sistema de prevencién y manejo de los |

equipos de extincién de incendios, los mismos que estan ubicados en lugarey’de facﬂ\\

:ﬁ&gj’; en condiciones de funcionamiento inmediato; !
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4. El servidor encargado del extintor en su é&rea debe chequear la validez de carga situado

en un rétulo impreso en el extintor (fecha de expiracién);

Después de usar un extintor este debe ser recargado o reemplazado inmediatamente; y,

6. Esta prohibido que el extintor permanezca encerrado bajo llave y en sitios llenos de
obstaculos.

w

Brigadas de emergencia.

La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, designard brigadistas
voluntarios responsables del manejo de emergencias intemas, distribuidos estratégicamente en
lag diferentes 4reas, quienes serdn capacitados en primeros auxilios, incendios, evacuacién y
comunicacién, técnicas afines a la seguridad y salud al menos una vez por afio.

Planes de contingencia.
Se debe considerar las siguientes medidas de prevencién y contingencia frente a un evento de
incendios, explosiones u otra amenaza externa que pueda presentarse y afecte a la institucién:

1. Entodaslasmstalauon

la D]I‘ECCIOII Gen ral de Reglstro Civil, Identificacién

y Cedulacién, se ister Ly e  de fuego, los mismos que
deberan ser sometid mtrol eriodicos, para garantizar su perfecto
funcionamiento; :

2. En el caso de presentarse de: ‘naturalesico 5 inundaciones, erupciones
volcanicas, los servidores pdblicos - actuard erdo a los instructivos
correspondientes; y, _

3. Posterior a una emerg Responsable de Seguridad,

de la Institucién por lo que:

3.1 Inspeccionard los lugares de trabajo’ o0s ‘por el siniestro para evaluar
condiciones de seguridad para el reingreso;

3.2 Conjuntamente con los miembros del sistema de respuesta se evaluaran las causas
que llevaron a la produccién del evento al igual que las consecuencias que
derivaron de éste;

3.3 Se revisaran los procedimientos de actuacién y la capacidad de reaccién observada
ante la emergencia; y,

34 En base a las evaluaciones indicadas, se planificardn acciones correctivas y mejoras
para evitar otro evento similar

Articulo 26.- Planos del Centro de Trabajo.- Este archivo debe tener:

1. Nombre: Nombre del mapa elaborado;

2. Escala: La escala establecida por el Decteto Ejecutivo 2393, publicado en el Registro
Oficial No 565 de 17 de noviembre de 1986, es de 1:100; la Direccién General de Registro
Civil, Identificacién y Cedulacién, por el tamafio de sus construcciones, también

iwil utilizara escalas a 1:150, 1:90; segtin la necesidad del plano;

4 Leyenda: mdicando una f4cil lectura del plano;

A7 Ybicacién: Sector que se estd describiendo;

t{ydro de elaboracién y aprobacién; y,
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6. Firmas de responsabilidad.
Recinto laboral y Areas de Puestos de Trabajo.
Planta Central (Matriz) cuenta con los siguientes espacios fisicos:

* Area (itil de trabajo de: 2600 m? aproximadamente
¢ Area total de trabajo: 2800 m? aproximadamente

Detalles de los Servicios.

El Edificio La Previsora esté conformado por 8 plantas altas v 4 subsuelos, de los cuales parte de
las 2 plantas altas, el primer subsuelo y una pequefia bodega en el segundo subsuelo estdn
ocupados por la Direccién de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién.

El Edificio postetior CDN (Centro Nacional de Digitalizacién) estd conformado por 3 plantas
sobre el nivel natural del suelo y bodegas junto a este edificio que consta de 2 plantas.

Planos completos con Jos ci6n y de lo concerniente a
: sistema de seguridad con que
se cuenta para tal fin.

Rutas de Evacuacion de

Planos de clara visualizack
evacuacion del recinto labo

ializacion que oriente la facil

Articulo 27.- Programas d egistro Civil, Identificacién
y Cedulacién, cumple con la legislacién nacional aplicable y vigente, en prevenir y reducir el
us0 y consumo de tabaco, alcohol v otras drogas en los servidores puiblicos, a través de acciones
v estrategias para el abordaje y atencién integral en los espacios laborales, adoptando hébitos de
vida saludable v fortaleciendo la gestién conjunta de empleadores y servidores piiblicos.

Uso y Consumo de Drogas en espacios laborales.

Del programa de prevencién de uso y consumo de drogas en espacios laborales tienen el
objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las v
los servidores piiblicos de la Institucién, a través de acciones estratégicas para el abordaje y
atencidn integral en los espacios Iaborales, adoptando hébitos de vida saludable y fortaleciendo
la gestion conjunta de empleadores y servidores piblicos, todo acorde a los lineamientos de la
Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Piblica y el Ministerio de Trabajo, todo
basado al Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001- A.

Prevencién del Riesgo Psicosocial.

Del programa de prevenci6n de riesgos psicosociales se establece que, en todas las empresas e?‘\‘.
instituciones publicas v privadas. que cuenten con mas de 10 servidores ptblicos, s%.-deberéj\\
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implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en base a los parametros y
formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que deberd contener acciones para
fomentar una cultura de no discriminacién y de igualdad de oportunidades en el &mbito

laboral.

El programa deber4 ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la resolucién No. MDT-
2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL.

* La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, identificard riesgos
Psicosociales en base a un programa cuyo objetivo serd, preservar y promover la mejora de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, que evaldie, controle y realice un seguimiento periédico,
para considerar las relaciones de adaptacién que deben establecerse entre los distintos
individuos y grupos para la realizacién de las tareas encomendadas;

¢ Para la Institucién el bien que més le importa es la gente, por lo que evitara problemas de
relacién entre comparieros, fomentard la responsabilidad en el trabajo, administrard con
equidad las recompensas; promovera.la.comunicacién,.y.no.permitiré el acoso, violencia
psicolégica 0 mobbing '

* En caso de acoso, v
colaborador podr4 d

de Registro Civil, Iden

uélquiera de sus figuras, el
eral de la Direccién General

DENTES DE TRABAJO,
CIDENTES.

REGISTRO, INVESTI
ENF

Articulo 28.- Registro y Estadfsticas de accidentes de trabajo y de enfermedades derivadas del
trabajo.-

De los accidentes de trabajo

a. Serd obligacion del Técnico de Seguridad o responsable, el llevar el registro de los
accidentes de frabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como la estadfstica de
accidentabilidad respectiva;

. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

¢. Enlos meses de enero y julio, el Técnico de Seguridad y Salud ¢ responsable, junto con el
médico del Servicio Médico de la Institucién o el que realiza visitas periédicas para la
vigilancia de la Salud, enviard una copia del concentrado de seis meses de la
accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Ttabajo e JESS;

d. Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o auténomo en relacién al accidente de trabajo;

e. Someter todos los accidentes e incidentes a investigacidn por parte del Responsable de

© Registro Gililigiene y Seguridad de la Institucién;

Muntmoacion y Ceguialion
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' f. Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e investigados,
para determinar el grado de impacto a los servidores publicos e instalaciones, para asi
determinar las acciones correctivas y de control;

g El responsable de la prevenci6n de riesgos seré notificado inmediatamente de cualquier
accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un informe y
registro estadfstico; y,

h. El responsable de la prevencién de riesgos presentard al Director v/o delegado de
Higiene y Seguridad, un informe semestral de la evolucién de la accidentalidad e
incidencia laboral de la Institucién.

El reporte estadfstico de accidente o incidente debera ser realizado por el Responsable de
Higijene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizar los indices reactivos:

1. Indice de frecuencia.
2. Indice de gravedad.
3. Tasade Riesgo

De las enfermedades derivadas del trabajc

a. Verificar que el diag
base de los criteri
laboratorio v legal;

b. Controlar que las enfermeda

realizado porueimaddingsacs
pidemiolégico, ambiental,

s por el Médico General de

la Institucién, depend epartamento de Riesgos del
Trabajo del IESS. ISO DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL; |

¢. Realizar un seguimies on rmedad ocupacional acatando

las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de las Incapacidades del TESS y de
manera preferente, se tomaran los casos para desarrollar programas de prevencién
tendientes a evitar su yepeticion; y,

d. LaUnidad Médica mantendré un registro manual y magnético de todas las evaluaciones
médicas realizadas, del diagndstico y del seguimiento de los casos. Las evaluaciones

médicas seran manejadas tinica y exclusivamente por esta Unidad, garantizando
confidencialidad.

Articulo 29.- Objetivo de la investigacién y anilisis del accidente de trabajo.-

a. Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(meédicos asistenciales, econdmicos y preventivos);

b. En el caso de que la empresa o institucién contrastare el déficit de gestién existente en la
prevencién de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente;

¢. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia v
repeticién de los accidentes de trabajo;

d. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e. Apovar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes,
saludables y seguros a los servidores ptiblicos afiliados al IESS; a la aplicacién defy
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procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacién de dependencia
0 auténomos;

f.  Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliade sin relacién de
dependencia o auténomo en relacién al accidente de trabajo; y,

g. Es obligacién del Técnico de Seguridad o Responsable, investigar y analizar los accidentes
e incidentes de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademAds de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacién y la creacion de nueva tecnologia.

Articulo 30.- Notificacién de accidente y de enfermedad derivada del trabajo.- Para las
notificaciones de accidentes y/o enfermedades derivadas del trabajo, se debera tomar en cuenta
lo siguiente:

Notificacién de accidente
a. Todo accidente debe ser notlﬁcado mvestlgado y reportado de acuerdo con el

procedimiento de noti ccidentes e incidentes de la
Institucidn;

'y entregar el reporte de
e la pérdida de més de una
cién de Riesgos del Trabajo
| del siniestro. En caso de ser
modalidad de Actividades
Empresas Contratistas, los
otificacién de acuerdo con Io

¢, El derecho a las prestaczones--ongmadas:-por--:acci&énte-.-- e trabajo se genera desde el
primer dia de labor del servidor, bajo relacién de dependencia o sin ella.

Notificacién de enfermedad derivada del trabajo

Se considerarén enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT, asf como las que determinare el Comité de
Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP”, para lo cual se deber4
comprobar la relacién causa - efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad crénica
resultante en el asegurado, a base del informe técnico del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(SGRT).

Los criterios de diagnéstico para calificar Enfermedades Profesionales u Ocupacionales, deben
ser consensuados por el médico ocupacional de las unidades provinciales de Riesgos del
Trabajo; los que se encuentran en el listado de la resolucién CD 513 del Seguro General de
Riesgos del Trabajo.

tegistre Gt En los cagos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, el
A empleador comunicaré al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de

\1 ™~ _-._')

www._lexis.com.ec



Registro Oficial — Edicion Especial N° 353 Jueves 15 de marzo de 2018 - 37

fecha de realizado el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la
Institucién o de las unidades de salud;

b. Cuando el diagnéstico lo realice el médico tratante del afiliado, el servidor entregaré
dicho diagnéstico al empleadior, fecha a partir de la cual se contard el término senalado
en el inciso anterior; y,

c. Paraacceder al derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo por
enfermedad profesional u ocupacional, los servidores publicos bajo relacion de
dependencia o sin ella, deberén acreditar por lo menos seis (6) aportaciones mensuales
consecutivas o ciento ochenta {180) dias inmediatos anteriores y de forma consecutiva,
previo al diagndstico inicial de la enfermedad profesional u ocupacional determinada
por el médico ocupacional de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

El Responsable de Seguridad y Salud y el Mechco General, son los responsables de establecer

los canales de informacidn lud Ocupacional, Seguridad
Industrial y/o Control Am

La informacién, capacitac
prevencion de riesgos, deb

Articulo 31.- Informacién, _Blicos:

a. Los servidores piib )
vinculados a las ach v ' mente, la Direccién General
de Registro Civil, Identificacién v Cedulacién, comunica  informacién necesania a los
servidores publicos y sus representantes sobre las medidas que se ponen en préctica
para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos;

b. Los derechos de consulta, participacién, formacién, vigilancia vy control de la salud en
materia de prevencién, forman parte del derecho de los servidores publicos a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el frabajo;

¢. Todos los servidores publicos tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su salud, seguridad y bienestar;

d. Toda empresa y/o institucién de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, contratada por la Institucién debe cumplir con
el proceso de induccién general basico de la Direccién General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacién, asf como con su propio proceso de induccion al puesto de
trabajo; y,

e. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y anélisis de simulacros.

Articulo 32.- Capacitacién.- Sobre la capacitacién a los servidores publicos:
Registro Civil
Illr.&:.xrzlj\.msx

B

responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, establecera un Plan Anual de
bbacitacién en Seguridad v Salud, el mismo que se elaboraréd de acuerdo a lgs nesoﬂt\

57 ouE B3
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inherentes a las actividades que desarrollan los servidores de las distintas 4reas de la
DIGERCIC, y se ejecutard en base a la necesidad que se genere en coordinacién con la
Direccién de Talento Humano;

b. El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud, priorizard en aquellas dreas que el
proceso lo requiera;

c¢. La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, capacitard a sus
colaboradores en temas especificos que tengan que ver con los riesgos propios y temas
afines a su 4rea de trabajo, con el fin de eliminar o disminuir a los riesgos existentes;

d. Todo servidor nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debe realizar el proceso de
induccién, capacitacion especifica al puesto de trabajo;

e. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacién;

f. Educacién para la Vigilancia de la Salud; y,

Se capacitaré a todo el personal en temas como:

1. Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados a su actividad y a la normativa
vigente.

2. Brigadas de Emergencias.

3. Plan de emergenci i

Articulo 33.- Certificacion d
Identificacién y Cedulacion,
DIGERCIC.

Qe

n General de Registro Civil,
Ins actividades que realiza la

Articulo 34.- Enfrenamiento 5 pliblicos:

a. La Direccién General dulacién, en cumplimiento
del articulo 2 del A : ado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 13, 13 de junio del 2017, realizard entrenamiento a los
servidores publicos que mgmsen por pmnera vez, la misma serd enfocada en temas
bésicos de seguridad y salud ocupacional, uso de equipos de proteccién personal y
sobre todo los riesgos a los que estdn expuesto los colaborares y sus medidas
preventivas; posterior a ello se evaluard al personal que ha recibido el entrenamiento; y,

b. Todo servidor nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccién especifica al puesto de trabajo.

CAPITULO V1
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 35.- Incumplimientos y Sanciones.-

- a. Las faitas graves podrén sancionarse conforme lo determina el Cédigo de Trabajo y la
Ley Orgénica del Servicio Piblico;
b. Serén faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen
en peligro la seguridad fisica del servidor, ni de oras personas;
6 Se considera faltas graves, la reincidencia a las faltas leves, ademas, la violacién al
saa presente reglamento intemo que, con conocimiento o no del riesgo o mala intencién,
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ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y benes de
Institucidén;

d. Se tomard medidas disciplinarias contra los servidores publicos que a sabiendas
persisten en llevar a cabo préacticas inseguras o peligrosas para s{ mismos, para sus
colaboradores y para la institucién, dichos casos serdn vistos, estudiados y certificados;
las sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta, sera:

d.1l. Amonestacién verbal

d.2. Amonestacién escrita

d.3. Multa de hasta el 10% de la remuneracién basica unificada

d.4. Terminacién de la relacién laboral previo visto bueno, de conformidad con
lo previsto en el articulo 172 del C6digo de Trabajo y articulo 42 de la LOSEP;

e. El empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo previo visto bueno por no
acatar las medidas de seguridad, prevencién y salud exigidas por la Ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacién las
prescripciones y dictdmenes médicos, y,

f. Los servidores piblicos estin obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad y

salud determinados | empleador. Su omisién
constituye justa caus

Articulo 36.- Sefializacién.-

a. La Direccién de Reg , colocaréd sefializacién de
advertencia segin lo indicadc - 1ana NTE INEN - ISO 3864-1
Simbolos graficos. Colores de seguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde
exista peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal y
vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de
informar a sus servidores ptblicos, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte
de los servidores ptblicos;

b. La Institucién sefializar4 las diferentes tuberias existentes acorde a los colores indicados
en la Norma INEN-ISO 9095 Tubos de Acero - Marcado de caracteres continuos y cédigo
de colores para la identificacion de materiales (ISO 9095:1990, IDT); v,

¢. La sefializacion de seguridad, no sustituye en ningin caso la adopcién obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacién o
mitigacién de los riesgos existentes; esta, s complementaria y se basa en los siguientes
criterios:

1. Se usan preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién de palabras
escritas.

2. Las pinturas utilizadas en la sefializacién de seguridad son resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deben mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando.t:

t¢ Crebtén deterioradas.

vy v siziia
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Articulo 37.- Descripcién de las sefiales de seguridad.-

TABLA 3 - Figuras gromeincas, colores de segurided y colores de contreats
pars ssfsics de saguridad
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CAPITULO VIII
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONK(

Articulo 38.- Equipos de proteccién y ropa de trabajo.-

a. El Responsable o Técnico de Seguridad, define las especiticaciones y estandares que
deben cumplir los equipos de proteccion personal, asi como la ropa de trabajo a ser
utilizados por los servidores publicos (personal bajo la modalidad de Cédigo de
Trabajo);

b. La Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, entregara sin
ningin costo para el servidor bajo modalidad de Cédigo de Trabajo, los equipos de
proteccién personal, asi como la ropa de trabajo, en funcién de su actividad laboral,
prendas que se entregaran de acuerdo con los procedimientos internos;

c. Los servidores piiblicos, deben ser capacitados para el uso apropiado de los equipos de
proteccién personal que utiliza, su correcto mantenimiento y los criterios para su
reemplazo: v,

d. Todo equipo de proteccién personal y ropa de trabajo dafiado o deteriorado, debe ser
reemplazado antes de inici lir con este requerimiento,

la Institucién procur e proteccién personal para
los servidores piiblic

GESTION AMBIENT.

Articulo 39.- Gestion Amb
Cedulacién, cumplira con la
Reglamento de Seguridad
Metropolitano de Quito, espema]mente en

gistro Civil, Identificacién y
marco legal constante en el
dispuesto por el Distrito
anejo de desechos.

ue respectaal

No se elimirarén desechos peligrosos o prohibidos a través de la recoleccién tradicional que
brinda el GAD Municipai del Distrito Mefropolitano de Quito; y el manejo y destino final de los
desechos sélidos, incluirén las principales medidas de prevencion y control.

DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos de la vigencia del presente instrumento, por naturaleza de caracter excepcional se

estara a lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Cddigo del Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre
seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las

normas intemacionales de obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en
todo caso.

Se realizara la entrega de un ejemplar digital del presente Reglamento de Higiene y Se /gundad
en el Trabajo a los servidores publicos de la Institucion.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

La presente Resolucion deroga a la Resolucién No. 0252-DIGERCIC-CGAJ-DNPyN-2(015,
publicado en Registro Oficial Nro. 672 de 19 de enero de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de Ia fecha de su aprobacidn por parte del
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

De la ejecucién del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo
encdrguese el Director de Administracién de Recursos Humanos de la Direccién General de
Registro Civil, Ydentificacién y Cedulacién.

Disponer a la Unidad de Secretarfa de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién, notificar con el contenido de la presente Resolucién a las autoridades del nivel
jerérquico superior; asi como el envio al Registro Oficial para Ia respectiva publicacién.

Dado en lacindad y D mes de febrero de 2018,

Ing. Lenin Rivera
Coeordinador General Adminisbrativo Finandiers -

-

. “:'i
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