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Que la Declaracién de Salamanca y Marco de Accién sobre .
Necesidades Educativas Especiales, Salamanca - Espafia,
1994, acuerda promover los cambios politicos necesarios que
favorezcan la educacion integrada a través de la capacitacion
a la escuela para que esta pueda abrirse a la diversidad...”,

Que en el foro mundial sobre la educacion celebrado del 26
al 28 de abril del 2000 ha adoptado el marco de accién de
dakar-eduocacién para todos: cumplir nuestros compromisos
comunes. Los participantes entre ellos el Ecuador, reiteraron
el acuerdo con la perspectiva de la declaracién mundial sobre
educacion para todos dado en Jomtien - Tailandia del 5 al 9
de marzo de 1990,

Que el Ministeric de Educacién, y Cultura entre las politicas
de accion para el Sistema Nacional de Educacidn y los
lincamientos para un Plan Decenal de Educacién establece
*La Universalizacién del Acceso y Permanencia a la
Educacion Inicial y Bésica, a partir de un enfoque de
Inclusién, Equidad y Derechos:

Que el Reglamento General de la Ley de Educacion en el
Capitulo XX V1 del Titulo IV determina las caracteristicas y
el funcionamiento de la Educacidn Especial en nuestro pais;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 3469 de 7
1995, publicado en el Registro Oficial No. 762
agosto de 1995 se expidio el Reglamento

REGLAMENTO DE ];IDUCACION ESPECIAL
TITULO I
Generalidades
Det émbito de aplicacién

Art.1.- Este reglamento normaliza y viabiliza la atenciun
educativa de los nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales derivadas o no de una discapacidad y/o
superdotacién en el sistema educativo ecuatoriano. El
término “Necesidades Educativas Especiales”, se refiere a
todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su
capacidad o sus dificuitades de aprendizaje.

CAPITULO I

De Ia naturalezs, principios, fines y objetivos de Ia
educacion especial

Art. 2.- De la natoraleza- La educacién especial, como
modalidad de atencidn educativa se inscribe en los mismos
principics y fines de la educacién en general, manteniendo
una relacién de interdependencia con el resto del sistema,
offece un comjuntc de recursos humanos, iécnicos y
pedagégicas, para desarrollar y potenciar procesos educativos

¢ que le permitan una educacién de calidad para todos los

Ws y jovenes con necesidades educativas especiales
o no de una discapacidad a fin de lograr la

Educacién Especial,

" De los principios.- Leos principios que nigen la

Que durante los dias 15 al 19 de octubre.y.29.de. olimbre al 1
de noviembre del 2001 organizados por la Divisi§, _Naslcmal
de Educacion Especial, se realizaron los Seminarigi= :
para la "Estnicturacién y Validacion de la Norm
Técnica y Administrativa de la Educacién Espeq
participacién  de representantes de las Subsecretarias
Regionales, del Litoral y del Austro, Departamentos
Provinciales de Educacién Especial, CEDOPS, Institutos de
Educaciéon Especial fiscales v particulares y Aulas de Apoyo
Sicopedagégico, representantes de varias  Direcciones
Nacionales del Ministerio de Educacién, y otros organismos
que tienen relacion con la Educacién Especial como el
CONADIS (Consejo Nacional de Discapacidades), Municipio
Metropolitano de Quite, Subcomisién de Discapacidades del
Congreso  Nacional, Fundacion General Ecuatonana,
FASINARM, INNFA, Universidad Técnica Particular de
Loja, entre otros;

Que como consecuencia de estos Seminarios Taller se obtuva
el docurnento consensuado sobre um nuevo Reglamento de

Educaciém Especial; y,

En uso de las atribuciones legales contempladas en el Art, 28
literal ) de la Ley de Educacién,

Acuerda:

ARTICULO UNO.- Aprobar y expedlr el Reglamento
General de Educacién Especial.

Comumiquese y  publiquese- En
Metropolitano, a 18 de diciembre de 2001.

Quito,  Distrito

f) Dr. Juan Francisco Cordero Ifiguez, Ml!llstl‘c de
Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion,

“i‘én--especial--son- los que seifala la Ley de Educacién y
eglamento y los sigmentes:
st

icipio.de normalizacién:

Todas las p\ermnas con necesidades educativas especiales
tienen derecho a acceder a los mismos servicios educativos
en igualdad de cendiciones que €l resto de los cindadanos.

Principio de individualizacion:

Toda persona con necesidades educativas especiales debe
recibir la. atencidn educativa de acuerdo con los
requerimientos de sus caracteristicas y singularidades, a
través de las adaptaciones curriculares individualizadas.

Principio de integracion:

Toda persona con necesidades educativas especiales recibira
atencion en las instituciones educativas regulares contando
con los apoyos y recursos necesarios.

Principio de participacito comunitaria:

La educacion especial debe promover la participacion de los
padres y la comunidad en la educacién integral del nifio/a y
joven con necesidades educativas especiales, para favorecer
su maximo desarrollo personal, social y su integraciéa en la
comunidad. '

Principio de inclusién:
Calidad con equidad significa escuelas inclusivas, es decir

escuelas que por la excelencia de sus servicios hagan posible
que todos los mifios/as y jévenes de una comunidad puedan
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encontrar e¢n ¢llas lo necesario para su pleno desarrollo. Se
trata de ubicar responsablemente a los nifios/as y jévenes con
necesidades educativas especiales en escuelas capaces de dar
respuesta a sus necesidades que les garanticen una educacién
de calidad. -

Art. 4- De los fines.- Los fines que persigue la educacion
especial son los que sefialz la Ley de Educacién y su
reglamento y el siguiente:

Valorar la diversidad respetando a la diferencia como un
elemento que enriquece el desarrollo institucional, personal y
social, de todos los educandos mc]uldos los nifios, mifias y
jovenes eon o sin discapacidad.

Art. 5.- De los objetivos.- .Los objetivos que persigue la
educacion especial son los que sefiala la Ley de Educacién y
su reglamento, ¥ los siguientes:

a) Garantizar el acceso y la permanencia de todos los
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad susceptibles de integrarse a la
educacién regular; y,

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion
general basica utilizando todos los recursos disponibles

en el ambito institucional y commumitario para reducir

significativamente la repeticin y desercion escolar.

Art. 6.- Politicas educativas de la educacion especi

psicopedagogica, ia musma que fomard en cuenta, las
condiciones y caracteristicas del nifio/a vy jovenes, el
entorno familiar, escolar y comunitario; y,

b) La evaluacién psicopedagégica serd responsabilidad de
los Centros de Diagndstico y  Ormentacién
Psicopedagégica {CEDOPS), los equipos
multiprofesionales de las instituciones de educacién
especial, los Departamentos de Orientacién y Bienestar
Estudiantil, {DOBE), les Equpos de Omentacion y
Evaluacién Psicopedagbgica para la Superdotacibén
(ECEPS).

3.- Segnimiento continuo de fa escolarizacion.

La escolarizacién de estos nifios/as y jovenes estd sujeta a un
proceso de seguimiento continuo, debiéndose revisar de
manera periddica de conformidad con la reglamentacidn
para dicho fin, tras las correspondientes evaluaciones
psicopedagégicas y las decisiones de escolaridad adoptadas.

4.- Flexibilidad en la escolanizacion.

Se garantiza e] cardcter flexible de las decisiones de
escolarizacion atendiendo tanto a las circunstancias que

puedan afectar a los alumnos/as come los resultados de las
¢ evaluaciones psicopedagdgicas.

colarizacion en ¢l bachillerato-y en la formacién

a) Impulsc a la educacién inclusive en el sistemna
ecuatoriano a través de la integracién educati
personas con necesidades educativas especiale

Incorporacidn en los procesos educativos
docente imicial.

Art. 7.- De los lineamientos y orientaciones de la edm:amén
especial.

Para la atencidén de los nifiosfas y jévenes con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad se tomarén en
cuenta los siguientes lineamientos generales que orientan ¢i
accionar de la educacion especial.

1.- Es_oolarizax:iﬁn.

a) Educacion inicial.- La atencion educativa a los nifios y
niflas con necesidades- educativas especiales de 0 a §
afios, debe comenzar tan pronto como se advierta ums
discapacidad o se detecte riesgo de aparicién de la
misma; ¥,

b) Educacidn bésica.- La educacién basica es obligatoria
para los niflos/as y jovenes con necesidades educativas
especiales temporales o permanentes en la escuela
regular. Serin escolarizados en establecimientos de
educacién especial sdlo ciando se determine que la
escuela regular no puede satisfacer sus necesidades
educativas especiales.

2.- Escolarizacién  basindose en la  evaluacion
psicopedagigica.

a) Las propuestas para la escolarizacion de estos nifios/as y
jovenes, asi como la identificacién de los apoyos y

medios complementarios a lo largo de su proceso
educativo, estardn fundamentadas en la evaluacién

inisterio de Educacion y Cultura, por medio de la
1510n..nacional,. coordinaciones regionales, departamentos
"vmﬁaies de educacién especial e iostituciones de

Aibn especial, se ocuparin de que los colegios o los
cetitros

especificos de formacién profesional cuando
en los niveles de ensefianza post-basica o

gbachlllerato a los nifios/as y jovenes con necesidades educa-

tivas t;épeclalas. cuenten con los medios personales y mate-
riales necesarios para que estos alumnos/as puedan proseguir
sus estudios con las adaptaciones curriculares pertinentes.

Los equipos multiprofesionales de los CEDOPS, asesoraréin a
la comisién de coordinacion pedagégica, con objeto de que
dichos alumnos/as puedan alcanzar los objetivos gemerales
del bachillerato o de los cicles de formacién profesional.

6 - Formacién ocupacional y laboral.

La formacion ocupacional - laboral, 1a ofertard la mstitucion
de acuerde a las caracteristicas propias del joven y su
comunidad, e incluirdn ademés programas de formacidn para
la transicién de estos jovenes a Ja vida adulta. Deberd
promoverse planes para la orientacién e insercién laboral de
los jovenes con necesidades educativas especiales en
coordinacién con ofras instancias administrativas piblicas y
privadas que les permita alcanzar una vida atil y productiva.

7.- Proyecto educativo institucional.

Las instituciones que atienden a los niffos/as y jovenes con
pecesidades educativas especiales hardn constar en su
Proyecto Educativo Institucional un programa curricular
institucional que propicie la atencion a la diversidad en una
escuela para todos, asegurando el acceso, permanencia y
egreso en ¢l sistema escolar, mejorando la calidad de su
aprendizaje y logrando uma mayor participacidn en el -
curriculo general. ' '
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8.- Adaptaciones curriculares.

Se debe realizar adaptaciones cwrriculares para nifies/as y
jévenes con necesidades educativas especiales cuando €l caso
asi lo requiera en todos ¢ algunos de los elementos del
curriculo, incluida la evaluacién como la principal estrategia
de apoyo cumvular.

9.- Recursos personales y apovos complementarios.

Los medios personales complementarios para garantizar una
educacién de calidad a los nifiesfas vy jovenes con
necesidades educativas especiales estarin constituidos por
los maestros/fas de educacion especial, de apoyo
psicopedagogico a la mfegracion, equipos multiprofesionales
de los centros de diagnostico, de las instituciones de
educacion especial v el equipo de evaluacidu y orientacién

psicopedagdgica para Ja superdotacién, profesionales de los
" departamentos de educacidn especial v/o profesionales con
discapacidad.

En Ia educacion basica v bachillerato los departamentos de
educacion especial coordinaria Jos recursos, medios y apoyos
con los departamentos de orientacién vocacional de los
establecimientos educativos para viabilizar la integracién de
los alumnos con necesidades educativas especiales,

Los equipos multiprofesionales del CEDOPS ¢ i
de educacién especial realizaran la  evaluach

La escolarizacién de los nifios y niflas con necesidades
educativas especiales se iniciard tan pronto como se advierta
upa discapacidad o se detecte riesgo de aparicidn de la
misina, apoyando y estinlando su proceso de desarrollo vy
aprendizaje en v contexto de méxima integracion.

Los CEDOPS, equipos multiprofesicnales de las
instituciones de educacién especial, se encargardn de la
deteccion temprana y la evaluacion de las necesidades
educativas especiales de los nifios y nifilas con o sin
discapacidad.

Art. 9.- Educacidn bésica.

1)  Del nivel pregscolar- (primer afio de educacion
bésica).

La escolarizacion de niffos y nifias con necesidades
educativas especiales en el nivel preescolar comenzard y
{inalizars en las edades establecidas por la Ley de Educacion,
con la salvedad de aquellos alumnos cuya evaluacion
psicopedagégica determinen lo contrario. La escolarizacion
se levarda a cabo en establecimientos regulares que
paranticen una atencién educativa de calidad.

. Los nifios/as con necesidades educativas especiales, podran

I un afio més, previo informe psicopedagogico.

1 nivel plimario { 2°, 7° afio de educacién basica).

seguimiento v apoyo del proceso educative.

nbmiéfas y jovenes con necesidades educativas especiates

El Mimsterio de Educacién v Cultura... provegra . a - los
establecimientos  educativos los  recursos: /humé
didacticos-materiales y los medios técnicos
asegwren el seguimiento v la participacion’ em jtodas; jas
actividades escolares de los alumnos/as Lbn ﬂeﬁesudadw
educativas especiales. T R

10 - Participacién de los padres.

Los padres de famalia o apoderados, tendrén la paricipacion
activa y la informacién permanente de todas las decisiones
relativas a la escolarizacion de sus hijos. tanto antes de ia
matriculacion como a ko largo del proceso educativo y, en
particular, cuando impliquen condiciones de escolarizacion,
medios personales o decisiones cumiculares de caricter
extraordinario.

Para la ensefianza de la educacién inicial, bésica, post-basica
y bachillerato, los padres podrin elegir el establecimiento
educativo para matricular a sus hijos e hijas con necesidades
educativas especiales que garanticen una atencién educativa
de calidad de acuerdo con los resultados de Ia evaluacién
psicopedagégica en el marco de los criterios generales
establecidos para la admision de los nifios/as y jovenes.

TITULO I
De la escolarizacion de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales asociadas a Ja
discapacidad en ia educacion regular

CAPIIULO 1

Art. 8.- Educacién inicial - La deteccidn temprapa y atencién
educativa. -

-_cm\o—'in discapacidad podrén acceder a establecimientos de

1@11 regular en cualquier lugar de! territonio nacional.

i6n de estos nifios y nifias en el nivel primario
ccmenzani finalizard en las edades establecidas por la Ley
de Educacwﬁ con la salvedad de aquellos nifios/as cuya
evaluacion psicopedagégica determinen lo contrario. La
escolarizacién se llevard a cabo en establecimientos regulares
que garanticen una atencion educativa de calidad.

Los establecimientos de educacion regular que reciban a
nifios/as con necesidades educativas especiales deberdn
atender en lo posible una sola discapacidad.

3) Del nivel ciclo basico (8°, 10° afioc de educacion

bésica).

Dependiendo de las caracteristicas personales de los nifios/as
y jovenes con necesidades educativas especiales,
permaneceran en el ciclo basico hasta cultninarlo.

La escolarizacion de nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales en el ciclo basico comenzard y
finalizard en las edades establecidas por 1a Ley de Educacion,
con la salvedad de aquellos alummos cuya evaluacién
psicopedagogica determinen lo contrarie. La escolarizacion
s¢ llevarda a cabo en establecimientos regulares que
garanticen una atencidn educativa de calidad.

Los nifios/as y jdvenes deberdn contar en todos los niveles de
la educacién general bdsica con los recursos y apoyos

permanentes.

Art. 10.- Escolarizacibn en el bachillerato y formacion
profesional.
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El Ministerio de Educacién y Cultura, a través de la division
nacicnal, departamenios regionales y provinciales de
educacién especial, se ocuparin de-que los colegios o los
centros  especificos de formaciém  profesional cuando
escolaricen en los niveles de enseflanza post-bdsica a
alumnos/as con necesidades educativas especiales, cuenten
con los medios personales y materiales necesarios para que
éstos puedan proseguir sus estndios con las adaptaciones
curriculares pertinentes.

Los equipos multiprofesionales de las instancias pertinentes
asesorardn a la coordinacién pedagégica de las instituciones
educativas, con objeto de que dichos alumnos/as puedan
‘alcanzar los objetivos generales del bachillerato o de los
ciclos de formacibn profesional.

CAPITULO I
Art. 1]1.- De la escolarizacion de los nifios/as y jovenes con
necesidades  educativas  especiales asociadas a  la
superdotacion.
Son niffos/as y jovenes con altas capacidades intelectuales

los que demuestran un wvel de funcionamiento intelectual
superior a lo notmal, que suele ser expresado en habilidades

cogmhvas creatividad, aptitud acade:mma, imsigh e .

innovacion, habilidades personales e
liderazgo, artes visuales o escénicas.

En el caso de estos mfios/as y jovenes su atencién
desde el momento de su deteccibn en establ
educativos de educacién regular que deberan oo
debida organizacidn escolar y  realizar las
curriculares para favorecer y estimuiar su desarrollg:optiim
equilibrado de ias capacidades establecidas en |
generales de los diferentes niveles edtmt: %

La respuesta educanva acorde a las pecesidades de estos
alumnos consistird en las adaptaciones curriculares de
ampliacién o la flexibilidad del periodo escolar obligatorio
con las correspondientes adaptaciones  individuales del
curriculo.

Art. 12.- La flexibilizacién escolar para estos mifios/as vy
Jjovenes contempla;

Aceleramiento cumricular: Consiste en la anticipacion al
inicio de la escolarizacién obligatoria como en la reduccion
de un ciclo educativo considerando siempre su madurez
emocional. {No seréd un impedimento la edad aomolégica
anticipada).

Créditos académicos paralelos: Los niflos/as, jovenes con
altas capacidades intelectuales que demuestren mayor
habilidad en cualquier rea del conocimiento y que haymm
cumplido con los objelivos del afio escolar en que se
encuentre matriculado/a estardn en capacidad de acceder a
créditos académicos del afio lectivo mmed.lato superior del
area que domina,

Enriquecimimto curricular: Consiste en la profundizacién de
los contenidos para lograr mayores comocimientos y
_ejercitacién de destrezas.

Enriquecimiento extra curricular: Es el disefio de una serie de
programas educativos individualizados, que serdn aplicados

en pequefios grupos fiera del horario escolar, incorpora
disciplinas o iveas de aprendizaje que no pueden ser puestos
<0 marcha en el aula ordinaria,

Art. 13- La  deteccibn, evaluacion, intervenciém y
orientacién psicopedagbgica de los nifios/as vy jovenes con
necesidades educativas  especiales asociadas a Ia
superdotacién deben ser realizadas por un equipo mtegiado
por profesionales capacitados en el drea y quienes serim los
responsables del apoyo a las escuelas y colegios regulares y
a sus docentes para orientar la adecuada respuesta educativa.

El equipo base estarh conformado por: Maestrofa,
Psicélogo/a, Trabajador/a Social.

Art. 14.- Para la atencién de niffos/as, jévenes con allas
capacidades intelectuales se crearin un cenitro provincial
adscrito a los departamentos provinciales de educacién
especial equipade con recursos tecnologicos, cientificos y
bumanos que desarrollen el potencial de estos alumnos
{(Enriquecimiento extracurricular) y que  se .vincole con
organismos que cionplan actividades afiries para favorecer el
desarrollo técnico y cientifico de nuestro pais.

Art. 15.- Son funciones del equipo:

. Sensibilizacion a I comunidad educativa del plantel.
ﬁemgczén y evaluacién a niflos/as, jovenes con alias
pac:dadﬁ intelectuales.

dpacitaciém. y. orientacion al maestro sobre la temidtics
ffica.

Capacitacion a Jos profesores de la escuela regular sobre
estrategias metodolégicas y organizativas en el centro y
ula p&m atender  adecuadamente las pecesidades
educativas de estos alumnos.

- Aplicacion y realizacion del seguimiento del proceso de
flexibilizacién.

- Orientacién a padres de familia en la atencion de sus
nifios/as y jovenes.

- Elaboracién de proyectos de investigacion cientifica y de
campo que enmiquezca ¢l accionar de nifios/as, jovenes
con altas capacidades intelectuales,

-  Elaboraciém del plan estratégico y anual.

Art. 16.- Las instituwciones educativas planificarén
conjuntamente con el EOEPS el proceso de flexibilizacion
escolar, 'mismo que deberd ser aprobado por los
departamentos de educacion especial y legalizado por
régimen escolar.

Art. 17.- Los niflos/as, jévenes que se sometan al programa
de créditos académicos paralelos accederd a una matricula
especial que le permita continuar con dicho crédito en el aiio
escolar inmediafo superior.

Art, 18- Al concluir el nifio/a, joven el nivel educativo
correspondiente, el certificado deberd contener la siguiente
nota “Legalizado por el programa de flexibilizacion educativa
de nifios/as con altas capacidades intelectuales”.
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CAPITULO II

Art. 19.- De-las instituciones educativas regulares que
atiendan a nifios/nifias, jovenes con necesidades educativas

especiales.

Cada institucién educativa atenderd una discapacidad de
acuerdo a sus objetivos de integracion.

i.- Al interior de la escuela regular los alummos con
necesidades educativas especiales serfin ubicados de
acuerdo con las siguientes modalidades de integracién:

a) Integracién completa.- El nifio permanece en la
escuela y en el aula regular durante todo el tiempo,
recibiendo apoyo deutro del aula o fuera de ella segin
sus necesidades:

b) Integracion combinada- El almnno sale parcialmente
al aula de apoyo psicopedagogico, conforma un grupo
para recibir apoyo en varias dreas del programa que
exija un tratamiento especializado: y.

¢) lIntegracion parcial.- Para alumnos con dificultades en
todas las dreas del programa, pero con posibilidades
de participacion en las demas actividades de la

escuela. E] alumno se integra a ciertas actividades ..

con sus compafieros/as v permanece la
del tiempo fuera del aula regular, en
adecuado para su atencidn.

2.- Para la ubicacion en el afio wnespond:ente de

participaran: El Recter o Director de ias ing
educativas, el Profesor/a del afio basico resp
meesorfa de apoyo pmcopedsgogico

CEDOPS, de las instituciones de educacién esPecxal
equipo de evaluacién v orientacion psicopedagégico de la
superdotacion.

3.- E! equipo integrador visitard periddicamente al Profesor/a
de afio basico mientras dure el proceso de adaptacidn del
alumpo/a al aula. Para asegurar la integracidn se
trabajard interactivamente entre el personal de la
institucién educativa v el equipo multiprofesional de
apoyo a la integracion. de esta gestion se levantard el
expedienie respectivo.

4.- En las instituciones educativas, las aulas funcionaran con
un maximo de 30 alumnos, de los cuales dos o tres seran
con necesidades educativas especiales con” o sin
discapacidad.

5. La escolarizacion de los nifios/as y jOvenes con
necesidades educativas especiales en la educacion basica
comenzard vy finalizara en las edades establecidas por la
ley con cardcier general para esta etapa.

6.- Se podran autorizar la permanencia de alguno de esios
nifios/as y jévenes durante un afic mas, previo informe
del equipo de integracidn pertinente: {CEDOPS, equipos
multiprofesionales de las instituciones educativas).

7.- Al finalizar la educacién basica los equipos de apoyo a la
integracién en coordinacién con el DOBE ¢levaran un
informe sobre el progreso educativo de sus alumnos
remitiéndolos a las instituciones educativas donde vayan
a continuar su escolarizacién.

8.- Los equipos de apoyo a la integracidn en ctoordinacién
con el DOBE prestardn especial atencion a la
identificacion de las necesidades educativas de estos
alumnos/as y al seguimiento de su proceso educativo,
facilitando el apoyo necesario al personal docente de las
instituciones educativas.

Art, 20.- Condiciones de las instituciones regulares para la
integracién de nifios/as con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad.

- Actitudes positivas y favorables en la comunidad
educativa, frente a la discapacidad, desarrollando una
cultura de apoyo y colaboracién.

- Estas actitudes positivas deben reflejarse en los proyectos
educativos institucionales como propuesias para mejorar
la inclusién, con un curricalo lo mds amplio, equilibrado
y diversificado posible susceptible de ser adaptado a las
necesidades individuales y socio-culturales del alumnado.

- Capacidad de trabajo en equipa con toda Ja comunidad
educativa que permita unificar criterios, adoptar um
marco conceptual compartido y colaborar én torno a los
objetivos comunes.

Adecuado manejo del cumcu}o con medios  que

a%mglzaje_._y.._pmmuﬂm el mayor gradoe posible, la
intetaccion y participacién de los alumnos/as.
3

flexibles de

Disponibilidad de recursos humanos con formacién
especializada v materiales para favorecer el acceso al
curriculo.

- Relaciones positivas y proyectos de colaboracién e
intercambio con otras escuelas dé la comunidad y con las
escuelas especiales.

- Maestros dispuestos al cambio y exigencias que plantean
los nuevos roles y funciones a través de la capacitacion.

- Que cumplan con las normas de accesibilidad
establecidas por e] INEN-CONADIS.

CAPITULO.IV

Art. 21.- De las aulas de apoyo psicopedagégico.- El servicio .
de apoyo psicopedagdgico trabajard con nifiosfas y jovemes
con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad,
con padres/madres de famulia y personal docente de la
institucion educativa.

1. Estardn a cargo de personal especializado o de
profesores del establecimiento capacitados
especificamente en el drea.

2. La promocién de nifios/as y jévenes con necesidades
educativas especiales serd de acuerdo a ia norma general
.del sistema educativo y basado en los logros alcanzados
por el estudiante.
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3. El Profesor/a de apoyo 'psicopedag(’)gioo, no realizard
funciones ajenas para las que fue designadefa, ni serd
sustituto del Profesor regular durante la ausencia de éste.

4. El Profesorfa del avla de apoyo psicopedagbgico serd
miembro nato del Consejo Técnico de la institucion
educativa.

5. La institucidén educativa proveerd del material necesario .

para el aula de apoyo psicopedagbgico.

6. Las aulas de apoyo psicopedagogico dependerdn técmica y
administrativamente del Departamento Provincial de
Educacion Especial.

7. Se crearfn aulas de apoyo psicopedagoégico, de acuerdo a
los siguientes requisitos:

a) Deteccién de necesidades pedagogicas, a través de
una estadistica de desercion y repeticion;

b) Soiicitud de creacién suscrita por el Director de la
escuela con el visto bueno de supervisidn educativa;

¢} Informe del Departamento Provincial de Edumc;én

Especial;

d) Autorizacién y creacidn del aula
psicopedagégico medianie acuerdo ex]

f)  Los profesionales de apoyo psicopedagégico realizan su
intervencién en dos modalidades; en el aula de apoyo
psicopedagbgico y en el aula regular de aquellos
nifios/as y jovemes con necesidades educativas
especiales,

g) Elaborar instrumentos y material necesarios para el
desarrollo del trabajo,

h) Realizar upa evaluacién inicial en el contexto escolar
para detectar las necesidades educativas de los
alumnos/as;

i) Coordinar la evaluacién psicopedagégica de los
nifios/as y jovemes con necesidades educativas
especiales de la institucion, con el CEDOPS,

*  instituciones de educacion especial y EOEPS,

j)  Coondinar los horarios de atencién con los maestros/as
regulares;,

k) Apoyar la integracion de niffios/as y jdvemes con
necesidades educativas especiales con discapacidad;,

1)  Realizar adaptaciones curriculares conjuntamente con
el maestro de aula regular;

m) Capacitar, orientar y asesorar a los docentes del
establecimiento; y,

los equipos de CEDOPS 'y
“fififesionales de apoyo en la ubicacién, promocion,

Director Provincial de Educacion; E

e) Designacién del Profesora través de”
misma escuela regular o de otras, o por ierer
partida (creacion), v.

f) Pasantia para recibir asesoria y cpacifacién.en: otta
aula de apoyo psicopedagbgico.

Art. 22- El nombramiento que se expida a los docentes
designados a las aulas de apoyo psicopedagégico serd de:
Profesor de Educacién Especial de Apoyo Psicopedagdgico e
Integracion.

Art. 23.- Son funciones del profesor de aula de apoyo
psicopedagogico e integracion:

a) Coordinar y planificar con el Profesor/a del aula regular
el uso de metodologias activas que ayuden a desarrollar
en forma eficiente el procesoe educativo;

b) Informar, orientar y asesorar a los padres y madres de
familia sobre los progresos y dificultades de sus
hijos/as e involucrarlos en el proceso educativo, en
forma grupal ¢ individual;

¢) Realizar la planificacién e informes correspondientes y
demés documentos requeridos y remitirlos al
Departamento de Educacién Especial, con el visto
bueno del Director del establecimiento,

d) Participar en actmdadm socio culturales y dcporu\r&s
que organice Ja  institucidén, sin aswmir
responsabilidades dentro de la misma;

e} Realizar el seguimlento de los niflos/as y jévenes con
necesidades educativas especiales;

-walmaclon de adaptamones curriculares y atencion de

Délaescolarizacion de los nifios/as y jévenes con
necesidades educativas especiales permanentes en
establecimientos de educacion especial

CAPITULO1
Criterios generales

Art. 24 - Serén atendidos en educacién especial los nifios/as y

jovenes con discapacidad severa y profunda que por

diferentes causas requieran de una serie de ayudas
psicopedagégicas y/o de la provisién de recursos especificos,

no disponibles en la escuela regular.

Art. 25.- Estas instituciones partiran del curricnlo ordinario
con adaptaciones significativas y una formacién integral que
facilite la transicién a la vida adulta de los alumnos
escolarizados en ellos. Deben contar con proyecto educativo
institucional y adaptaciones curriculares sobre la base de la
reforma curricular de la educacién basica, en el dltimo nivel
de escolarizacién se pondra énfasis en las competencias
vinculadas con el desempefic ocupacional, laboral vy
profesional.

Art. 26.- El limite de edad para poder permanecer
escolarizado en una institucién de educacidén especial serd en
lo posible hasta 20 afios de edad dependiendo de los servicios
que 'ésta oferte. la formacién complementaria para la
transicién a la vida adulta estd encaminada a facilitar el

desarrollo de la autonomia personal y la integracién social de

los alumnos y tendra vna duracién de tres afios.
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Art. 27 .- 1a divisién vacional de educacion especial, y los
departamentos regionales y provinciales de  educacion
especial propenderdn a la vinculacién y colaboracién de las
mstituciones de educacion especial con el compumto de
escuelas y servicios educativos del sector, con el objeto de
qoe la expeniencia acumulada por los profesionales y los
materiales existentes en ellos puedan ser conocidos y
utilizados para la atencién de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales, escolarizados en escuelas
regulares.

Art. 28- Las instituciomes de educaciom especial 5e irdm
transformando progresivamente en cenfros de recursos
educativos abierios a los profesionales de los
establecimientos educativos del sector, a fin de promover
experiencias de escolarizacion combinada en escuclas
regulares y escuelas de educacion especial cuando las
mismas se consideren adecuadas para satisfacer las necesida-
des educativas de fos alummos que participen en ellas.

Art 29- Los diez aflos de educacién genera] bésica
obligatoria en las instituciones de educacion especial se
organizarim en niveles ampliando su atencidn a la educacién
micial de 0 a 5 afios como un nivel de atencién méas.

Art 30.- Los nifios/as y jévenes deberdn ser agrupados con &3

flexibilidad de acuerdo con sus competencias y a
i dad

Art 39.- Las instituciones de educacién especial contardn con
centros de recursos, investigacion e informacion que tendrd
la funciébn de implementacién de bibliotecas, videotecas,
musicoteca, elaboracion y reproduccion de material didactico
o tiflotécaico,

Art. 40- Las insttuciones de educacion especial que
atiendan a niflos/as v jovenes con necesidades educativas
especiales podrim  desamrollar  procesos de  inclusibn
educativos a la inversa.

Art, 41.- Las mstitxciones de educacion especial se apoyaran
en las experiencias de las instancias del Ministerio de
Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion, como educacion
{éenica, popular permanente y otras, para la elaboracién de
proyectos educativos que beneficien a_los alumnos de su
institucion.
CAPITULO I
De los niveles pedagogicos

Art. 42.- Los mismos que dictaminen el Acuerdo Ministerial
1443 de 9 de abril de 1996 en el que resuelve poner en
vigencia el nuevo cmriculo para la educacidon bdsica
ecuatoriana que comprende los actuales niveles preescolar,

pmmno y el cicle bdsico del nivel medio; en el caso de

personas que Do accedan a los requerimientos

Art. 31.- Se ajustarém al reglamento oficial para la edikacion:

regular que rige el ingreso, permanencia y egn
ifoa/as y jovenes de 1o 8 la discapacidsd:

Art 32 - Evaluarip permanentemente fas condici
nifios/as y jovenes y de los contextos a cfactos de produc
integracion a la educacién regular cuando sea‘posible.s

Art. 33- Deben contemplar un nivel de formacién
ocupacional y laboral dirigido a los jévenes que no puedan
acceder al nivel medio de la educacion regular.

At 34- Deben promover experiencias de escolarizacién
combinada en escuclas regulares y escuelas de educacidn
especial cuando las mismas se consideren adecuadas para
satisfacer las necesidades educativas de los nifos/as y
jovenes que participen en ellas.

Art 35.- Finalizado los niveles educativos correspondientes
el alumno recibird el certificado avalizado por la Direccion
Provincial de Educacion.

Art. 36.- La jormada diaria de trabajo serd de cinco horas con
receso de 30 minutos. El mimero de periodos semanales (30)
sin embargo la distribucién del tiempo se adecuard a la
planificacién didactica a los intereses y motivaciones de los
niiios/as y jovenes y a los requerimientos institucionales.

Art 37- El persomal técnico de apoyo se sujetara a 1a jornada
diatia de trabajo institucional.

Art. 38 - Todas las instituciones de educacidn especial que no
cuenten con el nivel post-primario  obligatoriamente
integraran a los jovenes con necesidades educativas
especiales que terminan el nivel primario en centros que
ofrezcan formacién ocupacional y Iaboral de -acuerdo a sus
habilidades y destrezas. '

Primario Ciclo basico

1 234567 8910
Ademés seiinchrye como niveles adicionales:
El nivel inicial para los nifios/as de 0 a 5 afios.
El pivel post-primario después del 7° afio de educacién
bésica.
El nivel post-béasico terminado el 10° aiio.

Del nivel de educacién inicial

Art. 43- De la naturaleza- Es un servicio destinado a
potenciar las competencias del mifio/a con la finalidad de
prevenir y atender situaciones de riesgo.

La atencién al pifio/a con necesidades educativas especiales
se haré con la participacion activa del padre y madre.

Art. 44.- Son objetivos del nivel de educacién inicial.

. Ofrecer tempransmente atencién educativa integrat a los
nifios/as con posibles necesidades educativas especiales y
aquellos en los que se ha detectado discapacidades.

2. Promover la integracion de los nifiow/as con necesidades
educativas especiales en edades tempranas.

3. Capacitar y asesorar a los padres/madres de familiaa fin
de que participen activamente en e| proceso del
desarrollo integral de sus hleS-h.ljaS

4. Difundir informacién sobre estimulacién y desarrollo del
nifio menor de 5 afios.



Registro Oficial N° 496 -

K

Jueves 17 de Emero del 2002 - 9

Art. 45.- Son funciones del nivel de educacién inicial.
a) Evaluar las necesidades del nifio/a;

b) Atender a las necesidades educativas especiales del
nifio/a en base al referente curricular oficial; y,

v

¢) Crientar, asesorar y brindar apove emocional a la farmlia.

Art. 46.- El personal basico para implementar el nuvel 'de
educacion inicial sera:

Estimulador temprano- maestro/a de educacion inicial,
Psicologo educativo, psicorehabilitador o infantil.
Terapistas (fisico v lenguaje).

Del nivel pre-primario

Art. 47- Son objetivos del nivel pre-primario: Los
estipulados en el Reglamenta de la Ley de Educaeion.

Del nivel primario

Art. 48.- Son objetivos del nivel primarie: Los mismos que

especifica el Reglamento de la Ley de Educacion, més el

siguiente:

- Fomentar la adquisicion de hébitos o &

En el caso de los jovenes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) no susceptibles a la inclusién,
cumpliran en primera instancia el proceso formativo de
adaptacion a la vida adulta para su-desenvolvimiento en
pre-talleres y posteriormente talleres, sean estos
avalados por la Direccién Nacional de Educacion
Popular Permanente (DINEPP) o cualquier entidad
publica o privada (SECAP, CREA, Junta del Artesano,
etc. ).

Cuando elfla joven con NEE sea susceptible de mclusion
estudiard &l ciclo basico va sea en los establetimientos
de educacién regular, artesanales u otros.

Del nivel bachillerato o post-basico

Art. 55.- Se seguira los mismos lineamientos que para el
bachillerato.

Art, 56.- Los establecimientos dedicades a la capacitacion
ocupacional, artesapal y técnica escogeran el proceso
educativo gue optimice el desempefio ocupacional, artesanal
y técnico de acuerdo a la disponibilidad de la institucién.

Para los jovenes con Necesidades Educativas Especiales
{(NEE) no susceptibles a la inclusion, la evaluacion se la
Yard cualitativamente de acuerdo al desarrollo de
£2as v habilidades.

S

ayuden a conseguir autonomia e independenci
para facilitar el proceso de integracion familiag
comunitaria.

Del ciclo basico

ISmOF: g

Art. 49 Sen objetivos del ciclo basicol Lo
rigen para la educacion regular.

Del nivel post-primario y/ o ciclo basico
Art. 50.- Son objetivos del nivel post-primaria:

- Desarrollar habilidades v destrezas ocupacionales que
permitan al educande insertarse en la vida laboral v
soctal.

- Reforzar el desarrolio pedagdgico alcanzado en la
educacion basica y orientar las aptitudes ¢ intereses
vocacionales por medio de programas de enirenamiento y
formacién laboral institucional y/o comunitarios.

Art. 51.- El docenie del nivel post-prnmario deberd ser
basicamente profesional de la educacion con formacién
técnica en el drea laboral o artesanal

Art. 52.- La admisién de los alumnos/as en el nivel post-
primario y ciclo basico serd a partir de los [2 afios de edad
cronologica, :

Art. 53.- La permanencia en las instituciones de educacién
especial seré en lo posible hasta los 20 ailos, dependiendo de
los servicios que preste la institucion.

Art. 54.- Del proceso formativo: Partiende de que tedas las
discapacidades estan en la obligacién de cumplir con el ciclo
bésico

CAPITULO 11X
oo g |o§ PrOGIAMES

©"57.- Extension a la comunmidad.- Estos programas
nsisted; en acciones de apoyo a la  poblacién con

;. néeesidadles  educativas  especiales. Proponen mayor

flexibilidad en su estructyra, funcionamiento, metodologias y
horario de atencidn adecuandolos a los requerimientos,
intereses y necesidades prioritanias de los niiics/as y jovenes
con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.

a) Cada programa fendra un responsable que sera nombrado
de entre los profesionales de la institucidn y que
responderd su accionar 2 la conduccion técmico
pedagogica; v,

b) De acuerde a la capacidad institucional los
establecimientos podran implementar otros programas
que beneficien a la poblacion.

Art, 58 - Integracidn educativa.- Son acciones dirigidas a
lograr la integracion de nifios/as o jévenes con necesidades
educativas especiales, al sistema de educacion regular. A fin
de garantizar el proceso de integracion escolar, brindando
apoy6 y asesoramiento técnico-docente especializado a la
comunidad educativa. '

La organizacton intema del establecimiento debe responder a
los objetivos propuestos en el proyecto educativo
instituctonal bajo los lineamientos penerales de la
integracion educativa.

La integracién educativa debe ser una politica institucional
que oriente su accionar, por lo que las funciones del
Vicerrector o Coordinador Técnico Pedagdgico y el
equipo multiprofesional, deben ajustarse a esta politica.
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Art. 39.- Son objetivos de la integracién educativa:

1. Inteérar a los nifios/as v joévenes con necesidades
educativas especiales a la educacion regular,

2. Ofrecer servicios complementarios a los alumnos
mntegrados.

3. Orientar a la comunidad educativa de las instituciones
que tienen nifios/as v jovenes con necesidades edueati-
vas especiales para viahilizar adecuadamente el proceso.

4. Apoyar al proceso de integracion escolar.
Art. 60~ Son funciones de la integracion educativa;

a) Sensibilizaciébn y motivacidn a la comunidad educativa
para la aceptacién del nifio/a v joven con necesidades
educativas especiales:

b) Asistencia integral a los nifios/as vy jovenes con

necesidades educativas especiales mientras dure el
procese de integracion;

¢} Orientacidn v apovo al docente regular en el disefio ¥
elaboracion de adaptaciones curriculares; y,

d) Orentacién a padres/madres de farmilia de los pifl
jovenes con necesidades educativas especiales.;

¢} Identificar lugares de trabajo acordes con Ja capacidad de
los jévenes, v,

d) Sensibilizar y motivar a los posibles empleadores para la
contratacidn de los trabajadores con discapacidad.

Art. 64.- Apoyo psicopedagbgico.- Son acciones educativas

tendientes a prevenir, detectar y atender las necesidades

educativas especiales de niflos/as ubicados en las

instituciones de educacion regular de la zona de influencia.

Art. 65.- Son objetivos del apoyo psicopedagdgico:

I. Prevenir y detectar el apa.reci-miento de necesidades
educativas especiales en los nifios/as que asisten a la

escuela regular.

2. Atender a los mifios/as y jovenes que presentan
necesidades educativas especiales.

3. Apoyar al mejoramiento cualitativo de la educacién.
Art. 66.- Son funciones del apoyo psicopedagdgico:

a) Prevencién de las necesidades educativas especiales de
niffos/as y jovenes,

iteccién de los mifios/as y Jovenes con necesidades

Art. 61.- Integracion laboral- Son acciones di
capacitar, entrenar e integrar a jovenes con discd
para que se desempeiien en -el--mediola
comunidad.

El personal gjecutor del programa estd iste;
profesores de los pre talleres e mstmctor a
del campe ocupacional y/o la Trabajadora Social.

La poblacion beneficiaria del programa de integracion laboral
son los jovenes con discapacidades que han cumplide
con el proceso de formacién ocapacional.

Art. 62.- Son objetivos del programa de integracion laboral:

1. Cumplir con la meta de la educacién especial integrando
a los jovenes con discapacidades en actividades
productivas de la comunidad,

2. Brindarles la oportunidad a los jovenes con
discapacidades para que se desempefien en la comunidad
y se sientan itides a si tnismos, & su familia v a la
sociedad.

3. Generar ingresos propios para mejorar su condicién
econdmica. .

4. Demostrar a la comunidad, ]a capacidad de trabajo de las
personas con discapacidades.

Art. 63.- Son funciones del programa de integracidn laboral:

a) Orientar y motivar al joven para su desarrollo en la
comunidad;

b) Orientar a los padreshmadres para que uontribuyan.en el
proceso de integracion laboral de sus hijos/as;,

aluacién a los nifios/as que demanden esta.atencidn;

'E:ntacmn y asesoramiento a profesores regulares y
e@iuecmles de las instituciones de la educacion regular, en

la aplicacién de métodos y técnicas, apropiadas para
alcaiizar, aprendizajes significativos;

e) Orientacion e informacién a padres/madres de familia
para involucrarles en 1a atencion adecuada; y,

f) Seguimiento de los nifios/as y jévenes con necesidades
educativas especiales.

Art. 67.- Educacién a  padres/madres.- Son acciones
tendientes a capacitar a los padres y madres a fin de que
adquieran conocimientos, orentaciones y destrezas para
ayudar a sus hijos/as en el proceso educative y que impulsen
su crecimiento integral y farmiiar.

Art. 68.- Son objetivos de Ja educacidn a padres/madres:

|. Integrar a los padres/madres de familia para que participen
en forma activa y dptima en el desarrollo integral de sus
hijos/as.

2. Asesorar y capacitar a los padres-/madres de familia en la
atencién adecuada a sus hijos/as.

3. Motivar la adquisicién de destrezas para la recreacion,
crecimiento personal y mejoramiento de! nivel de vida de
la familia.

Art. 69.- Son fumciones de la educacién a padres/madres:
a) Capacitacidn a los padres/madres, para comprender la

situacion de sus hijos/as y mantener la estabilidad
emocional de la familia;
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b) Preparacion a los padres/madres en destrezas de
participacién grupal a fin de impulsar la interaceién y
colaboracion;

c) Onenlacién a los padres/madres para que refuercen el
aprendizaje impartido en la institucién y colaboren en el
seguintiento de los progresos de sus hijos/as,

d} Coordinar acciones de autogestion para conseguir
recursos de apoyo para el mejor funcionamiento
institucional; y,

e) Apoyar la formacién de asociaciones de padres/madres
que trabajen en acciones de autoayuda.

CAPITULO 1V

De los profesores

Art. 70.- Serin profesores de educacion especial guienes
garanticen y manifiesten un alto nivel de motivaciéon para
trabajar con nifios/as y jovenes que presenten necesidades
educativas especiales y que cumplan con los requisitos
sefialados en el Titulo III, Capitulo 1 del Reglamento General
a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional yfo profesionales " con discapacidad para las
diferentes categorias.

Art. 71.- Los profesores de educacién especi
designados para: instituciones de educacién es
apoye psicopedagdgico en la escuela regular,

h) Integrar activamente a los padres/madres en el proceso
educativo e informarles sobre los asuntos relacionados
con el desenvelvimiento de sus hijos/as en la institucidn;

1) Promover acciones de imtegracion de los nifics/as y
jovenes que lo ameriten al sistema de educacion regular y
formar parte de los equipos de integracidn;,

j) Asistir y participar obligatoriamente en el periodo de
planificacion, previo a la iniciacion del afio lectivo;

k) Participar activamente en la evaluacién integral de los
nifosfas y jovenes para la admision, ubicacién y
promocion en conjunto con el equipo multiprofesional; y,

1) Actualizarse técnica y pedagdgicamente en forma
permanente.

CAPITULO V

De los equipos mulfiprofesionales de apoyo de las
instituciones de educacion especial

Art. 75.- El equipo multiprofesional es el eje alrededor del
cual la integracion educativa, orientard las decisiones sobre

v quienes deben integrarse y quienes no, asi como los procesos

en penerse en marcha desde la educacidén especial
educacion regular para hacer efectiva ina mtegracion

1576+ La evaluacidn psicopedagégica debe orientarse a la

Art. 72.- La estabilidad de los docentes garantiza”
funcionamiento de las instituciones, programas y sefvi¢
educacién especial, por lo que se establece un miim
aflos en el grado, nivel o programa. :

Art. 73.- Para proteger el equilibrio emocioniii .y pyoroverilas

rewngenieria del recurso humano que trabaja en educacién
especial se implementardn programas de pasantia
internstitucional y/o promoviendo la altemabilidad entre los
diferentes niveles y programas dentro de la institucién sin
afectar a sus derechos econdmicos.

Art. 74.- Son funciones de los profesores:

a} Planificar, organizar, ejecutar y evalvar el curricule
correspondiente a su nivel, afio de educacién bésica o
programa,

b} Diseflar adaptaciones curriculares pertinentes y aplicarlas
adecuadamente;

¢) Utilizar procesos didacticos que permitan la participacion
activa de los nifios/as y jovenes que garanticen un
aprendizaje efectivo;

d} Estimular y evaluar sisteméticaments el trabajo de los
nifios/as y jovenes ¢n funcion de los objetivos del nivel,
afio de bisica o programa;

¢} Promover la integraciém social y preservé.r 12 salud v
seguridad personal de sus nifios/as y jovenes;

f) Promover y fomentar una penmanente interaccién entre el
plantel educativo, los -padres/madres de familia y la
cormmidad en general;

g) Disefiar y elaborar material diddctico y utilizarlos

- oportunamente;

evaluachén -de-- competencias cum'culares polencialidades

adaptaclones curriculares que servirdn para dar soluciones
que orienten la préaciica pedagdgica y mejoren los niveles de

aprendizaje.

La evaluacién psicopedagégica debe identificar las
necesidades de los nifios/as v jovenes en funcién de los
apoyos, el tipa y el grado de ayuda en las distintas éreas que
él/ella necesiten para progresar en su vida escolar y para ser
competentes en Ia vida social.

Art. 77.- El equipo multiprofesional sensibilizard, asesorara,
capacitard y orientard a los docentes de las instituciones de
educacién regular que acogen a los niffos/as y jévenes con
necesidades educativas especiales y recibirin en sus
instalaciones a los maestrosfas regulares cuando asi lo
requieran para el efecto.

- Realizard la evaluacién integral de los nifios/as de la
inshitucién y de aquellos que soliciten atencién de otras
escuelas regulares y de asesorar a los maestrosfas en la
elaboracidn de las adaptaciones curriculares.

Art. 78.- Los equipos de apoyo a la integracién estarn
formados bésicamente por los profesionales que desempedian
funciones técnicas especificas y los profesores de educacion
especial.

Art. 79.- El personal téenico bésico para cada institucién
serd el siguiente: Psicdlogo Educativo, Infantil o
Psicorehabilitador, Terapistas, Trabajadora Social, otros.
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Los profesores especiales son los gue se desempeilan en las
areas de cultura fisica, educacion musical, cultura estética y
artistreas {Artes plasticas, artes de la representacién).

Art. 80.- Son funciones del equipo de apoyo a la integracion:

a) Realizar evaluaciones psicopedagégicas de nifios/as y
jovenes con necesidades educativas especiales y su
orientacion hacia la modalidad de escolanizacidn mds
adecuada;

b) Dar atencion individualizada a los nifios/as y jovenes;,

¢) Asesorar al Profesor/fa de aula, en la elaboracién de las
adaptaciones curriculares:

d) Ampliar la cobertura de atencién a través de los
programas hacia la comunidad: :

) Involucrar a la familia del nifio/a y joven con necesidades
educativas especiales en las actividades programadas por
la nstitucién y contribuir a su formacidn; y,

f) Asesorar v orientar a ia familia en el manejo y atencion
de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas

especiales,
CAPTTULO VI

De las instituciones educativas por discapacip

Discapacidad intelectual

En la educacién bésica se evaluard cuslitativamente de
acuerdo al desarrollo mtegral y en base a los cnterios
técnicos establecidos,

Discapacidad visual

Art. 88.. Las instituciones de educacién especial que
atiendan a niffos/as y jovenes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) visuales se organizardn en los siguientes
niveles de atencidn educativa:

- Nivel de educacién inicial que tendran las funciones de:
prevencién, orientacién a la comunidad, desarrolle de
destrezas y habilidades propias del nivel.

- Nivel de integracion educativa que tendra la funcion de:
coordinar, asesorar, evaluar, realizar el seguimiento de
todos, quienes se incluyan en la educacion inicial, basica,
post-bdsica, educacién popular permanente, bachillerato
a través de los equipos multiprofesionales y maestros de
ntegracion.

- Capacitacién 2 macstros v comunidad en las éreas de
apoyo (braille grado 1 v 2, abace), mecanografia en tinta
¥ en brailte.

ivel de orientacion laboral que tendréa las funciones de:
inar las actividades pedagdgicas con la orientacién y
itacién laboral u ocupacional de los nifiosfas y

discapacidad, brindaran coducacien integral a |
presenten discapacidad intelectual, se dara prefergnéis a.los
nifios/as ¥ jovenes von deficiencia mental modemda y.seyera
¥ que no puedan acceder a minguna modalidad;yde m’(cgrac n.
por lo que requieren de un disefio curricular daptade: -

Art. 81.- Las instituciones de educacion especial :
L

Art. 82 - La admusion de los mifios/as v jovenes serd previa a
una evaluacién integral a partir de los ) aflos en ¢l nivel de
educacion inicial y después de los 5 afios en los diferentes
niveles de educacién basica.

Art. 83.- La agrupacion debe hacerse tomando en
consideracién los niveles educativos, edad cronoldgica v
nivel de madurez. El niumero de nifios/as v jovenes por nivel
dependera de las caracteristicas del grupo; entre 6 - 8 - 12

por grado.

At 84.- La promocion al grade inmediato superior se
realizara después de la evaluacién del profesor de grado con
la participacién del Vicerrector o coordinader téenico-
pedagégico ¥ uno o mas de los profesionales del equipo
segim el caso.

Art. 35.- La permanencia de los nifios/as y jovenes en cada
affo escolar podrd ser en lo posible de dos afios
recomendandose la promocion de acuerdo a la individualidad
de cada estudiante.

Art. 86.- Para efecto de la evaluacidén, el afo escolar se

dividird en dos quimestres o de acuerdo a las necesidades

institucionales.

Art, 87.- En la educacién inicial la evaluacion sera cualitativa
y en base a pautas de desarrollo y maduracién.

Art Todos.--los..nifios/as v jovenes con -necesidades
duczrtnlas especiales visuales que hayan desarrollado
hablhdades se incluirdn en todo el sistema

las instituciones que atiendan a nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales visuales pondrén los
recursos  humanos, -materiales, infraestructura a
disposicién del proceso de inclusién educativa,

Discapscidad auditiva
Art. 90.- Las instituciones que atiendan a nifios/as y jovenes
sordos/as estaran estructurados por miveles determinados en

este reglamento y de acuerdo al sistema educativo vigente,

Art. 91.- Escolarizacién nivel,

Nivel inicial 0-5 afios.
Pre-primario 5 - 6 aftos.
Primario 6 - 15 afios.

Post- primario 15 - 20 afios en lo posible.

Art. 92.- La evaluacién serd por quimestres con el manejo de

técnicas e instrumentos pedagégicos idéneos o se adaptara
de acverdo a la realidad institucional.

En el nivel de educacién inicial la evaluacién sera
cualitativa.

Art. 93.- Cada institucién debe elaborar por consenso uma
fundamentacién curricular sobre la' visidn que tiene respecto
a la discapacidad auditiva.

- Dar a conocer la terminologia especifica que usa y su
sustento respectivo.
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- Discutir la filosofia y metodologia que aplica.

- Especificar las caracteristicas de su metodologia v sus
alcances.

- Dar a conocer la instrumentacion de esta metodologia.

- Realizar evaluacion pennanente para mantener Vo
reorientar la propuesta metodolégica.

Art. 94.- Tode el personal téenico pedagdgico de la
mstitucidon  esta  obligado a acoger las propuestas
institucionales que consten en la fundamentacién curricular.

Art. 95.- Respecto al curriculo las institugiones de educacion
especial que atiendan & personas con discapacidad auditiva
trabajaran con ta veforma cumicular con las debidas
adaptaciones fundamentales en el drea de lenguaje v
comunicacion.

Discapacidad motriz

Art, 96.- Las instituciones que atienden esta discapacidad
brindardn atencién imtegral a nifios/as y jovenes que
presenten w impedimento motor en grado moderado o
severo que les dificulte la integracion en cducacion regular.

Art. 97.- La admision del nifio/a v joven se hard lu@go-dadl,méf

evaluacién integral por el equipo multip
institucional.

Art. 10].- Proyecto curmicular. institucional.- Partiendo del
curriculo oficial, las instituciones de educacidén que atienden
a alumnosfas con necesidades educalivas especiales
elaboraran un tnico proyecto curricular que tome en
consideracién las necesidades especificas de los distintos
grupos de mfiosfas y jovenes escolarizados, haciendo
referencia, en su caso a las adaptaciones pertinentes para
cada uno de ellos.

Art. 102.- El provecto cwricular tomara en cuenta los
siguientes aspectos:

Los objetivos generales para la educacion bésica.

Las dreas curriculares en torno a las cuales se organizan v
secuencian los objelivos, contenidos ¥ cnterios de
evaluecién corresponderdn a2 las establecidas en el
curriculo de educacién general.

La organizacion v distribucién por ciclos y/o niveles de
las destrezas, objetivos, contenidos v crilerios de evalua-
cidn de los d&mbitos en que éstos se hayan estructurado.

. Orientaciones para incorporar 2 través de las distintas
areas, los contenidos de carcter transversal.

Estrategias metodologicas especificas.
ateriales y recursos didicticos que se van a emplear.

ue{ws generales sobre evaluacion de los aprendizajes v
m{ammomér: de los alumnos/as.

Las instituciones que atienden la discapacidf
estaran estructuradas por los siguientes niveles:

-~ Educacién inicial (0 - 5 afios).
- Educacion basica (5 - 14 afios) 1°a7° aflo

- Educacién post-bésica - formacion laboral<(
8° a 10° afio.

Art, 98.- La penmnanencia de los nifios/as v jévenes en cada
afio escolar podré ser de dos aiios en cada uno de los afios de
la educacion basica, dependienda de su discapacidad.

El afio escolar estara dividido en dos quimestres o de acuerdo
a la realidad institucional,

El criterio de evaluacién para la promocion de Jos alumnos se
basard en el informe del maestro a fin de aiio en el que
participard el coordinador pedagdgice y el equipo de apoyo.

Art. 99.- El programa de integracion educativa estaré a cargo
del maestro/a de grado, con el apovo del equipo
multiprofesional, en las modalidades que mejor-se adapten a
sus necesidades educativas especiales.

TITULO IV
Del curriculo
CAPITULO !

Art. 100 - Proyecto educativo institucional.- Las instituciones
que atienden a los niios/as v jovenes con necesidades
educativas especiales hardn constar en su Proyecto Educative
Institucional un programa curricular institucional que
propicie la atencién a la diversidad en una escuela para
todos, asegurando el acceso, permanencia v egreso en el
sistema escolar, mejorando la calidad de su aprendizaje y
logrando una mayor participacion en el curriculum general.

fiterios para evaluar y en su caso, revisar los procesos
de\ ensefianza y la practica docente del profesorado, asi
the del resto de los profesionales que intervienen en el

R

proceso educativo.

~plande accién de seguimiento y las lineas principales
de orientacién educativa v profesional,

- En la elaboracién del prayecto curricular participara el
conjunto de profesionales de la institucion.

- Los departamentos provinciales de educacién especial
asesorardn 2 las instituciones de educacién especial en el
proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos curriculares en lo posible a través de los
equipos de diagndstico y orientacién psicopedagdgica y
profesionales de apoyo psicopedagdgico e integracion, en
cumplimiento de sus respectivas funciones.

- Los maestros/as programaran su actividad docente de
acuerdo con el curriculo adaptado de conformidad con lo
establecido en el proyecto curricular. Para elaborar esta
programacion, colaboraran com el resto de los
profesionales que intervienen con el correspondiente
grupo de alumnos/as.

CAPTTULO I

Art. 103.- Adaptaciones cumriculares.- Se debe realizar
adaplaciones curriculares para nifios/as y jdvenes con
necesidades educativas especiales cuando el caso lo requiera,
en algunos o en todos los elementos del curriculo.

Art. 104.- De las adaptaciones curriculares individualizadas.-
Las decisiones fomadas én el proyecto curricular v en las
programaciones podran ser a su vez adaptadas en funcién de
las necesidades educativas especiales de cada unc de los
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£ '
nifios/as y jévenes y se recogeran en un documento individual

de adaptaciones curriculares. En el expediente académico de

mifios/as v jovenes se incluirdn las adaptaciones realizadas
tanto en los elementos de acceso como en los elementos
basicos del curriculo, las decisiones particulares sobre
modalidad v tipo de apovo, la colaboracion con la familia, los
criterios de promocidn v los acuerdos sobre seguimiento que
se hayan tomado.

Art. 105.- El caracter del decumento individual de
adaptaciones curriculares v ¢ procedimiento para recoger los
contenidos sefialados en el punto anterior se regulardn
mediante un instructive especifico que elaborard para <l
efecto la Division Nacional Je Fducacion Especial,

Art. 106.- La coordinacion pedagégica v <l equipo técnico de
las instituciones, orgamizara v dinamizard el proceso de
elaboracion de adaptaciones cwriculares individualizadas.

Art. 107~ los departanientos provinciales de educacién
especial. Tos CEOPS, los cquipos multiprotesicnales de los
mstitutos  de  educacién especial, IX)JBES y EOEPS,
asesoraran v apovarin en el desarrollo de estas adaptaciones
curTiculares.

Art. 108~ 8¢ promovera el uso de  orientaciones

6

complementanas vy ayudas para la investigacion ¢ 1
educativa vinculada a la plamificacion v desasrollg
provectos curriculares de tales instituciones,

TITULO Y

jovenes con necesidades educativas especiales. Estin
conformados por equipos muitiprofesionales que apoyan a las
instituciones educativas v a sus docentes en adopcion de
medidas de atencién a la diversidad y én tareas concernientes
a la, elaboracion, aplicacién y seguimiento de las
adaptaciones curmculares.

Los  Centros  de Diagndstico  y Crientacion
Psicopedagdgica sen servicios que forman parte de los
departamentos de educacion especial y dependen
admimistrativa y técnicamente de éstos,

Art. 112.- Los Centros de Diagnéstico y Qrientacién
Psicopedagogica {CEDOPS) que cuenten con  asignacién
presupuestaria se estructuraran de la siguiente manera:
Rector, Vicerrector, area administrativa y equipos
multiprofesionales que pueden ser uno o varios de acuerdo a
la necesidad provincial.

Art, 113.- Los Centros de Diagndstico vy Omnentacién
Psicopedagogico (CEDOPS) que no cuenten con una
asignacién presupuestaria, estaran constitnidos por: Director,
Coordinador Técnico, Secretaria y equipos multiprofesionales
que pueden ser uno o varies, dependiende de la necesidad.

- Art, 114.- El equipe basico para conformar un centro de

pstico v orientacién psicopedagbgica estard integrado
sicologo que puede ser: educativo, clinico o
abititador; licenciado en educacién  especial,

CAPITULO1

De los recursos personales;

Art. 109.- Los recursos personales serin todos los
profesionales que trabajan en apovo directo a la mtegracién,
estdn constituidos por los macstrosfas de educacion especial,
maestros/as de apovo psicopedagdgico, asociaciones de
padres/madres que trabajen en acciones de autoayuda.

Art. 110.- Para que la integracién de los nifios/as y jovenes
con necesidades educativas especiales sea efectiva los
equipos multiprofesionales deben realizar las siguientes
funciones: ' -

- Prevencién.

- Deteccién,

- Evaluacién psicopedagogica.
- Intervencion psicopedagogica.
- Orientacién a padres.

- Asesoramicnto a docentes,

- Seguimiento,

CAPITULO 1T

De los centros de diagnostico y orientacién
psicopedagogico CEDOPS

Naturaleza

Art. 111.- Son servicios de apoyo a la educacion que brindan
atencién especializada en Ja prevencién, diagndstico,
intervencién y orientacion psicopedagogica de nifios/nifias y

[o§ profesionales de los Centros de Dxagnostlco v
(}nentacmn Psicopedagogica, atenderan a nifios/as v jovenes
con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad
que procedan de la comunidad y de las institucienes
educativas sean éstos {iscales, particulares o municipales.

Art.  117- Los Cenwros de Diagnostico v Orientacién
Psicopedagagica daran atencién permanente durante todo ef
aiio con un horario de 07h30 a 12h30 y de 13h00 a 18h00,
con profesionales que laboran cinco horas diarias, en dos
modalidades; en sitio e itinerancia.

A 118.- E! Rectoi/a en el caso del CEDOPS que cuenten
con asignacion presupuestaria es el respousable de las
actividades ¢n las dos jomadas.

Art, 119.- Los profesionales que trabajan en los Ceniros de
Diagnéstico ¥ Orientacién Psicopedagégica gozardn de
vacaciones anuales por un periodo de 30 dias.

Art. 120- Para su funcionamiento normal los Centros de
Diagnostico  y Onentacion Psicopedagégica contaran con un
reglamento  interno  avalizado por las  autoridades
correspondientes.

Art. 121.- La intervencidn de los equipos multiprofesionales
s¢ desarrollard en el marco de las actividades de
planificacion educativa y desarrollo curricular que se lleven a
cabo en los mismos: Proyecio Educativo de Centro, proyectos
curriculares, programaciones de aula y adaptaciones
curriculares.
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Art. 122.- Son funciones de los Centros de Diagnostico y
Orientacién Psicopedagdgica:

a) Motivar, sensibilizar v capacitar a maestros de las
instituciones educativas a través de seminarios y talleres
sabre las necesidades educativas especiales:

b) Real-izar v coordinar campailas de prevencién de las

necesidades educativas especiales:

¢) Detectar las necesidades educalivas especiales de los
nifios/as y jovenes de las instituciones educativas;

d) Realizar evaluaciones integrales a los nifics/as con
necesidades educativas especiales;

e) Ubicar al nifio/a y joven en la modalidad de integracion
educativa mas adecuada,

f) Realizar la intervencion psicopedagégica a nifiosfas y
jovenes con necesidades educativas especiales;

g) Orientar y asesorar al Profesor de apoyo y de aula regular
para la elaboracidn de las adaptaciones curriculares,

h) Asesorar a maestros/as de apovo y del aula regular en
metodologias activas para la atencién de nifios/as y
jovenes con necesidades educativas especiales;

i) Realizar el seguimiento del proceso educh
alunwno/a con necesidades educativas especiale§
adaptaciones curriculares:

j} Orientar a los profesoresfas de las inst
educativas sobre las estrategias—metodoldgi
organizativas que han de producirse en el ¢
para atender adecuadamente las necemdades
de los nifios/as y jovenes:

k) Impulsar la integracién ¢ inclusién educativa a través del
disefic, desarrolle y evaluacién de las adaptaciones
curriculares;

1} Coordinar acciones v establecer acuerdos

mterinstitucionales;

m) Disefiar, ejecutar vy socializar investigaciones sobre [a
problematica de educacion espectat;

n) Orientar a padres/madres para que sean capaces de
atender adecuadamente las necesidades de sus hijos/as y
participar en su procese educativo,

o} Conocer y aprovechar los recursos de la comunidad para
dar respuesta a las necesidades de los niffos/as y jovenes
de las instituciones educativas;

p} Remitir a los departamentos de educacién especial las
plamficaciones ¢ informes y demés documentos legales
pertinentes; y,

q) Coordinar acciones con el DOBE cuando el caso lo
amerite,

CAPITULO N

De los apoyos complementarios

Art. 123.- Son todas las ayudas de infraestructura, técnicas,
tecnolégicas y de material didactico que viabjlizan el proceso
de integracion educativa como: audifonos, regletas, dbacos,
punzones, maquinas, computadoras, értesis, protesis y ofros.

Serd responsabilidad de la institucién educativa el prever
dentro de su Proyecto Educativo Institucional los apoyos
complementarios de acuerdo a la discapacidad que atiende.
TITULO VI
De la organizacion y estructura de la educacién especial

De los niveles administrativos

Art, 124.- La educacion especial cuenta con los siguientes
niveles estructurales: :

Nivel Central conformade por la divisién nacional de
educacién especial. Nivel Regional por los ecoordinadores
regionaies de educacion especial. Nivel Provincial por ios
departamentos de educacion especial.

CAPITULO I

Del nivel central

- Ant. 125.- De la division nacional de educacion especial.-

Son funciones de la division nacional de educacién especial:

a) Planificar e] trabajo en el area de su responsabilidad de
eiterde al plan estratégico yfo operativo de la division;

sefiar e instrumentar los lineamientos técnicos
istrativos que norman el funcionamiento de los
Vicios y progmmas de educacidn especial;

fa.t_:ilitar la integracion de los nifiosfas y jovenes con
ecesidades educativas especiales con o sin discapacidad
‘educacion regular,

d) Formular los lineamientos técnicos que’ permitan realizar
las adaptaciones curriculares en funcién de los fines y
objetivos propuestos;

e) Procesar y dar respuesta a las mnecesidades de
capacitacién detectadas a nivel nacional, con el propdsito
de canalizar las demandas sobre este aspecto v coordinar
con los diversos organismos locales, nacionales e
internacionales que tienen a su  cargo esia
responsabilidad;

f) Disefiar, programar y coordinar investigaciones que
permitan €l mejoramiento de la calidad y amphiacién de
la cobertura de atencién de la educacion especial,

g) Coordinar acciopes con organismos y dependencias
vinculadas con el desarrollo cientifico v tecnolagico en
educacién especial;

h) Coordinar la ejecucién de planes, programas y proyectos
tendientes a mejorar la atencion a las personas con
necesidades educativas especiales;

1) Implementar, dirigir, evaluar y sistematizar la ejecucion
de planes, programas y proyectos de educacion especial a
nivel nacional;

j) Disefiar, actualizar y regular los instrumentos técmico
pedagégicos de investigacibén y evaluacién para contribuir
al mejoramiento de la calidad de atencidn a los nifiog/as v
jévenes con necesidades educativas especiales;
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k) Informar y difundir a la comunidad en genesal, sobre los
Servicios, programas y provectos que se ejeculan en favor
de la integracion social de las personas con necesidades
educativas especiales:

l) Conwolar, evaluar v realizar el seguimientc de planes,
programas. provectos v convenios destinados a la
atencidn de la poblacion con necesidades educativas
especiales.

m) Disefiar v onentar l1a aplicacion de los instrumentos para
realizar la evaluacién nacional, provincial, local e
institucional de la educacion especial:

n) Establecer wuna  coordinacién  permanente  con
. - % - . -
dependencias ministeriales, organismos nacionaies e
Internacionales que tienen a su cargo programas afines;

o) Vigilar ¢l cumpliniento de los acverdos ministeriales y
normas intemacionales;

p) lmpuisar la creacion, implementacién v {ortalecimiento
de los servicios de apovo Je la educacion especial 2 nivel
nacional;

q) Facilitar la actualizacién cientifica. académica de los
profesionales de la educacion especial.

r} Participar y socializar a nivel nacienal la capagil
internacional recibidas: v,

5} Coordinar permanentemente con  los  depa
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£)

d)

€)

Asesorar, implementar, dirigir y realizar el seguimiento;
sistematizacion y coordinacién de la. ejecucién de
planes, programas, proyectos de educacidén especial en
el nivel provincial,

Formular sugerencias respecto a las politicas v
estrategias relacionadas con la educacién especiat de la
provincia; .

Establecer mecanismos de coordinaciéon con las
instituciones de educacién especial v educacién
regular, para mantener la integracién de los nifios/as y
jovenes con necesidades educativas especiales:

Organizar y oplimizar los equipos multiprofesionales de
los CEDOPs, para la atencién de la poblaciéon con

" necesidades éducativas especiales, fijando prioridades

respecto de las necesidades de los establecimientos
educativos, de acuerdo a los siguientes critenos:

- Escuelas que no tengan aulas de apoyo
psicopedagogico.

- Los centros educativos matrices vio redes
educativas.

- Escuelas y colegios de los sectores urbano
marginaies, cantonales v del sector rural, donde no
existan establecimientos de educacidon especial.

Lstablecer contactos con organismos estatales y

prvados, que tengan a cargo programas afines para

provincias,
CAPITULO 11
De los departamentos regionales de educa

Art. 126.- Son fimciones de los departamentos regionales de
educacion especial, los-establevidos para la divisién nacional,
en el ambito de su competencia. a mas de:

a} Renmovar convenios con mstituciones de educacion
especial.  previe informe de los  departamentos
provinciales de’ educacién espevial, y,

b) Coordinar el trabajo con los departamentos provinciales,
CEDOPs y supervision educativa a nivel regional,

CAPITULO 111
De los departamentos provinciales de educacién especial

Art. 127.- El Departamento Provincial de Educacién Especial
constituye el organismo técnico administrativo centzal de ia
provincia.

Art. 128.- Son funciones del departamento las si.guientes:

a)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales sobre
educacion especial vigentes en el Ambito de su
competencia,

b) Elaborar e] Plan Estratégico y Plan Operativo Anual y
presentarlo previo a su ejecucién a las instancias

pertinentes;,

i

k)

m)

ny

0)

»

Q)

sprdinar acciones de educacién especial;

:sorar, impulsar v encausar el proceso cwrricular en

“#iijecion a los hineamtentos técnicos establecidos para la

‘edu

Thiificar™ orentar criterios técnicos, para el desarrollo
organizade de los planteles y servicios de educacién
especial;

5100 especial;,

Impulsar el desarrollo de innovaciones pedagégicas y
sus- modificaciones respecto de los componentes
curriculares de Ja educacién especial;

Disefiar, elaborar y proponer modelos de recursos
didécticos,

Recopilar mformacion, relacionada con  los
establecimientos, programas y servicios de educacién
especial; ’

Promover y difundir los servicios educativos para la
educacion especial, en coordinacidén con el drea.de
coinunicacidn socral,

Fomentar investigaciones y sugerir modificaciones que
contribuyan al mejoramiento de la educacién especial
de la provincia;

Coordinar y tramitar las solicitudes relacionadas con las
actividades de educacidn especial con régimen escolar
de la provincia;

Elaborar informes 1écnicos de las actividades del
departamento y presentar a las instancias superiores

pertinentes;

Coordinar acciones con el Centro de Diagnéstico v
Orientacién Sicopedagbgica de la provincia;
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1) Ellefeosu delegado, serd miembro de la Comisién de
) Ingresos, Cambios v Promociones en el dmbito de su
competencia;

5) Fortalecer los procesos de integracion educativa en los
establecimientos que va han iniciado y promover la
participacion de otras instituciones en {orma progresiva;

t}  Realizar la sensibilizacién de la comunidad educativa
de los cstablecimienlos que deseen iniciar con el
PYOCCSQ;

u) Realizar la capacitacion en coordinacién con el Centro
de Diagnostico y Onentacion Psicopedagbgica v
organisinos afines;

v)  Coordinar con las diferentes instancias de [a Direccion
Provincial de Educacion para la atencion de los
alumnos con necesidades educativas especiales;

w) Coordinar ia atencion educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales a través de los
DOBES provinciales o institucionales:

x} Los departamentos provinciales de educacién especial
conjuntamente con los CEIXDOPS, llevardan a cabo la
planificacion necesaria para que los nifios/as y jovenes

con necesidades educativas especiales permanentes que |

havan sido escolarizados en escuelas
confiniien su educacion secundaria

¥) Elaborar un mapa de necesidades de la prov_j {
permita tener un conocimiento exacto v actual}

los educandos con necesidades educativas espetiaie

z) Mantener actualizada la estadistica y dif ;

resultados; N
aa) Coordinar y evaluar el  trabujp apoyo
psicopedagogico & integracidén existente en la

provincia; y,.

bb) Impulsar la creacion v funcionamiento de programas de
apoyos psicopedagogicos para atender a niflosfas v
yovenes con necesidades educativas  especiales,
ajustandose a los lineamientos establecidos.

CAPITULO IV

De los establecimientos

Art. 129.- Los establecimientos educativos funcionaran de
conformidad a lo que establece el presente reglamento y las
demads disposiciones ministeriales,

TITULO VII

De las instituciones de educacion especial

CAPITULO I

De la naturaleza

Art. 130.- Las instiluciones de educacién especial son
establecimientos destinados a prestar atencion educativa a las
personas. que por sus condiciones no pueden acogerse a los
servicios preporcionados por la educacion reguiar.

Art. 13].- Las instituciones de educacidon especial atenderan
las siguientes discapacidades: intelectuales; visudles:
auditivas; motoras (con' dafio cerebral y sin dafio cerebral),
multiples.

Art. 132.- Las instituciones de educecion especial podrim
atender a una o mas discapacidades, de acuerdo a los
requerimientos y necesidades de la poblacion v a la
capacidad institucional de ofrecer una respuesta educativa.

CAPITULOIT

De 12 organizacion y estructura

Art. 133.- Las instituciones fiscales de educacidn especial
que reciben asignacién presupuestaria directa, funcionarin
con los siguientes niveles organizativos:

Nivel Directivo: Rector, Vicerrector,

Nivel Asesor: Consejo Directivo, Junta General de Profesores
v Directivos,

Nivel de Apoyo: Personal administrativo v de servicio
(Secretaria, Colecturia y conserje).

Nivel Operativo o Area Técnica: Coordinacion técnico

pedagdgico, programas, niveles pedagdgicos y  equipo
multiprofesional de apoyo.

Art. 134.- Las instituciones de educacién especial que no

- cuentan con asignacién presupuestaria directa funcionaran

Jdos:siguientes niveles:

Director Coordinador Técnico

y el

General de

vo © Area Técnica: Coordinador Técruco
Pedagégico, programas, '
Niveles pedagdgicos y equipo multiprofesional de apoyo.

CAPITULO 111
De las funciones

Art,135.- Del Rector.

El Rector es la primera autoridad y representante oficial y su
nombramiento se sujetard de conformidad con la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional. Sera
caucionado segin la Ley de Presupuesto, la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y LOAFYC,

Art. 136.- Son deberes y atribuciones del Rector, a mds de las
descritas en el Art. 96 del Reglamento General a la Ley de
Educacion a excepeion de los literales: b, 1, los siguientes:

a) Viabilizar la ejecucidn de las resoluciones de la Junta
General de Profesores y Consejo Directivo,

b) Presentar al Departamento Administrativo de Educacion
Especial de la provincia el Plan Estratégico Institucional,
informe anual de labores, y cuadro de distribucién del
trabajo y otros documentos,

¢) Gestionar la adquisicion, claboracion y utilizacion de
recursos materiales, didacticos y financieros; con
organismos nacionales y extranjeros;
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d} Coordinar la labor administrativa con la instancia
provincial de educacién especial’, :

e} Dastribuir y redistribuir el recurso humano de acuerdo a
las necesidades institucionales conjuntamente con el
Vicerrector; v,

f) Designar tribunales para la defensa de los trabajos de
investigacién o demostracidn de los trabajos practicos y
para la recepcidn de los examenes de grado.

Art. 137.- Del Vicerrector.

Bs ¢l encargado de las decisiones generales de cardcter
académico y pedagdgico, de establecer criterios sobre la.
evaluacion de los apreadizajes y promocién de los alumaos,
en el disefio de procedimientos e instrunentos de evaluacién,
en la prevencion, deteccion de dificuitades de aprendizaje y
problemas en el desarrollo persopal del alumnofa, De
establecer criterios (écnicos para el desarrollo de Ia
educacion inicial, apovo psicopedagodgico, integracion
educativa, educacidn a padres/madres, asesorar el funciona-
miento de los niveles pedagogicos o de educacion bésica y
coordinar acciones con el equipo multiprofesional de apoyo.

Art. 138.- Son deberes y atribuciones del Vicerrector:

a) Responsabilizarse de la planificacion, e
desarrello académice y pedagogice del establ
en coordinacién con el Rector,

Art.139.- Del Director.

El Director es la pnumera aviondad vy representante oficiai del
estableécimiento. Serd nombrade por concurso de
merecimientos y oposicion.

Art. 140.- Sen deberes y atribucicnes del Director, a mds de
los estipulados en el Art. 77 del Reglamento General a la Ley
de Educacion . los siguientes:

a) Convocar al Consejo Técnico y la Junia General de
Profesores;

b) Legalizar los documentos oficiales que son de su
responsabilidad y suseribir conjuntamente con el
Secretario;

¢} Viabilizar la ejecucion de las resoluciones de la Junta

General de Profesores y Consejo Téenico,

d) Coordinar la adquisicion, elaboracidén vy utilizacidon de
recursos diddcticos y financieros con organismos
nacionales y exiranjeros;

e) Coordinar la labor téenica, docente v administrativa con

¢l Departamento Provincial de Educacidn Especial,

tribuir o redistribuir los recursos humanos de acuerdo
sJiecesidades institucionales en coordinacién con ¢l
CiEE o Técnico y la coordinacién téenico pedagdgica, v,

b} Asumir el rectorade en ausencia del titular,

¢)  Asesorar al Rector en asuntos técnico pedagéé

d)  Coordinar y supervisar las comisiones dgsign
- Rector v Consejo Directivo, Hls 8

e) Coordinar vy participar en la comision encargada de
elaborar el horario general, y la distribucion del trabajo
para el personal docente:;

f)  Asesorar a los profesores del establecimiento en la
planificacion diddctica:

g) Receptar la planificacion de manera oportuna, revisar y
controlar su aplicacion.

h) Participar con cada une de los profesores, en la
evaluacién de los resultados del proceso de aprendizaje;

1) Orientar la elaboracién v utilizacién de recursos
didicticos;

j)  Coordinar y evaluar los programas de apoyo existentes
en la institucion,

k) Dingir, orientar y controlar el proceso de evaluacion
permanente de los alumnos;

1) Promover la investigacién vy expeﬁmenfanién
pedagogica, previa aprobacion del plan respectivo por
el Rector del establecimiento; y,

m) Revisar, .coordinar ¥ evaluar permanentemente la
gjecucion de proyectos de la institucidn conjuntamente
con el Consejo Directivo.

_Déi---a---conocer--a---la Junta General de Profesores, en su
0. iﬁna sesion el informe anuai de labores.

1 Coordinador Técnico Pedagdgico.

El Coordinador Técnico Pedagogico, serd elegido em
asamblea general de personal: directivo, téenico y docente de
una terna propuesta por el Consejo Técnico y durara dos afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegido.

Art. 142.- Los aspirantes a ocupar el cargo nominal de
Coordinador Técnico Pedagbgico deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

- Poseer titulo y nombramiento docente.

- Trabajar en la institucién un periodo no menor de cinco
afios cumpliendo funciones como docente de aula.

- Demostrar interés por impuisar la calidad de los
programas y servicios institucionales.

- Haber asistido a cursos de actualizacion profesional.

- Mantener buenas relaciones interpersonales dentro del
ambiente de trabajo.

- Caracterizarse por la puntualidad en el desempefio de sus
funciones.

Art. 143.- Sop deberes y atribuciones del Coordinador

Técnico Pedagdgico:

a) Responsabilizarse de la planificaciéon, evaluacién, -
desasrollo académico y pedagogico del establecimiento,
en coordinacién con el Director;
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b) Asumir el rectorado en ausencia del titular;

¢)  Asesorar al Director en asuntos técnico pedagdgicos:

d) Coordinar y supervisar las comisiones designadas por el

Director y Consejo Técnico:

e) Coordinar y participar en la comisién encargada de
elaborar el horario general, v 1a distribucidn de] trabajo
pasa el personal docente;

f) Asesorar a los profesores del establecimiento en la
planificacién diddctica:

g) Receptar la planificacién de manera oportuna, revisarla
v controlar su aplicacion,
h) Participar con cada uno de los profesores, en la

evaluacion de los resultados del proceso de aprendizaje;

i} Orientar la elaboracion v ufilizacion de recursos
didacticos;

j}  Coordinar y evaluar los programas de apoyo existentes
en la institucion;

k) Dingir, orientar v controlar el proceso de evaluacion
permanente de los alumnos:

1) Promover la investigacion v  experigighl
pedagdgica. previa aprobacion del plan respef
el Director del establecimienio: y,

Art,146.- Los vocales del Consejo Directive serdn elegidos en
la (ltima sesidn ordinaria de la Junta General de Personal
directivo, técnico v docente y entrarén en funciones treinta
dias después.de su eleccion, previa la ratificacion de la
Direccién Provincial de Educacion, duraran dos afios en sus
funciones y podrén ser reelegidos después de un periodo,
salvo el caso de que el nimeroa de profesores imposibilite el
cumplimiento de esta disposicidn.

Art. 147.- El Consejo Dhrectivo se reunird ordinariamente
una vez al mes v extraordinariamente cuando lo convoque ¢l
Rector por propia decision o a pedido de ftres de sus
miembros. Sesionard con la presencia de por lo menos cuatro
de sus integrantes, sus sesiones no interrumpiran las labores
docentes. Las convocatorias a las sesiones ordinarias v
extracrdinarias se realizardn con 24 horas de anticipacion. En
caso de ausencia temporal de uno 0 mas vocales principales, .
seran convocados los suplentes en orden de eleccion y en
caso de ausencia definitiva de los vocales principales; se
principalizara a los suplentes en el orden indicado.

Si la ausencia definitiva fuera de principales o suplentes, el
Rector convocara a la Junta General de Profesores para
eleccién de los vocales principales y suplentes, quienes
entrarén en funciones luego de la ratificacién de la Direccidn
roviicial de Educacitn v actuaran hasta la finalizacion del

AR R

lllbd8.- Para ser elegido Vocal del Consejo Directivo se

m)} Revisar, coordinar v evaluar permanente
egjecucién de provectos de la institucin vor

con ¢l Consejo Téenico.

Art. 144.- De las subrogaciones.
En caso de ausencia de la autoridad del establecimiento se
subrogara en ] siguiente orden:

a} El Rector serd subrogado per ¢l Vicerrector:
b} En caso de ausencia del Rector y Vicerrector asumira el

primer Vocal principal del Consejo Directive y los deméas
vocales en su respectivo orden;

¢) Las subrogaciones durarin hasta que asuman las
funciones los titulares:

d) En caso de ausencia del Director le subrogara en sus
funciones el Coordinador Técnico Pedagogico;

e} En caso de ausencia del Director v el Coordinador
Téenico Pedagégico, asumird el primer Vocal del
Consejo  Técnico: v,

f) En ausencie del primer Vocal, el segundo Vocal y asi
sucesivamente.

Art. 145 - Del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estd conformado por: El Reetor, que lo
preside; el Vicerrector y tres vocales principales.

Actuard como Secretario el titular de la institucion, el mismo
que tendrd voz informativa, pero no voto. El Rector tendra
voto dirimente.

rofesional con nombramiento docente, con cargo a la
da presupuesiaria de la wstitucion.

Haber:laborado em el plantel un minimo de dos aiios,
excepto en las instituciones de reciente creacion,

- No haber sido sancionado con suspension en el gjercicio
docente.
Art, 149.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Elaborar el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo, ponerlo a consideracion de la Junta General
de Personal: Directivo, técnico y docente y luege de su
aprobacién enviar copia al Departamento Provincial de
Educacién Especial.
b) Elaborar el reglamento interne del establecimiento o
sus reformas y someterlc a consideracion de los
profesores y remitir a la Direccion Provincial de
Educacién para su aprobacién,

c)  Conformar las comisiones permanentes, establecidas en
el reglamento interno del establecimiento;

d) Estudiar y resolver problemas de cardcter disciplinario
y profesional del persomnal técnico, docente y disponer
el tramite correspondiente, para los casos ea que la
solucién deba darse en otros niveles;

e) Promover la realizacién de actividades de

mejoramiento docente, de desarrollo institucional, de la
experimentacién ¢ inovacién de metodos y practicas
educativas;
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f)  Asesorar y autorizar al Rector para que celebré
contrates de acuerdo c¢on la  disponibilidad
presupuestaria del establecimiento y con las
disposiciones legales correspondientes;

g}  Evaluar periddicamente el plan estratégico y realizar
los reajustes que fueren necesarios;

h) Colaborar en la solucion de problemas de carcter
técnico-administrativo v promover el fortalecimiento
de las relaciones de la institucion v comunidad;

i}  Establecer mecanismos que permitan la correcta
ejecucién del curriculo en los diferentes niveles y afios
de educacidén bdsica. de conformidad con la orientacién
del Departamento de Educacidon Especial de la
provincia;,

3)  Idem al literal i) de las funciones del Reclor del
Reglamento a la Ley de Educacion,

¥) Coordinar la adquisicion, elaboracion v utilizacion de
recursos didacticos v financieros con organismos
nacionales y extranjeros.

1}  Responsabilizarse del manejo presupuestario en
corresponsabilidad con el Colector en base a las
disposiciones a la Lev dé Presupuesto;,

m) Autorizar al Rector realizar gastos de |
superiores a los 3 salarios minimos vitales de
con las disposiciones legales: v,

n)  Elaborar lz profonma presupuestaria-conjuntagnen
Colecturia.

Art. 150.- Del Consejo Téenico.

El Consejo Técnico se organizard en las ‘instituciones que
cuenten con un minimo de diez profesionales. Actuard como
Secretanio el mismo de la Junta General. El Secretario tendra
voz informativa pero no voto.

Fstara integrado por: Director que lo preside, Coordinador
Técnico Pedagogico, tres vocales principales.

Art. 151.- Los vocales del Consejo Técnico seran elegidos en
la Ultma sesidn ordinania de la Junta General de Personal:
Directivo, técnico y docente, entrardn en sus funciones al
imcio del afio escolar. Duraran en sus funciones dos afios
lectivos ¥ podran ser reelegidos después de un periode, salvo
el caso que el nimero de profesionales imposibilite el
cumplimiento de esta disposicion.

Art.152.- El Consejo Técmico se reunird ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuande lo conveque el
Director par su propia decision o a pedide de tres de sus
miembros, sin interrupcion de las labores docenies. Las
convocalorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Teécnico se hard por escrito con’ 24 horas de
anticipacién. Los asuntos a tratarse deberdn constar en la
convocatoria. N

Art.133.- Las funciones del Consejo Técnico son las mismas
del Consejo Directivo y que consian en el Art. 149 de este
reglamento, por considerarse un organismo asesor del Nivel
Directivo, a excepcién de los que tienen que ver con el
asunto ccondmico.

Art.1534.- De la Junta General de Personal: Directivo, técnico
y docenie.

La Junta General de Personal: Directivo, técnico y docente,
s¢ integrard con los siguientes miembros: El Rector o
Director quién la preside, los profesores y personal técnico de
la instifucién. Actuard como Secrefario el titular del

" gstablecimiento. En caso de no exastir un Secretano titular de

la Junta General de Personal: Directivo, téenico y docente, lo
elegirin de entre sus miembros, quien durard en sus
funciones dos afios.

Art. 155.- Se reunir4 en forma ordinaria al comienzo yala
tinalizaciébn del afio lectivo. La convocatoria la realizara el
Director o Rector, segin el caso y por escrito, por lo menos
con dos dias habiles de anticipacion,

Las sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria
del Rector o Director por propia decisién o a peticion de las
dos terceras partes de sus miembros y en clias se trataran los
asuntos constantes en la convocatoria, las citaciones se haran
por escrito, con 24 horas de anticipacion, Las reuniones
ordinarias se realizardn dentro de las jornadas laborables, las
extraordinarias no interrumpiran las labores docentes.

- Art. 156.- Son deberes y atribuciones de la Junta General de

Personal: Directive, técnico y docente, los puntualizados en
. 79 y 109 del Reglamento General a la Ley de
10n.a excepeion del Literal ¢) del Art. 109 y el lLiteral
Ay 79

5%—Del----Area  Administrativa, del personal
ix’clmmi%rative y de servicio. - '

deberes y atribuciones tanta del personal administrativo,
gomg, delipersonal de servicio de las instiluciones de
educacién especial, se sujetaran a la Ley de Servicio Civil y
Camrera Administrativa, la Ley Organica de Administracion
Financiera y Control, ¢l Reglamento General a la Ley de
Educacion v lo que sefiala el Reglamento Interno de los
establecimientos y demas disposiciones legales.

Art. 158.- Las instituciones de educacion especial que
disponen de asignacion presupuestaria, directa contaran con
los servicios de un Colector y Secretaria quienes serdn parte
del personal administrativo.

Art, 159.- De la Colecturia.- Son deberes y atrtbuciones del
Colector a mas de las seffeladas en el Art. 131 del
Reglamento General de la Ley de Educacion, las siguientes:

a) Realizar los pagos por las adquisiciones que el Rector lo
decida de acuerdo al ambito de su compelencia y segan
disposiciones legales pertinentes;

b} Participar en los procedimientos para dar de baja y
rematar los bienes de la institucién, de acuerdo con las
norrmas legales establecidas;

c) Participar con el Rector en los tramites para la ubicacién
oporfuna de los fondos presupuestarios;

d) Llevar al dia los libros de control de contabilidad
gubemamental;,

¢) Cumplir con las comisiones que se le asigne de acuerdo
con las funciones; y,
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f) Informar a la Comisién de Auditoria Intema de la Art. 164.- Para la admisién y matricula de nifios/as y jévenes
institucidn el movimiento financiero de cada mes. se tomard en cuenta los siguientes requisitos bdsicos:

Art. 160.- De la Secretaria. Partida de nacimiento.

Certificade de salud.

La Secretaria estard desempefiada por un profesionat del Presencia de 1a madre, padre o representante legal.

ramo y tendrd a méds de lo sefialado en el Art. 128 del Lo establecido en la ley.

Reglamento General a la Lev de Educacion, las demas que

contemplen las normas legales v reglamentarias en el ambito Régimen escolar apoyard v realizara el monitoreo para dar

de la educacion v los siguientes deberes v atnibuciones: fiel cumplimiento a lo establecido.

a) Realizar las convocatorias escritas, de acuerdo con las Art. 165.- Del  reconocimiento de estudios libres y su
indicaciones del Rector o Director; equiparacion a los niveles corfespondientes.

b) Cumplir con las funciones de Secretanio del Consejo
Direcuive ¢ Técnico, de la junta General de Personal:
Directivo, técnico v docente:

El gradoc de preparacion alcanzado por las personas
discapacitadas, al margen del subsistema escolarizado serd
reconocido por régimen escolar previc un informe del

¢) Redactar las actas del Conseje Direclive ylo técnico, Departamento de Educacién Especial.

Junta General de Directivos, tecnicos v docentes; .
Art. 166.- Las personas mayores de 15 afios con necesidades

d) Ofrecer informacion correcta sobre los servicios que educativas especiales, que no hubieren aprobado los afios de
presta la institucion: v, . escolaridad del nivel primario si se consideran aptas para
o N ) cbtener el certificado de terminacién de educacidon primaria

e) En caso de existir auxiliares de Secretaria son podran solicitar al Director de educacion de la provincia de
solidariamente  responsables  de la  integridad, su residencia, la autorizacién para rendir los examenes

inviolabilidad, reserva v manejo de los libros, regjstms

correspondientes. Dicha autoridad dispondra de recepeion de
archivos v documentos a su cargo.

examenes de amlerdo a ]os programas vlgentes para el u]tjmo

Art. 161.- Del personal de servicio.

% ’Ecto y ante un Tribunal integrado por el Rector o

Las instituciones deberan contar bésicamente con
F del instituto ¥ el Profesor det grado correspondiente,

de servicios y podran disponer de todos aq

l‘t::'(aunem::s SeT&n cahﬁcados con la escala de 1 a 20.
¢l promedio general de las calificaciones es por lo
nenos-:de 10, el Director Provincial concedera el cerufi-
. “splicitado y dispondra la inclusién de los nombres
CAPITULOIV de los beneficiarios en el registro correspondiente.

El Consejo Directivo o Técnico reglamentara la or
v Tuncionamiente de los servicios v los supervisard

Del Area Técnica - Los tramites para rendir estos examenes, asi como para

otorgamiento del certificado serdn de acuerdo a los

Art. 162.- E] Area Técnica estard integrada por los siguientes )
valores establecidos.

niveles operativos:

- Si el peticionario no aprebare los exdmenes podra

- Coordinacion Técnico-Pedagogica, - S -
presentar uga nueva solicitud en fecha posterior.

- Los programas de extensién comunitana; de educacién

mcial, de apoyo psicopedagdgico, de integracién Art. 167.- El reconocimiento y equiparacién de estudios
educativa. de educacién a padres/madres, de integracion realizados en el exterior se regiré de acuerdo al reglamento
laboral v otros. general de aplicacion a la ley.

- Los niveles pedagogicos (Educacion bisica): nivel pre-
primario. nivel primario. nivel post-primario; ciclo
bésico, post-basico v bachillerato.

Art, 168.- De las exoneraciones.

Los nifiosfas y jovemes con ‘necesidades  educativas

- El equipc multiprofesional de apoya: Psicologo, especiales que se hubieren integrado a los niveles bdsico y

terapistas; trabajadora social, otros. bachilllerato podran obtenmer exomeraciones en deterininadas
materias del eurriculo de acuerdo al grade de dificultad que
TITULO VI presente y en relacién con las adaptaciones curriculares que

el establecimiento haya implementado para su educacion.
Del régimen escolar
Art, 169. Las exoneraciones se concederdn previa

CAPITULO 1 presentacion de:
De la admisién y matricula - Solicitud del padre, madre o representante le:gal,
Art. 163.- Las instituciones de educacién especial inscribirdn Speatbcando las materias o dreas en las que tiene
a todos los aspirantes vy se procedera a determinar el nimero T
de matricula de acuerdo a las disponibilidades de Ila - Certificacién de evaluacién psicopedagdgica dado por el

institucion, Psicélogo, del establecimiento y/o del CEDOPs.
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- Certificado médico otorgado por un centro u hospital
perteneciente al Ministerio de Salud FPablica que
justifique la necesidad de exoneracién en caso de que lo
amerite.

- Certificado de matricula y asistencia normal a clases.

- Las excneraciones se realizaran en ¢l primer trimestre del
ajio lectiva.

Esta documentacién sera presentada al Departamento de
Educacion Especial de la provincia, con cuyo informe se
enviaréd a la unidad de régimen escolar provincial.

" Art. 170.- De la asistencia.

Se observard a mis de lo estipulado en-los Arts. 266 y 267
de] Reglamento a la Ley de Educacidn, los siguientes:

- La institucion estard obligada a investigar las causas de

l2 inasistencia si Un alumno faltare por mds de dos dias
consecutivos, para adoptar las medidas que ayuden a
solucionar la situacién.

- Los padres/madres de familia o representante justificarin
la inasistencia de hasta dos dias consecutivos, ante el
Profesor ¢ instructor, segin corresponda. Si estas
excedieren de dos dias laborables, la justifi
presentar4 ante ¢l Rector o Director del instituto.

Los eventos de cobertura’nacional e internacional contardn
para su ejecucion, con la aprobacton previa de la Direccion
Provincial a través de los departamentos provinciales de
educacién especial.

Las excursiones serdn planificadas de acuerdo a la
reglamentacién existente y por las comisiones pertinentes y
antorizadas por el Rector y Director de la institucion previo
consenso de los padres de familia.
CAPITULO I
De los libros

Art. 173.- En las instituciones de educacién especial
fiscales, particulares, fisco - musionales, municipales se
llevarén los siguientes libros:
- De matriculas
- De actas de Consejo Téemice, de Ja Junta General de

Directivos, téenicos y docentes; Comité Central de Padres

de Familia, ConseJo Directivo.

- De promocion de los alumnos/as.

De asistencia del personal.

- Cuando se produjeren reiterados atrasos,
alummos, ya sea que se copduzcan solos
institucién tiene la obligacion™ de™ trabajar /¢
padres/madres de familia o representantes lege
analizar las causas del problema, adoptar las s
respectivas y velar por el cumplimiento de'{la.s

- El Rector o Director se responsablllzara d.e adoptar las
previsiones del caso para evitar que por fallas de los
servicios institucionales se afecie la asistencia de los
alumnos, ’ :

- Iniciada la jomada de trabajo el alumno no podria
abandonar la institucién y de hacerlo sin el permiso de
ias autoridades, incumira en faltas injustificadas {fuga).

Art 171.- De la disciplina.
Se observara o siguiente:

Prohibese los castigos corpomales, psicolégicos y demas
maltratos que atenten contra la integridad personal del
alumno; quien incurriera en esta falta serd sancionado
de acuerdo con ¢l Art. 32 de la Ley de Carrera Docente
v Escalafon del Magisterio Nacional.

Las instituciones de educacién especial estan obligadas
a crear y mantener estimulos y ayudas para sus
estudiantes.

Art. 172.- De los actos civicos, culturales, deportivos vy
recreativos.

Los actos civicos, culturales, deportivos, recreativos se
organizardn con el proposito de contribuir a .la formacién
integral del nifio/a y joven con necesidades educativas

especiales.

- Archivo de planes anuales, informes finales vy
evaluaciones institucionales.

- Historia del establecimiento.

Art. 174.- Los profesores e instructores llevarin los
siguientes libros, registros y documentos de trabajo.

- Libros de trabajo anual.

- De asistencia de los alumnos/as.

- De planificacién de las actividades educativas.

- Inventario de los bienes del aula bajo su responsabilidad.
- De evaluacién de los alumnos/as.

Art. 175.- El personal iécnico llevaré:

- Plan de trabajo anual.

- Registro de evaluacion, intervencion y seguimiento de los
alumnos.

- Inventario de los bienes, instrumentos y recursos bajo sz
responsabilidad,

- Expediente individual del alumno/as.
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CAPITULO IT

De la capacitacion, profesionalizacién y mejoramiento
del personal

Art. 176~ La capacitacion, profesionalizaciéon vy
mejoramiento de Jos recursos humanos en servicio, estaré a
cargo de la  divisién nacional de educacién especial en
coordinacion con la DINAMEP.

Art. 177.- Cualquier accidn que emprendieren los niveles
provinciales e institucionales de educacién especial para
capacitar, actualizar o perfeccionar al personal, ejecutardn
conjuntamente  la divisidon de educacién especial y la
DINAMEP.

TITULO IX
Disposiciones generales y transitorias
Art. 178.- Generales.
Primera.- Este reglamento se aplicara en todas las
instituciones, programas v servicios de educacién especial
publicos y privados que atienden a personas con nec&tdades

educativas especiales con o sin discapacidad.

Segunda.- Las nstituciones de educacion especial 2
su reglamento intemmo, tomando como base el i

Quinta: Legalizar a través de nombramientos a todos los
profesionales de la planta central, provincial, institucional,
programas y servicios de educacién especial com el
reconocimiento del funcional respectivo.

Sexta: Con la finalidad de coordinar acciones, la division
nacional y/o departamentos provinciales de educacién
especial, en las inglancias de su competencia serdn los
encargados de solicitar la participacién de la supervisién
educativa cuando lo creyere necesario.

180.- Disposicion final.

Uno.- Et presente Reglamento de Educacion Especial,
entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en e] Registro Oficial v deroga las
disposiciones fegales emitidas con anterioridad de igual o
inferior categoria, que se opongan al presente reglamento,

Dos.- Responsabilizar a la divisién nacional de educacion
especial la reorganizacibn  administrativa, técnica y
pedagogica, de la educacion especial en ¢l pais, para dar fiel
cumplimiento a este acuerdo.

18 de diciembre del 2001.

accion del presente reglamento.

Tercera.- Los casos no previstos en este reglm,ﬁ\
resueltos por las autoridades immediatas superiores.
informes presentados, respetando el drgano regular

Art. 179.- Transitorias.

Primera: Los trdmites iniciados con anterioridad a la vigencia
del presente reglamenio, continmarin su  proceso
administrativo en las dependencias que correspondan,

Sepgunda: Las instituciones de educacion especial, fiscales,
fisco-particulares,  particulares, fiscc -  misionales,
municipales, ingresaran a un periodo de trapsicion de tres
afios para desarrollar procesos de integracion educativa. Al
finalizar esta etapa acogerdn solamente a nifios/as y jovenes
con necesidades educativas especiaies severas y profundas y
se converliran paulatinamente en centros de recursos.

Tercera: La estructura organica y funcional de la educacién
especial del pais se someteran a las .disposiciones y
lineamientos que el Minisierio imparta posteriormente a la
emisidn de esta normativa en 'lo relaciopado con la Ley de
Educacion y su reglamento.

Cuarta: Las instituciones de educacion especial con
presupuesto fiscal mantendran la estructura establecida para
el nivel medio sin atenerse al requisito de alumnos/as que
establece la ley generat referente al Vicerrector y al Inspector
General,

Los nombramientos-de Vicerrector ¢ Inspector serdn ciagidos
al interior bajo la reglamentacién institucional.

Para las instituciones sin presupuesto se mantendrd Director
y Consejo Técnico y coordinacion técnico pedagogica.

No. 128

EL CONSEJO NACIONAL DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que, es objetivo del Gobierno Nacional mejorar los niveles
de eficiencia, concomitantemente con los niveles
remunerativos de los servidores que laboran en el sector
educativo por su importante contribucidn al desarrollo del

pais;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 18 de diciembre del
2001, llegdé a un acuerdo con la Unién Nacional de
Educadores, entre otros puntos, para revisar sus niveles '
salariales a partir del mes de enero del 2002;

Que, de acuerdo a lo prescrito en la Ley para la Reforma de
las Finanzas Publicas, es facultad privativa del Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Plblico, detenminar
y fijar la politica remunerativa de los servidores piiblicos de
las instituciones del Estado: y.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:
Art. 1.- Fijar a partir del | de enero del 2002, el sueldo

basico del Magisterio Nacional del Sector Pﬁbhco de
acuerdo al siguiente detalle:
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Sector urbano;  USD 40,00 ddlares mensuales.
Sector rural: USD 43,00 dolares mensuales.

Art. 2.- Esiablécese para los miembros del Magisterio
Nacional que laboran en instituciones educativas fiscales del
pais, un estimulo econémico anual de USD) 80,00 délares por
¢l dia del maestro, que se pagara durante el mes de abril.

Art. 3.- La presente resolucién regird a partir del 1 de enero
del 2002.

Dado, en la ciudad dn.; San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los dieciocho dias del mes de diciembre del
dos mil uno.

f) Ing. Jorge Morman Centeno, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas, Presidente del CONAREM.

f.) Ab. Martin Insua Chang, Ministro de Tmbajo y Recursos
Humanos, miembro del CONAREM.

f.) Sr. Fausto Camacho Zambrano, miembro representante de
los trabajadores, ernpieados v maestres.

Certifico. -

£) Ing. Luis A. Sanchez Aguure, Director de Servi
Desarrollo Institucional, Secretario del CONARE!

Cemﬁco Que es fiel copia del ongmal

falta de aplicacion de lo que disponen los articulos 592 v 165
nurneral 2 del Cédigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en
lo que prescriben las causales primera y segunda del articulo
3 de la Ley de Casacion. Siendo el estado de la causa el de
resolver, para hacerlo se considera. PRIMERO.- La
compeiencia de esta Sala se halla radicada en virtud de lo
dispuesto en el articulo 200 de la Constitucién Politica y por
el sorteo de ley efectuado, cuya razon obra a fojas | de este
cuaderno. SEGUNDO.- El analisis de lo que sostiene la parte
demandada, en su escrito de interposicién del recurso esta
dirigido a los siguientes puntos: a} La ilegitimidad de
personeria de los demandados; b) La forma ¢omo terminaron
las relaciones laborales, para lo cual se sustenta en lo que
prescribe el articulo 169, memeral 2° del Cddigo Laboral, v,
¢) La legalidad del acta de finiguito, celebrada segin lo
prescribe el articulo 592 del Codigo Laboral. TERCERO.- Es
preciso determinar que el recurso de casacidn extraordinarie,
tiene por objeto verificar si el Tribunal que ha emitido el
fallo, al dictarlo ha incumido en fallas de derecho, para
corregirlas sf se constata la infraccion. Es un recurso
limitativo v circunscrito a los puntos expuestos. CUARTO--
La invecacién que s& ha hecho por parte del demandade de
las normas de los articuios 355 y 358 del Codigo de
Procedimiento Civil, que prescriben las solemnidades
sustanciales de los juicios y las causas para su nulidad,
obligan a hacer las siguientes reflexiones: a) Todos los
entes vy hechos postericres al desaparecimiente del

o Ecuatoriano de Recursos Hidraulicos - INERFI,
n-gstablecer que esta dependencia del Estado cambié
Hittura, bajo la conduccion del procesa, por parte del

£) Ing. Luis A. Sdnchez Aguirre, Direcior de Geq(
Desamrollo  Institucional. Secretario  Permaneiie i
CONAREM. '

Quito, 18 de diciembre del 2001.

N° 160-2001

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Octavio Machuca Sudrez.

DEMANDADOS: MAG, INERHL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 16 def 2001: las |5h10.

VISTOS: Inconforme con la sentencia dictada por la Tercera
Sala de la Corte Superior de Justicia de Quito, el Dr. Jorge
Torres Arglielle, Director de Asesoria Juridica del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, interpone recurso de casacion, en
el juicio laboral que sigue en contra del INERHI y el MAG el
sefior Octavie Machuca Sudrez. Manifiesta que en ] fallo
que impugna se han infringido los preceptos de los articulos
335 v 338 del Codigo de Procedimiento Civil; y, que existe

ignd-como-interventor de la desaparecida dependencia

FMinisterio de Agricultura y Ganaderia, funcionario éste
:? Rodrigo Ricaurte Miranda. Hay pues, una directa

“partitipacion del indicado Secretario de Estado, b) La

std dirigida en contra de los seffores Ministro de

s Agricultira,y Ganaderia, Procurador General del Estado e

Interventor del extinguido INERHI; ¢) Consta del proceso que
se ha citado a los tres demandados y se ha cumplido asi con
el pedido del accionante y con las formalidades legales. Por
lo dispueste en el articulo 36 del Codigo- Laboral, no es
procedente Lo solicitado por los accienados. QUINTO.- Sobre
las mormas del articulo 592 del cuerpo de leyes citado, las
diversas salas de lo Laboral v Social, con criterio umiforme
han establecido que las actas de finiquitc ain las celebradas
con las formalidades que exige dicha norma legal pueden ser
impugnadas si en ellas se encueniran estipulaciones que
impliquen renuncia de derechos, emores de célealo,
omisiones, etc. En la presente controversia, cabe temer
presente que en el acta transaccional que obra de fs. 26 a 29,
se estipula en la cléusula segunda literal a) que la parte
empleadora se compromete a pagar el 90% de la
remuneracién computada por todo €l tiempo que falte para
completar la estabilidad acordada en el Contrato Colectivo de
Trabajo, mientras que, en la clausula tercera se acuerda que
se indemnizard a los obreros que suscriban las actas de
finiquito, “..con excepcibn de los obreros que
voluntariamente deseen continuar laborando en el Instituto™,
de donde se desprende que, la caniidad pagada no se origina
precisamente en la terminacién uniiateral de las relaciones
laborales, sino en un convenio libremente acordado que puso
a eleccién del trabajador, o recibir el page, o continuar
laborando; y, ademds si en verdad del proceso no aparecen
pruebas que demuestren que el consentimiento se hallaba
viclado al celebrar el acta de finiquito, resulta que,
efectivamente, como manifiesta ¢l demandado, al fnterponer
su recurso de casacidn, hubo falta de aplicacién del Art. 592
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del Codigo del Trabajo; y, procede corregirse el error del
Tribunal de alzada.- Por las consideraciones expuestas, esta
Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMEBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, acepta en
parte, el recurso interpuesto por la entidad demandada,
conforme se explica en 21 considerando quinto; vy,
conseclienternente, se dispone estarse a lo resuelto por la
Jueza de] Trabajo. Sin costas.- Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Julio Jaramillo Arizaga, Teodoro Coello
Visqiez, Camilo Mena Mena (V.S.), Ministros.

Certifico.

£)Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.

Es fiel copia del original.- Certifico.

f.) Hegible.

VOTO SALVADO DEL SEROR MAGISTRADO
DOCTOR CAMILO MENA MENA DENTRO DEL
JUICIO LABORAL INICIADO POR OCTAVIO

MACHUCA SUAREZ CONTRA EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOC
Quito, octubre 16 del 2001: las 1 ShIO™""

VISTOS: El Dr. Jorge Torres Argiello, Director d
Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

recurso de casacién de la sentencia dictada’ por Ja. Tetcera

Sala de la Corte Superior de Justicia de Quito en el juicio
laboral propuesto por Octavio Machuca Sudrez, en contra de
INERHI y el MAG. Manifiesta que en el fallo que reprocha
se han infringido los preceptos de los articulos 16$ numeral
2; 'y, 592 del Codigo del Trabajo vy, los articulos 355 y 358
del Cédigo de Procedimiento Civil. Fundamenta su recurso
en lo que prescriben las causales primera y segunda del
articulo 3 de la Ley de Casacién. Siendo el estado del recurso
el de resolver, para hacerlo se considera; PRIMERC: La
competencia de esta Sala se halla radicada en razén de lo
dispuesto en el articulo 200 de 1a Constitucién Politica y por
el sorteo de ley efectuado. SEGUNDO: La confrontacién de

lo que sostiene el recurrente con las piezas procesales del.

caso, permiten a esta Sala observar que los puntos del
recurso son: a intangibilidad del acta de finiquito en la cual
se establece la forma como terminé 1a relacion laboral; y, 1a
nulidad de la accién al tenor de lo que disponen los articulos
355 y 358 del Codigo de Procedimiento Civil. TERCERQ: La
nulidad de la accién no es sustentable, en razén de que la
demanda ha sido formulada en contra del Ministro de
Agricultura y Ganaderia, del Interventor de INERHI y del
Procurador General del Estado. El acta de finiquito tiene las
finmas del Director Ejecutivo de INERHI, dependencia en la
que tiene control el Ministerio de Agricultura y Ganaderia;
pues, es el Ministro de este Ramo quien designa al Econ.
Rodrigo Ricaurte como Interventor de INERHI Existen
vanios documentos en tomo a la representacidn de estos
funcionarios. Es aphicable, por lo mismo, 1o que estatuye el
articulo 36 del Cddigo det Trabajo. No procede, por tanto, la
alegacién de que existe ilegitimidad de personeria de los

demandados, como tampoco es del caso, aplicar las normas
de los articulos 355 y 358 del Codigo de Procedimiento Civil.
CUARTO: En lo que respecta a la intangibilidad del acta de
finiquito que se asegura se ha celebrado con apego a lo que
dispone el articulo 592 del Codigo del Trabajo, este Tribunal
recuerda que las diversas salas de lo Laboral y Social de 1a
Corte Suprema de Justicia, han hecho prommciamiento
expreso de que los documentos de finiquito atin los que
aparezcan suscritos ante el Inspector del Trabajo, pueden ser
impugnados, si de ellos se encuentra renuncia de derechos,
omisiones, errores, etc... En la presente controversia puede
anotarse que en realidad el documento se ha celebrado ante
el Inspector del Trabajo, pero no s¢  encuentra
pormenorizado, existiendo en &1 una declaracién de que se
suscribe dé mutuo acuerdo. Sin embargo, em la cldusula
segunda, literal a) se acverds pagar al trabajador el valor
equivalente al “90% que resulta de la remuneracion
computada al 3 de diciembre de 1993, por la estabilidad
sefialada en el Quinto Contrato Coleciive”, Existe, pues, aqui
un hecho que contraria lo que preceptha &l articulo 35,
numeral 4 de la Constitucién Polftica y ¢] mismo contrato
colectivo que en su clénsula 11 establece el 100% como
sancidn para el caso de incumplimiento de la estabilidad
pactada; por lo mismo, es justo elpedido que formula en su

~demanda el accionante de que se le pague et 10% restante
. mediante reliquidacién que practicard el Juez de primer

QUINTO: Consta de autos que el demandante Octavio
Ga Suérez ha acreditado un tiempo de servicio entre el
icjembre de 1967 hasta el 30 de diciembre de 1993;
26 afios de servicios, por lo que tiene derecho a la
n patronal, segiin lo preceptuado en el articulo 219
de Cédigo ‘del Trabajo, la misma que deberd limitarse al
Je su monto, en razén de que el demandante es jubilado

e“‘i‘Ess Tiene derecho también a la décima tercera,
dévima ‘cudria, décima quinta y décima sexta pemsiones a
yartir«de eriero de 1994. El céloulo de estas pensiones lo
realizard el Juez de primer nivel. Por las consideraciones
anctadas, esta Sala ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, casa la sentencia dictada por la Tercera Sala de la
Corte Superior de Justicia de Quito, en los términos que
constan en los considerandos cuarto y quinto de este fallo.
Sin costas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Julio Jaramillo Arizaga, Teodoro Coello Vasquez
y Camilo Meéna Mena, Magistrados,

Certifica.- Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.
Razén: En esta fecha se nmotifica con la vista en relacidn,
sentencia de mayoria y voto salvado que anteceden al actor
Octavio Adalberto Machuca Sudrez en el casillero No, 792
del Dr. Teddy Tandazo G., al MAG en ¢l casillero No. 1040
del Dr. Jorge Torres, y al sefior Procurador General del
Estado en el casillero No. 1200.- Quito, octubre 17 del 2001,
Certifico.

£) Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator, .

Es fiel copia del original.

Quito, actubre 24 del 2001.

£) Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.
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N° 161-2001 Fdo.) Dres. Julio Jaramillo Arizaga, Teodoro Coello Vasquez
y Camilo Mena Mena, Magistrados.
JUICIO VERBAL SUMARIO Certifico.
ACTOR: Francisco Mendoza Zambrano. Dr. Julio Armieta Escobar, Secretario Relator.
DEMANDADO:  Juan Macias Vera, Razén: Es fiel copia de su original.
CORT}i SUPREMA DE JUSTICIA Certifico.

SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
Quito, octubre 29 de! 2001 las 10h00.

VISTOS: Francisce Mendoza Zambrano, en el juicio laboral
incoado por él contra Juan Felipe Macias Vers, inconforme
con la sentencia pronunciada por la Primera Sala de la Corte
Superior de Justicia de Portovigjo, confirmatoria de la del
Juez de origen que desecha la’ demanda, dedujo recurso de
casacion. Agotado el tramite y dado que por el sorteo de ley,
las disposiciones constitucionales y legales le corresponde a
la Segunda Sala de Jo Laboral y Social resolverlo y para el
objeto formula las consideraciones siguientes: PRIMERA: El
actor fundandose en las causales primera y tercera del Art. 3
de la Ley de Casacién, ataca ei fallo indicando que en €l se

han violado los Arts. 5, 7, 8 v 189 del Cédigo del Trabajo W

los articulos 121, 125, 127 y 146 del
Procedimiento Civil. SEGUNDA: Al compagi
expuesto, ¢l texto de la sentencia impugnada y en

tiende a corregir la aphcacmn indebida, la
aplicacion, y/o la emrdnea interpretacion” de
sustanhvas y ad_]etzvas denunmadas pero de

integridad. Por eso, es indispensable la déterniinacién
vicio causado, la forma y manera en que el ihismv ha inifluids
en lo resuelto. 2) En la especie el accionante si bien cifa una
serie de articulos, no explica mi precisa cdmo han sido mal
operados en el caso. 3) Del contexto aparece que el actor no
estd de acuerdo con la interpretacion o aplicacion de los
medios de prueba en general, por lo que repite
reiteradamente sobre el contenido de los testimomios
presentados por €él, el juramento deferido y unos documentos
que los ha hecho protocolizar. TERCERA: 8i bien los
testimonios hacen referencia a que. manejaba el actor
vehiculos de Juan Felipe Macias, de ninguna manera definen
la relacion laboral, pues ésta supone dependencia y otfos
factores que no aparecen, mas aln que las personas que dan
sus declaraciones no gozan de imparcialidad absoluta.” De
igual manera el hecho de que el demandado haya sido
propietario de los vehiculos, que haya pagado o cubierto el
valor de ciertas reparaciones no justifica el vinculo, peor avn
que frente a ello, hay la entrega de sumas de dinero muy altas
que explican la comercializacion de productos que eran
transportados a diversos sitios y lugares por el actor, en los
vehiculos del demandado. La Sala de alzada por los motivos
expuestos, no ha cometido error algunc y mds-bien utilizando
el concepto de la sana critica y en uso del Art. 119 del
Cédigo de Procedimiento Civil que implica la apreciacion en
conjunto y en consideracién a lo que seflala la parte final del
inciso pentltimo del Art. 125 del mismo cuerpo de leyes
citado aun por el mismo accionante; ha establecido una
decisién adecuada. Por todo fo dicho, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se desecha el recurso.
Notifiquese y deviélvase,

{£) Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.

N° 162-2001

JUICIO VERBAL SUMARIO
ACTOR: David Masache Narvaez.
EMANDADO: Grupo Pesquero Cetbales C.A.

o CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EﬁUN'DA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

,noviembre 28 de] 2001; las 16h10.

S: David Masache Narvéez, en el juicio instaurado por
ntraiRodolfo Vintimilla Flores y otros, ¥ la Compafiia

% Gtupo Pésquero Ceibales C.A., inconforme con la sentencia

de la Primera Sala de la Corte Superior de Machala que
confirmé la estimatoria de primer nivel, dedujo recurse de
casacion, motivo por £l cual la causa accedié a la Corte
Suprema de Justicia que en orden a decidir, considera
PRIMERQO: La Segunda Sala de lo Laboral y Social tiene
competencia para resolver €l asunto planteado al tenor de las
disposiciones constitucionsles y legales vigentes y el sorteo
correspondiente, SEGUNDO: El accionante basédndose en la
causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion impugna el
fallo de la Corte Superior aduciendo que en, él: “hay una
errénea interpretacién de los preceptos juridicos aplicables a
la valoracién de la pruebs, lo que ha conducido a una
equivocada aplicacién de las normas de derecho”,
transcribiendo partes de los Arts. 590 det Cédigo del Trabsjo
y el 119 del Codigo de Procedimiento Civil. Asi misieo
insiste en que la prueba testimonial justifica el despido y que
la liquidacién de los benefictos sociales estd disminuida, por
lo que pide que se fa enmiende “que los valores mandados a
pagar en la sentencia se los liguide en base al salario
acreditado en el juramento deferido”. TERCERO: Al
compaginar lo arriba expresado por el demandante en el
recurso, con el fallo y las tablas procesales, se debe subrayar:
1) Que por la naturaleza de ld casacién, se requiere que en
ella se determinen con precisidn las notmas violadas, y log
efectos que se han producido negativamente com ellas,
advertido por esa circunstancia que la competencia de los
jueces se circunscribe & esa definicién. 2) En ¢l caso no se ha
cumplido con tal determinacion deduciéndose que lo que
pretende el accionante es que se investigue y se analice en
detalle el desammolle de la causa y de las pruebas
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testimoniales, a critetio de él, llegando al extremo de pedir
que se aplique y acepte el juramento deferido, sin
consideracién a que existen ofros elementos y medios de
prueba sobre los salarios percibidos. 3) Peor atin carece de
sustento 16gico el recurso, en cuanto como se indic ya se cita
de modo genérico el Art. 590 del Cddigo del Trabajo y el Art.
119 del Cédigo de Procedimiento Civil que precisamente
permiten que los jueces, tomando en conjunto los autos y los
hechos, y utilizando la sana critica, decidan el asunic a la luz
de la justicia. O sea de conformidad a lo expuesto, se observa
que la Sala de alzada no ha infringido ni mat aplicado norma
alguna, y por tanto, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
. LA LEY, se desecha el recurso por mprocedente.
Notifiquese y devuélvase,

Fdo.) Dres. Julio Jaramille Arizaga, Teodoro Cc-ello Vﬁsquez'

y Camilo Mena Mena, Magistrados.
Certifico,

Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.
Razdn: Es fiel copia de su oniginal.

Certifico.

£) Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.

JUICIO VERBAL SUMARIO
ACTOR: Luis Morejon Viteri.
DEMANDADO:  MIDUVL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE 1.O LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviernbre 19 del 2001; las 10110,

VISTOS: La doctora Ruth Olga Yadira Villacreses Pazmiiio,
en su calidad de delegada del sedior Procurador General del
Estado, por ser la Directora Nacional de Asesoria Juridica del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, conforme
consta de fs. 10 del cuaderno de primera instancia, en el
juicio de trabajo que sigue ¢l sefior Luis Edmundo Morején
Viteri, en tiempo oportuno interpone recurso de casacion,
accediendo por ello la causa a analisis y decisidn de este
Tribunal, que para hacerlo por ser el momento procesal
considera: PRIMERO: Por las disposiciones constitucionales,
legales y por el sorteo que consta de autos, la Segunda Sala
de lo Laboral y Social, tiene competencia para dictar 1a
resolucion correspondiente.  SEGUNDO: El  recurrente
impugna la sentencia dictada por el Tribunal de alzada,
afirmando que en ¢lla se han infringido los articulos 496,
592, 632 del Cédigo del Trabajo, articulos 121, 118, 303
numeral 2, 355, numeral 3, 364, 365 y 366 del Codigo de
Procedimiento Civil, a.rtwulos 2416, 2438 del Coddige Civil,
asi como las clausulas pnmera del acta transaccional de 3 de
marzo de 1994. Fundamentando el mismo en las causales

primera y segunda del Art. 3 de la Ley de Casacion.
TERCERO: El cotejo de lo que sostiene el recurrente y las
principaies piezas procesales, permite observar a la Sala que
fundamentalmente son tres puntos los que se impugnan: a) La
nulidad de la accidén. b) La prescripcién de la accidn. c) La
validez del acta de finiquito. CUARTO: En relacién a la
nulidad denuciada, por cuanto existe falta de aplicacion del
Art. 355, numeral 3, se deiermina la inexistencia de la
musma, pues el actor demandé al Ministerio de Desarrollo
Urbane y Vivienda en la persona del Procurador General def
Estado, ya que esta institucién plblica no tiene personeria
juridica propia, y por expresa disposicién constitucienal y
legal es el Procurador General dei Estado el representante
judicial del Estado. QUINTO: El acta de finiquito puede ser
impugnada, aun la ¢elebrada con los requisites formales que
exige el articulo 592 del Codigo del Trabajo, cuando se
advierte de su texto la existencia de renuncia de derechos,
omisiones, errores de célculo, etc. En la especie, para que
sea procedente la revisién del acta, es preciso previameate
analizar la prescripcion de la accién alegada. SEXTO: En
efecto aparece de autos que la demanda se presentd el 18 de
agosto de 1999, ésta es calificada de clara, completa y precisa
el 25 de los mismos mes y affo, fecha en la que ademés se
remite deprecatorio a uno de los jueces de esta ciudad de
Quito para que cite al Procurador General del Estado,

__diligencia que se cumple €l 15 de septiembre de 1999. El 28

de octubre de 1999, comparece a fs. 11 el Director General
ria Juridica del Ministerio de Desarrollo Urbano y
vietida como delegado del sefior Procurador General del
‘$flalando para los fines correspondientes domicilio
De otro lado el accionante asegura que su relacion
woncluyd el 28 de septiembre de 1995, segim consta
en'sii‘deémanda, por lo mismo, desde la fecha de cesacién en
$u.0argo; hasta Ia fecha de citacion de la demanda, han
transcumd Y en exceso los tres afios que ¢l demandamte

presctita, al‘ténor del articulo 632 del Codigo del Trabsjo. Es
preciso hacer constar que si bien se ha incorporado al proceso
otro juicio seguido por el sefior Luis Edmundo Morejon
Viteri en coatra del Ministro de Desarrollo Urbano y
Vivienda, Ing. Francisco Albornoz, en el que se declara 1a
nulidad del proceso, desde la demanda, no por ello se
produjo la interrupeion de la prescripcion, pues bien vale
reiterar que esta primera accién entre una de sus causas fue
rechazada por ilegitimidad de persomerie, permitiéndole al
accionante preseptar una nueva accién, pero no per ello se
interrumpié el transcurso del tiempo para que no opere la
prescripeion, por lo que este Tribunal defermina la existencia
del vicio de falta de aplicacién del articulo 632 del Codigo
del Trabajo. Por las consideraciones anotadas, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, casa la
sentencia dictada por la Corte Superior de Justicia de
Esmeraldas y desecha la demanda, porque la accion se
encuentra prescrita. Notifiquese y devuélvase.

'Fdo.) Dres. Julio Jaramillo Arizage, Teodoro Coello Vasquez

y Camilo Mena Mena, Magistrados.

Certifico.- Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.
Razén: Es fiel copia de st original.

Certifico.

f.) Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.
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N° 180-2001

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTORA: Luz Quintufia Ochoa.

DEMANDADO: Ministerio de Salud Pablica.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCJAL

Quite, octubre 30 del 2001 las 09h00.

VISTOS: El Dr. Galo René Ochoa Aguirre, Director
Provincial de Salud del Azuay, interpone recurso de casacién
de la sentencia dictada por la Primera Sala de la Corte
Superior de Justicia de Cuenca, en el juicio laboral que sigue
la sefiora Luz Elena Quintafia Ochoa. Afirma que en ¢l fallo
que impugna se han violado los preceptos de los articulos
119, 278, 280 del Codigo de Procedimiento Civil.
Fundamenta su recurso en lo que prescriben las causales
" primera y tercera del articulo 3 de 1a Ley de Casacidn. Siendo
el estado del recurso el de resolver, para hacerio se considera:
PRIMERO.- La competencia de esta Sala se halla radicada en
virtud de lo dispuesto en el articulo 200 de la Consnnwlénw

Tribunal observar que el asunto de fondo
detenminar la validez del visto bueno, otorgado porrel

autoridad concede el visto bueno sohcundo por hgggm;gﬁ,_
El demandado estima que el visto bueno es ilegal, que la Sala
de alzada no ha aplicado comrectamente Jas normas deé:1

articulos 278 y 280 del Cédigo de Procedimiento-Civil>en
relacion a la sentencia. TERCERO.- Alin cuando nada dice el
demandado en su recurso al respecto, conviene recordar que
el visto bueno que ha otorgade el Jefe de Inspectores del
Trabajo del Azuay, cumple con todas las formalidades y ha
sido expedido con aplicacion de la norma det articulo 183 del
Codigo del Trabajo. La parte demandada no ha podido
demostrar la ilegalidad del visto bueno v por esa razén, la
Sala de alzada, acepta que se ha producido el despido
intempestivo v ordena el pago de las indemnizaciones
puntualizadas en el contrato colective y el Codigo del
Trabajo. CUARTO.- El demandado estima ademas, que la
Sala de alzada ha hecho “aplicacién indebida, falta de
aplicacién o errénea interpretacién de normas procesales”,
Esta Sala ha expresado en repetidos fallos, que una misma
norma de derecho no puede ser al mismo tiempo no aplicada,
indebidamente aplicada o erréneamente interpretada, como
preiende el demandado. No existe violacion del precepto
consagrado en el articule 119 det Cédigo de Procedimiento
Civil. QUINTO.- Esta Sala recuerda que segim Io ordena el
articulo 121 del Codigo de Procedimiento Civil “sélo la
prueba debidamente actuada, esto es, aquella que se ha
pedido, presentado y practicado de acuerdo con la Ley, hace
fe en juicio”. Por lo mismo, los recibos presentados en
segunda instancia no han sido tomados en cuenta por la Sala
de alzada. En resumen, la Primera Sala de la Corte Superior
de Justicia de Cuenca, cumple con las exigencias que
estatuyen los articulos 278 y 280 del Cédigo de
Procedimiento Civil y, no ha infringido precepto legal alguno
al dictar su fallo. Por lo expuesto, estac Sala,

ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza el
recurso de casacion. Sin costas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Julio Jaramillo Arizaga, Teodoro Coello Vsquez
y Camilo Mena Mena, Magistrados,

Certifica.- Dr. Julio Arrieta Escobar, Secretario Relator.

Es fiel copia del original - Certifico.

f.) Degible.
N° 188-2001
ACTOR: Rafaet Quezada Ledn.
DEMANDADA: Autoridsd Portuaria de Puerto
Bolivar.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

GUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
ovviembre 26 del 2001; las 0900,

08: El arquitecto Dalton Minuche Coérdova, Gerente
ral de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, interpone

ciitsd de casacion de la sestencia dictada por la Segunda
alaidella Corte Superior de Justicia de Machala, en el juicio
laboral que sigue el sefior Rafael Quezada Ledn. Manifiesta
:sentenmaquclmmsemmdnlos

precépto ‘de los articulos 35, numeral 4 de la Constitucién

Politica, en concordancia con el articulo 632 del Cédigo
Laboral. Fundamenta su recurso em la causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacién. Siendo el estado de la causa
el de resolver, para hacerlo se considera: PRIMERO.- La
competencia de esta Sala se halla establecida en virtud de lo
dispuesto-en el articulo 200 de la Constitucién Politica y por
el sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fojas 1 de este
cuaderno, SEGUNDO.- La confrontacién de lo que sostiene
el recurrente en su escrito de interposicién del recurse y las
piezas procesales pertinentes, permiten a la Sala observar
que el asunto medular de la casacién esta dirigido a reclamar
la prescripeion de la accion, en razén de que como sustenta el
prapio actor, la relacién laboral concluyd el 30 de noviembre
de 1993, en tanto, que la citacidn con la demanda se produce
el 13 de noviembre de 1997. Cita el recurrente la norma del
articulo 632 del Cédigo del Trabajo. TERCERO.-

Segunda Sala de la Corte Superior de Justicia de Machala,
hace un analisis sobre la excepeion de la prescripeién y dice
en el considerando séptimo del fallo “Se acepta la excepcién
de prescripcién de Ia accidén respecto a los reclamos, con
excepcion del que dice relacién con la jubilacién patronal y
se colige dicha prescripcién por haber transcurride con
exceso més de tres affos desde que terminaron las relaciones
contractuales entre el actor y la entidad demandada™ A
continuacidn, en el propio considerando, la Sala de alzada
dice: “En relacién con el reclame de la jubilacién patronal,.
cutya excepeibn se habia hecho, ello también a pesar de ser
un derecho imprescriptible, en el presente caso, no
procede...”, pues, “apenas ha laborado 17 affos, 10 meses
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para Autoridad Portuaria”. Lo extrafio de este fallo radica en
que la Sala de alzada reconoce que la accién esta prescrita ya
que la relacién laboral termind el 30 de noviembre de 1993 y
la citacién con la demanda se produce el 13 de noviembre de
1997. Tiene que aplicarse la norma del articulo 632 del
Cédige del Trabajo y no exisle argumento juridico vélido
para establecer que la prescripcién se haya suspendido. No
obstante este hecho, dispone el page de una reliquidacién,
violando todo principio de légica y tode precepto legal. Si la
Sala de instancia estima que la accion estd prescrita, repugna
por elementales principios, que $e mande a pagar
indemnizaciones. Por desgracia, en varios fallos del Juez
Abg. Gerardo Chicala Alba asi como de ios ministros de la
Segunda Sala de la Corte Superior de Justicia de Machala,
tiene razonamientos y analisis juridicos incompatibles con la
magistratura que ostentan, por lo que este Tribunal les llama
la atencién. Consecuentemente, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, casa la
sentencia dictada por la Segunda Sala de la Corte Superior de
Justicia de Machala y rechaza la demanda. Sin costas.
Notifiquese.

Fdo.) Dres. Julio Jaramillo Arizaga, Teodoro Coello Vasquez
y Camilo Mena Mena, Magistrados.

Certifica.- Dr. Julio Armrieta escobar, Secretario Rel
Es fiel copia del eriginal.- Certifico.

f) Negible.

EL JLUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DE
PICHINCHA

Considerando:

Que, es necesario garantizar la capacidad de autogestion de
las vomunidades rurales urbano marginales, mediante un
programa de promocién social comunitario que incluyan
procesos de capaciiacion permanente y sistematicos, teniendo
como objetivo el fortalecimiento organizacional comunitarie,

Que, debido al acelerado crecimiente demogréfico e
incremento de los sectores urbano marginales y rurales, se
requiere de organizaciones vy planes que hagan que el
Municipio pueda solucionar eficaz v oportunamente sus
problemas;,

Que, para una eficiente v oportuna ejecuciéon de planes y
programas, es necesario establecer los mecanismos,
estrategias y procedimientos que fomenten upa adecuada
partictpacion y coordinacion: v.

Que, en gjercicio de las facultades que le concede a Ley de
Régimen Municipal,

Expide:
LA ORDENANZA QUE CREA EL DEPARTAMENTO

DE- PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

A

Art. 1.- Créase el Departamento de Promocidon Social y
Desarrollo Comunitario, el cual tendrd como objetivo
principak: Planificar, ejecutar, dirigir, orientar y supervisar
los programas de promocidn social y desarrollo comunitario,
en los sectores nmales y urbano marginales y a las
organizaciones e instituciones asociadas a ellas,

Art. 2.- Promover la autogestion comunitaria, en la provisién
de los servicios basicos, obras de infraestructura y proyectos
de desarrollo econdmico en los sectores rurales y urbano

marginales.

Art. 3.- Disefiar una planificacién anual de trabajo con
objetivos, metas y estrategias medibles, realistas ¥
cuantificables y en base a este plan, elaborar el presupuesto
para el cumpiimicnto de los objetivos planteados.

Art. 4.~ Coordinar esfuerzos institucionales con la Jefatura de
Salud Pablica, Departamento de Educacién Popular, Defensa
Civil, Cruz Roja, SECAP, FIDEC, INNFA, CATP, Ministerio
de Bienestar Social, PROFOPEM y otros organismos de
cardcter social.

Art, 5.- Velar por el fortalecimiento y consolidacién del
departamento para que sea &l eje principal de la accidn social

v del Municipio hacia la comunidad,

El Departamento de Promocién Sacial y Desarrollo
tario contara con un Director especializado en la
“el mismo que serd nombrado por el Alcalde de
al articulo 72, numeral 24 de la Ley de Régimen
ﬂl

3

- Seran funciomes del Director Departamental:
ementar un estilo gerencial estralégico que permita
7los miveles de coordinacién con los diferentes

depanémentos involucrados en la accibén social comunitaria

en busca de un verdadero desarrollo transformador en la
integralidad de las personas.

Art. 8.- Proponer a la formacién de promotores comumitarios,
para que trabajen en unidad de accién entre las familias,
organizaciones de servicio social, asocmcmnes campesinas y
la Municipalidad.

Art. 9.- Desarrollar procesos de capacitacién permanente a
través de seminarios y talleres a lideres de las comunidades,
a fin de fortalecer la organizacién comunitaria médula del
desarrollo de una comunidad,

Art. 10.- Coordinar y apoyar los programas de desarrollo
comunitario que realizan los estudiantes de los diversos
colegios de la ciudad, en especial trabajos monograficos.

Art. L1.- Coordinar con organismes no gubernamentales, la
implementacién de programas de promocién social vy
autogestion comumitaria en los sectores urbano marginales y
rurales.

Art.  12.- Desarroltar una clara articulacién en la
implementacién de programas de autogestibn comunitaria,
para coordinar y apoyar acciones en las dreas de:

- Afencién primaria de salud.
- Educacion.
- Ecologia.
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- Prevencién de desastres naturales y otros. .

Art, 13.- Realizar diagnésticos comunitarios que incluyan una
metodologia participativa que abarquen aspectos sociales
para determinar las 4reas mis vulnerables, ubicar la
problemética y orientar la biisqueda de soluciones.

Art. 14.- Apoyar y fortalecer el proceso educative y cultural
de las comunidades, promoviendo la participacion ¥y
compromise de escuelas, colegios, asociaciones culturales y
la iglesia local.

Art. 15.- Implementar estrategias viables, para que el
departamento sea el nexo entre el Concejo y la comunidad.

Art 16.- Mantener estadisticas, registros, proyectos y cuadros
de la accién social comunitaria y los programas de desarrollo
social, que ponga en marcha la Mmucipalldad a través del
departamentu

Art. 17.- Implementar un banco de datos en el departamento
que incluyan elementos como: Ubicacién del bamio o
comunidad, organizacién existente, nombre de los lideres
barriales y juntas parroquiales y cantonales, servicios basicos
con que cuentan, ete.

EL L CONCEJO CANTONAL DE
SIMON BOLIVAR

En uso de las atribuciones que le concede la Ley de Régimen
Municipal.

Considerando:

Que, la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa en los
Arts. 40 y 43, en el reglamento de dicha ley en sus Arts. 33 al
37 y el Acuerdo Ministerial No. 117 del 2 de agosto del
2000, publicada en el R.O. No. 134 del 3 de agosto del
mjsmo affo, establece y regula el pago de vidticos y gastos de
movilizacidn y transporte de los servidores piblicos por
comisién de servicios en ¢l pais,

Que, debido al proceso inflacionario soportado por el pais,
los precios de los diferentes servicios, sobre todo los de
alojamiento y alimentacidén, han sufiido alzas violentas que
ban vuelto notoriamente insuficientes estas compensaciones,

Que, es necesario responder de alguna manera este deterioro,
para lo coal se vuelve indispensable actualizar la tabla para
el célculo de la compensaciéon en el mtcnor valores
adicionales a los vidticos, v,

En giercicio de las atribuciones legales que le competen,

Expide:

Art. 18.- Elaborar el marco conceptual y metod
desarrollo comunitario, para que sea la base dei
social comunitaria en el desarrollo integral-y.sos
personas.

Arl. 19.- La presente ordenanza entraréd en ¥igeri
de la fecha de su publicacion en el Registro Ofici
£.) 8r. Washington Giler Moreira, Alcalde del cantén,

f.) 51. Freddy Zambrano Alcivar, Secretario Municipal.

Sr. Freddy Zambrano Alcivar, Secretario del Hustre Concejo
Municipal de Pichincha. Certifica: Que la presente
Ordenanza que crea el Departamento de Promocion Social y
Desarmrollo Comunitario en la Muaivipalidad de Pichincha,
fue discutida por la Corporacién Edilicia en sesiones de fecha
6 y 25 de septiembre del 2001.

f.} Freddy Zambrano Alcivar, Secretario Municipal.
Pichincha, septiembre 26 del 2001; las 10h00.

Ejeciitese y promdlguese.

f.) Washington Giler Moreira, Alcalde del canton Pichincha.
Proveyb y firmé el decreto anterior el Sr. Washington Giler
Moreira, Alcalde de Pichincha, en el dia hora antes
indicados, Lo certifico.

Pichincha, 26 de septiembre del 2001.

£) Freddy Zambrano Alcivar, Secretario Municipal.

"?ﬂenam para ¢l pago de vidticos, subsistencias,
{ gastos de transporte y ayudas para

ptci’hcmn de los funcionarios y servidores de la L
Muiiicipalidad del Canton Stmdn Bolivar.

Sos vidticos, son destinados a sufragar gastos de

*y alimentacién de los servidores de la
Municipalidad de Simén Bolivar, declaradgs en comisién de
servicios y que deban pernoctar en una localidad diferente a
la de su trabajo habitual.

Art. 2.- Para el calculo de vidbicos se observardn las
siguientes normas:

a. El'vidtico diario seré el valor calculado conforme el Art.
43 de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
ademds del vidtico se reconoceré una compensacion en el
interior del pais, para valores adicionales a los viaticos,

conforme a la signiente tabfa:

PRIMER NIVEL ZONA ZONA ZONA
A B C

Alcalde y concejales 60 55 50

SEGUNDO NIVEL

Directores departamentales

Secretario Municipal

Procurador Sindico 55 50 45

TERCER NIVEL

Profesionales, jefes de seccidn 50 45 40

CUARTO NIVEL

Otros empleados 40 35 30
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b. Segim el Acuerdo Ministerial No. 308, la compensacién
en el interior se liquidard de conformidad con las
siguientes zonas geogréficas.

ZONAA ZONAB ZONAC
Quito Ambato Otros lugares
Guayaquil  Esmeraldas _ del pais

Cuenca Portoviejo
Galapagos  Machala
Babahoyo
Riobamba
Loja
Tulean
Ibarra
Latacunga
Guaranda
Azogues
Nueva Loja
Manta
Bahia de Cardquez
Sto. Domingo de los Colorados
Quevedo
Tena
Zamora
Puyo
Macas
Salinas
General Villamil (Playas)

Art, 3.- 8i por circunstancias justificadas, los fun
empleados en comisién de servicios. deben pemo:
localidad distinta a aquella destinada para la
reconocera el vidtico correspondiente a la locali

Ayt 4.- Los vidticos serdn liquidados exc
nimero de dias utilizados efectivamente enel cumplmuen'
de 1a comisién de servicios. Por el Gltimo dia de comision,
esto es, por el dia en que le corresponda retormar al
funcionario, wia vez cumplida la comisién se reconocera un
valor equivalente al 50% del viatico, méas el 50% del valor
complementario,

Art; 5.- Para el cobro de los viaticos el interesado deberd
presentar el respectivo inforne.

DE LA COMISION DE SERVICIOS

Art. 6.- Se entenderd por comisién de servicios en el cargo de
ia avtoridad competente conflado a servidores de la
Municipalidad de Simén Botivar para que cumplan funciones
especificas en ima localidad distinta a la de su trabajo
babitual de conformidad con lo que establece ¢l presente
reglamento.

Art. 7.~ Subsistencia, es el vaior a sufragar Jos gastos de
alimentacion de los funcionarios v servidores municipales
que sean declarados en comision de servicios y que tengan
que desplazarse fuera del lugar habitual del trabajo, hasta por
una jomada diaria de labor y el viaje de ida represo se
efectia el mismo dia, cuyo monto de la subsistencia serd el
equivalente al cincuenta por ciento del viatico as:gna.de para
cada nivel.

Se reconocerd el pago por alimentacidn, cuando la comisién
deba realizarse fuera del lugar habitual de su trabajo, en
cantones que estén dentro del perimetro provincial o cuando

la comisién se efectiie al menos por seis horas ain cuando
fuere en un lugar distinto al contemplado en los limutes
provinciales. El valor a pagar por concepto de alimentacion
seré el 30% del valor determinado para las subsistencias.

Cuando la comisién se realiza en menor tiempo se reconocerd
inicamente los pasajes previa la presentacién de recibos.

Art. 8.- Si la comisidn realiza en las parroquias nirales del
cantén Simén Bolivar por un iiempo no menor de 8 horas se
reconocerd el 20% del salario minimo vital,

Art. 9.- Toda comision d¢ servicio dentro del pais, serd
solicitada por el Jefe de departamento, y aprobada por el
Alcalde siempre que se justifique la necesidad de cumplir
actividades en el lugar designado y- por el tiempo
estrictamente necesario. Las comisiones de servicios al
exterior serdn autorizadas exclusivamente por el Concejo
Municipal.

Art. 10.- Si las actividades a realizarse demandaren un
tiempo mayor que el previsto, el servidor en comisién de
servicios dard a conocer oportunamente el particular al jefe
de departamentc respectivo que ordend la comisién de
servicio, quien autorizard la prorroga, s1 la estimare
necesaria, previa la autorizacion del sefior Alcalde.

l.- Todo servidor deberd presentar al superior
ico.que autorizo con copia a Contabilidad, el informe
inision reahizada y los comprobantes de hospedaje y
jorte, en el plazo no mayor de 8 dias, contados a partir

\-cenclusién;de no hacerlo, el Director Fipancieto

dnspon%l:a el reintegro toial de los valores entregados para el
+Hiiisplimiento de la comisién de servicio.

Dareccién Financiera, establecera los controles..

%necﬁanas para verificar ¢l nGmero de dias y los lugares a los )

que los funcionarios se han desplazado en comision de
servicio. Para el efecto se exigird los comprobantes de pago,
per conceplo de hospedaje v de las compafiias de transporte
utilizados. De hospedaje en casas particulares recibirdn el
50% del valor complementario diario.

Art. 13.- Quienes estén autorizados legalmente para solicitar
el pago de vidticos, subsistencias, gastos de transporte, segln
el caso, haré constar en forma clara, el lugar o lugares donde
deben cumplir la comisidon de servicio, deternunado el objeto
de la misma y el tiempo exacto que durard su realizacién. La
Unidad de Contabilidad se abstendrd de tranuiar el pago de
vidticos y subsistencias para el cumplimiento de la comisién
de servicio en caso de que omitan los datos anteriores
puntualizados.

Art. 14.- Los funcionarios que soliciten una comisiéon de
servicio dirigiran la solicitud de movilizacién al Sr. Alcalde
por lo menos con 3 dias laborables de anticipacitn a la fecha
prevista para la salida, a fin de que cumplan los requisitos,
trimites previstos al pago de vidticos, subsistencias y gastos
de transporte. En casos calificados como de urgencia, la
tramitacién de los pagos por este concepto lendrd cardcter
prioritario;, pero siempre sujetos a la emisién previa.de la
orden de movilizacién por autoridad competente.

Art. 15.- No se antorizari comisién de servicios de los
funcionarios -y empleados municipales por asuntos
particulares, no se pagarfin gastos que por este motivo se
ocasionaren.
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Art. 16.- La comisién de servicios, al exterior serd aprobada y
autorizada por el Concejo Municipal, en cuanto al tiempo de
duracién y objeto de la comisién, el valor de los vidticos se
calculard de conformidad a la tabla aprobada por el
Ministerio de Finanzas, serd indispensable informes del
Secretario (a) General del Concejo sobre lo relevante del
evento para los intereses de la Municipalidad, del Director
Financiero sobre las . posibilidades econbmicas vy
presupuestarias; vy, del Asesor Juridico sobre los aspectos

legales.

Art. 17.- Si por cualquier circumstancia la comisién de
servicio se suspendiere, la Unidad de Contabilidad
reliquidaré los valores entregados al servidor municipal y
éste devolverd aquellos no utilizados dentro de los 5 dias
hébiles a aquel momento en el que se hizo conocer la orden

de suspension.
'DE AYUDAS PARA CAPACITACION

Art. 18.- Se entiende por capacitacién, los recursos,
semijnarios, congresos, convenciones, conferencias vy
exposicienes que el St. Alcalde determina de interés para la
ampliacion de conocirnientos de funcionarios y empleados en
el caso de los concejales, el I Concejo, y que vaya en

beneficio de un mejor desarrollo de la institucion, los rrusmcs 4 6

que pueden ser organizados por institucicnes

privadas. La asistencia de fumcionarios v emplead pg!
eventos, serd solicitada por el Jefe de d
aprobado por el Sr. Alcalde en el caso de los con
el I. Concejo. Los funcionarios o empleados benefi
la ayuda para capacitacién, finalizado--el-ev
obhigados a constituirse en agcntes multipiicad

El Munjcipio reconocerd como ayuda paral p
siguiente:

a. El valor de la inscripcion:

b. En caso de realizarse en el lugar diferente a la sede del
Municipic se pagaran vidticos de acuerdo a la presente
ordenanza; y,

¢. El valor del transporte y alojamiento.

Los empleados, funcicnarios y concejales deberdn presentar
los comprobantes de pago de la scripcién, hospedaje y
transporte, con una copia del certificado o diploma de
asistencia, cuando haya sido otra la modalidad de hospedaje,
recibird el 50% del valor complementario diario en el plazo
miximo de 8 dias presentardn estos comprobantes, caso
cantrario reintegrara los valores a la Municipalidad.

DE LOS GASTOS DE MOVILIZACION Y
TRANSPORTE

Art. 19.« Correra a cargo de la Municipalidad el valor de los
pasajes por vias: aérea, maritima, terrestre, fluvial y otros
impuestos o costos que graban la movilizacién de personas y
equipaje desde v hasta la ciudad de la comision.

Cuando el servidor declaradd en comisidn de servicio,
hubiere utilizado los transportes mencicnados, a su regreso
deberd  entregar al Departamento  Financiero ‘los
comprobantes utilizados'para su transportacién, y si procede,
realizar el correspondiente reintegro de los gastos efectuados.

Art. 20.- Cuando la Municipalidad no proporcione los medios
de transporte se reconocerd el pago correspondiente, previa
presentacién de los respectivos comprobantes.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 21.- Para aquellos funcionarios que presten los servicios
temporales en ofra institucién en la que deban cumplir upa
comisién fuera del lugar habitual de trabajo, ésta le
reconocerd los vidticos de ley.

Art. 22 - Cualguier duda, interpretacién o alcance que origine
la aplicacion de las normas del presente reglamento se
remitird & lo que determine la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Art. 23.- La presente ordenanza para el pago de viaticos,
subsistencias, alimentacién gastos de transporte y ayudas
para capacitacidn entrard en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacién;, dejando sin efecto los reglamenlos aprobados
anteriormente.

Dado y firmade en la sala de sesiomes de la Ilustre
Municipalidad de Simén Bolivar, a los veintidos dias del
mes de jurio del afio dos mil uno y tres de julic del afio dos

. mil uno.

Margoth Tali Manjarrés Chamorro, Vicealcaldesa del
i Slmon Bolivar.

Stmon Jara Mendoza, Secretario General.
\ria Municipal de Simén Bolivar, 10 de julio del 2001,
1'0‘110{}.

la Ordenanza para el pago de viaticos,
, alimentacidén gastos de transporte y ayudas

ico que

";para capacxlhcmn de los funcionarios y servidores de la L

Municipalidad del Cantén Simén Bolivar, fue discutido y
aprobado en las sesiones ordinarias llevadas a efecto fos dias
22 de junio del afio 2001 y 3 de julio del 2001.

f.} Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario General.
Alcaldia de S8imén Bolivar, 13 de julio del 2001, a las 05h20,

En uso de las facultades que me confiere la Ley de Régimen
Municipal, en su Art. 129, sanciono la presente Ordenanza
para el pago de vidticos, subsistencias, alimentacién gastos
de transporte y ayudas para capacitacion de los funcionarios y
servidores de la I. Mimicipalidad del Cantén Simén Bolivar,
y dispongo su publicacién en el Registro Oficial.

f) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del cantén Simodn
Bolivar.

Secretaria Municipal, 13 de julio de] 2001, a las 09h45.

El suscritc Secretario General, certifica que la presente
Ordenanza para el pago de vidticos, subsistencias,
alimentacién gastos de transporte y ayudas para capacitacién
de los funcionarios y servidores de la I Municipalidad del
Cantén Simén Bolivar, fue sancionads y firmada por el Sr.
Ing. Johnny Fitmat Chang, Alcalde de] cantén Simén Bolivar,
el dia 13 de julio del 2001, a las Q9h20, y dispuso su
publicacién en el Registro Oficial.

£.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario General.



