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RESOL UCION Nro. NAC-DGERCGC21-00000036

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTASINTERNAS

CONSIDERANDO:

Que €l articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones | egitimas de autoridad competente, cooperar con € Estado y la comunidad en la seguridad
socia y pagar los tributos establecidos por ley;

Que d articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal gerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Congtitucion y laley;

Que dl articulo innumerado a continuacion del articulo 86 del Cadigo Tributario indica que los plazos
y términos de todos | os procesos administrativos tributarios, asi como |os plazos de prescripcion de la
accion de cobro, que se encuentren decurriendo a momento de producirse un hecho de fuerza mayor
o caso fortuito, que impida su despacho, se suspenderan hasta que se superen las causas que lo
provocaron, momento desde el cual se continuara su computo. Para € efecto, la autoridad tributaria
publicaralos plazos de suspension através de los medios previstos en € Caédigo Tributario;

Que de acuerdo con € articulo 30 del Cadigo Civil, la fuerza mayor o caso fortuito es e imprevisto
gue no es posibleresistir;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 116 de 14 de julio de 2021, € Sefior Presidente Constituciona
de la Repliblica del Ecuador declara € estado de excepcidn en la provincia de El Oro y la ciudad de
Guayaquil, desde las 20h00 del dia 14 de julio de 2021 hasta las 23h59 del dia 28 de julio de 2021,
por calamidad publica producida por la deteccion de casos de COVID-19 variantes DELTA y DELTA
DELTA ++K 417N (AY.1), a fin de mitigar su propagacion hacia € resto del pais y reducir la
vel ocidad de contagio;

Que con Decreto Ejecutivo No. 140 de 28 de julio de 2021, el Sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador decreta renovar € estado de excepcion, declarado mediante € Decreto
Ejecutivo No. 116 de 14 de julio de 2021, por un periodo de treinta dias, esto es desde € 29 de julio
de 2021 a las 00h0O hasta €l 27 de agosto de 2021 a las 23h59, siendo que la calamidad publica
producida por la deteccion de casos de COVID-19 variantes DELTA y DELTA DELTA ++K 417N
(AY.1) persiste, en los mismos términos establecidos por los articulos 2 a 6 del Decreto Ejecutivo
No. 116.

Que € apartadoiiii) del literal 1) del articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 116 dispone parala provincia
de El Oro, dentro del contexto de la declaratoria de estado excepcién, el teletrabajo obligatorio para el
sector publico y privado;

Que de acuerdo alo establecido en € articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con €l articulo
8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la Directora General del
Servicio de Rentas Internas, expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de caracter general y
obligatorio cumplimiento, necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias; vy,
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En gercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:

Articulo Unico.- En observancia alas garantias constitucionales del debido proceso y el derecho ala
defensa; y, a amparo de lo dispuesto en el articulo innumerado a continuacion del articulo 86 del
Codigo Tributario, se amplia la suspension de los plazos y términos de todos los procesos
administrativos tributarios y los plazos de prescripcion de la accién de cobro, cuya atencién, tramite
y/o gercicio corresponda a las respectivas unidades administrativas del Servicio de Rentas Internas
ubicadas en la Provinciade El Oro, hastad 27 de agosto de 2021, inclusive.

DISPOSICION GENERAL UNICA. - Todas las unidades administrativas del Servicio de Rentas
Internas deberan considerar o dispuesto en la presente Resolucion dentro de sus respectivos procesos.

DISPOSICION FINAL. - De conformidad a lo dispuesto en € articulo innumerado a continuacion
del articulo 86 del Cddigo Tributario, la presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Tributaria, sin perjuicio de su publicacién en € Registro Oficial.

Dictd y firmo6 electrénicamente la resolucion que antecede, la Econ. Marisol Andrade Hernandez,
Directora General del Servicio de Rentas Internas, e 29 dejulio de 2021.

Lo certifico.-
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f% NCEM MOLI NA
g PUEBLA
Dra. AlbaMolina Puebla
SECRETARIA GENERAL DEL

SERVICIO DE RENTASINTERNAS
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RESOL UCION Nro. NAC-DGERCGC21-00000037

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTASINTERNAS

CONSIDERANDO:

Que € articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes y responsabilidades de los
habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente,
cooperar con el Estado y lacomunidad en la seguridad social y pagar los tributos establ ecidos por ley;

Que €l articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y laley;

Que de conformidad con €l articulo 300 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, €l régimen tributario se
regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
equidad, transparenciay suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos,

Que e numeral 1 del articulo 29 del Codigo Tributario indica que serédn también responsables de la obligacion
tributaria los agentes de retencion, entendiéndose por tales las personas naturales o juridica que, en razén de su
actividad, funcion o empleo, estén en posibilidad de retener tributos y que, por mandado legal, disposicion
reglamentaria u orden administrativa, estén obligadas a ello;

Que €l articulo 73 del Cédigo ibidem establece que la actuacion de la Administracion Tributaria se desarrollard con
arreglo alos principios de simplificacion, celeridad y eficacia;

Que la Ley Reformatoria a la Ley de Régimen Tributario Interno, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 486 de 02 de julio de 2021, reformé dos disposiciones de la Ley de Régimen Tributario Interno y derogo €l
articulo innumerado a continuacion del articulo 73 que regulaba el beneficio de asignacion presupuestaria de valores
equivalentes a Impuesto a Valor Agregado (IVA) pagado por Gobiernos Auténomos Descentralizados y
universidades y escuelas politécnicas publicas en la adquisicién local o importacion de bienes y demanda de
Sservicios,

Que e Ultimo inciso del articulo 62 de la Ley de Régimen Tributario Interno reformado dispone que
excepcionalmente cuando el Impuesto a Valor Agregado (IVA) searecaudado por entidades y organismos del sector
publico del Gobierno Central y Descentralizado, sus érganos desconcentrados y sus empresas publicas, universidades
y escuelas politécnicas del pais, actuando estos como agente de retencion, los valores retenidos permaneceran en sus
cuentas correspondientes y no se depositard en la cuenta del Servicio de Rentas Internas; a efecto estos sujetos
pasivos deberan notificar en la declaracién y anexos los valores retenidos que no han sido depositados en la cuenta
del Servicio de Rentas Internas (SRI) para mantener el respectivo registro contable;

Que €l articulo 63 de la Ley ibidem, en su parte pertinente indica que son sujetos del Impuesto al Valor Agregado
(IVA), en calidad de agentes de retencion, los contribuyentes calificados por el Servicio de Rentas Internas, de
conformidad con los criterios definidos en el reglamento; por € VA que deben pagar por sus adquisiciones a sus
proveedores de hienes y servicios cuya transferencia o prestacion se encuentra gravada, de conformidad con lo que
establezca el Reglamento. A su vez en su Ultimo inciso se aclara que cuando €l agente de retencidn sean las entidades
y organismos del sector publico del Gobierno Central y Descentralizado, sus érganos desconcentrados y sus
empresas publicas, universidades y escuelas politécnicas del pais, retendran el cien por ciento (100%) del IVA, los
valores retenidos permanecerén en sus cuentas correspondientes y no se depositara en la cuenta del Servicio de
Rentas Internas; al efecto estos sujetos pasivos deberan notificar en la declaracion y anexos los valores retenidos que
no han sido depositados en la cuenta del Servicio de Rentas Internas para mantener el respectivo registro contable;

Que €l articulo 147 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, en su parte
pertinente, prevé que seran agentes de retencion del Impuesto al Vaor Agregado (IVA) los contribuyentes
calificados como tal por todas las adquisiciones de bienes, derechos y/o servicios que se encuentre gravadas con
tarifadiferente de 0% del IVA;
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Que € dltimo inciso del articulo 148 del Reglamento ibidem sefiala que en los medios, en la formay contenido que
sefiale la Administracion, los agentes de retencion proporcionaran a Servicio de Rentas Internas la informacion
completa sobre las retenciones efectuadas,

Que € articulo 158 del Reglamento ibidem, en su parte pertinente, establece que los sujetos pasivos del Impuesto al
Valor Agregado (IVA) que realicen compras o pagos por las que deban efectuar la retencion en la fuente del VA
estan obligadas a presentar una declaracion en el siguiente mes de efectuadas | as retenciones;

Que el primer inciso del articulo 2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
puntualiza que para efectos del Estatuto, la Funcién Ejecutiva comprende: @) La Presidenciay la Vicepresidencia de
la Republicay los érganos dependientes o adscritos a ellas; b) Los Ministerios de Estado y |os 6rganos dependientes
0 adscritos a ellos; ¢) Las personas juridicas del sector publico adscritas a la Presidencia de la Republica, a la
Vicepresidencia de la Republica o a los ministerios de Estado; y, ch) Las personas juridicas del sector piblico
auténomas cuyos 6rganos de direccion estén integrados en la mitad o més por delegados o representantes de
organismos, autoridades, funcionarios o servidores que integran la Administracién Piblica Central;

Que el segundo inciso del articulo ibidem aclara que los 6rganos comprendidos en los literales a) y b) conforman la
Administracién Publica Central y las personas juridicas del sector publico sefidladas en los demés literales
conforman la Administracion Pablica Institucional de la Funcién Ejecutiva;

Que € Servicio de Rentas Internas, con €l objeto de fortalecer lasimplicidad y eficiencia administrativa, se encuentra
efectuando cambios en el formulario correspondiente, para que |os sujetos pasivos, beneficiarios de la retencién del
100% del Impuesto a Vaor Agregado (IVA) puedan presentar la declaracion de los valores de manera agil y
eficiente;

Que de acuerdo alo establecido en €l articulo 7 del Cadigo Tributario, en concordancia con €l articulo 8 delaLey de
Creacion del Servicio de Rentas Internas y la Disposicion General Novena del Reglamento para la aplicacién de la
Ley de Régimen Tributario Interno, es facultad de la Directora General del Servicio de Rentas Internas expedir las
resoluciones, circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio necesarias para la aplicacién de las normas
legalesy reglamentarias; y,

En gjercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:

Establecer lasnormas para aplicacion dela retencion del cien por ciento (100%) del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) por parte de entidadesy organismos del sector publico del gobierno central y
descentralizado, sus 6r ganos desconcentradosy sus empresas publicasy universidadesy escuelas politécnicas
del pais

Articulol. Objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto establecer las normas para aplicacion de la retencién
del cien por ciento (100%) del IVA por parte de entidades y organismos del sector piblico del gobierno central y
descentralizado, sus 6rganos desconcentrados y sus empresas publicas, y las universidades y escuelas politécnicas
del pais.

Articulo2. Agentesderetencion.- Conforme alo dispuesto en el numeral 1 del articulo 29 del Codigo Tributario,
y sin perjuicio de las demas calificaciones que les fueran aplicables, se califican a los siguientes sujetos pasivos
como agentes de retencion del cien por ciento (100%) del IVA:

a Las entidades y organismos del gobierno central, sus 6rganos desconcentrados y sus empresas publicas, en los
términos previstos en el articulo 2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

b. Las entidades y organismos de los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales, cantonales,
metropolitanos y provinciales, incluidos sus érganos desconcentrados y sus empresas publicas; y,

c. Lasuniversidadesy escuelas politécnicas del pais, publicasy privadas.

Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
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Ejecutiva, se exceptlian de lo previsto en esta Resolucion las entidades y organismos de las funciones legislativa,
judicial, electoral y de transparenciay control social, incluidos sus 6rganos desconcentrados y sus empresas publicas,
asi como, las entidades del sector publico financiero.

Articulo 3. Retencion del 1VA.- Los sujetos pasivos, conforme a lo establecido en la presente Resolucion, en su
calidad de agentes de retencién, retendran a partir del periodo fiscal agosto de 2021 — a declararse en septiembre de
2021 — el cien por ciento (100%) del 1VA, manteniendo en sus cuentas los valores retenidos sin necesidad de
transferirlos a Servicio de Rentas Internas, de conformidad con laley.

Articulo4. Declaracion informativa de los valores retenidos del 1VA.- Los valores de IVA retenidos que no
han sido depositados en la cuenta del Servicio de Rentas Internas (SRI) se informaréan mensua mente a través del
Formulario para la declaracion del VA, considerando para el efecto la casilla“802" y observando lo establecido en
el articulo 158 del Reglamento para aplicacion de laLey de Régimen Tributario Interno.

Articulo5. De la responsabilidad de los sujetos pasivos.- La informacién suministrada serd de exclusiva
responsabilidad de los sujetos pasivos, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que pudieran
iniciarse de conformidad con la ley, por informacion inexacta o falsa que cause perjuicio o induzca a error 0 engafio
ala Administracion Tributaria.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- A partir de agosto de 2021, las universidades y escuelas politécnicas
privadas, realizarén el proceso de retencidn del cien por ciento (100%) del IVA, de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 62 y 63 dela Ley de Régimen Tributario Interno y de las reglas establecidas en |a presente Resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los gobiernos auténomos descentralizados y las universidades y escuelas politécnicas plblicas, para
los periodos fiscales comprendidos hasta julio de 2021, podran solicitar la verificacion de los valores equivalentes al
IVA, para el inicio del respectivo proceso de asignacion presupuestaria, en los términos establecidos en el articulo
innumerado a continuaciéon del articulo 73 de la Ley de Régimen Tributario vigente hasta julio de 2021 y la
Resolucién No. NAC-DGERCGC12-00106 publicada en el Registro Oficial No. 666 del 21 de marzo de 2012.

SEGUNDA .- Las universidades y escuelas politécnicas privadas, para los periodos fiscales comprendidos hasta julio
de 2021, podran solicitar la verificacion de los valores equivalentes al Impuesto a Valor Agregado, para el inicio del
respectivo proceso de compensacion presupuestaria, en los términos establecidos en el articulo 73 de la Ley de
Régimen Tributario Interno y la Resolucion Nro. NAC-DGERCGC17-00000459, publicada en € Suplemento del
Registro Oficial Nro. 72 de 05 de septiembre de 2017.

TERCERA .- Los sujetos pasivos del VA, sefialados en €l articulo 2 de la presente Resolucion, cuyo noveno digito
del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) sea 1, 2, 3 0 4 y cuya fecha de vencimiento para la presentacion de
declaraciones del IVA no corresponda al 20 de cada mes, podran — por Unica vez — presentar la declaracion del 1IVA
correspondiente a mes de agosto del gercicio fiscal 2021, sin que se generen multas ni intereses, hasta el 20 de
septiembre de 2021.

Los contribuyentes que tengan su domicilio principal en la Provincia de Galapagos, podran presentar las
declaraciones hasta el 28 del mes de septiembre, sin necesidad de atender a noveno digito del Registro Unico de
Contribuyentes.

Cuando una fecha de vencimiento coincida con dias de descanso obligatorio o feriados nacionales o locales, aquella
se trasladara a siguiente dia habil, a menos que por efectos del traslado, la fecha de vencimiento corresponda a
siguiente mes, en cuyo caso no aplicara esta regla, y la fecha de vencimiento deberd adelantarse al Ultimo dia habil
del mes de vencimiento.

DISPOSICION REFORMATORIA UNICA.- A continuacion del articulo 12 de la Resolucién Nro. NAC-
DGERCGC20-00000061, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 1100 de 30 de septiembre de
2020y sus reformas, agréguese el siguiente articulo:

Articulo 12.1.- Entidades y organismos del sector publico del gobierno central y descentralizado, sus
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drganos desconcentrados y sus empresas publicas, las universidades y escuelas politécnicas del pais
publicas y privadas.- Las entidades y organismos del sector publico del gobierno central y descentralizado,
sus érganos desconcentrados y sus empresas publicas, las universidades y escuelas politécnicas del pais
publicas y privadas, que hayan sido calificadas como agentes de retencidén o contribuyentes especiales,
retendran el cien por ciento (100%) del 1VA, inclusive a aquellos calificados como contribuyes especiales o
agentes de retencion, en todas sus adquisiciones, salvo en los casos previstos en los numerales del 2 al 10
del articulo 3 de la presente Resolucion, o cuando el agente de retencién sea un exportador de recursos
naturales no renovables.

DISPOSICION FINAL .- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, sin perjuicio de su publicacién inmediata en Gaceta Tributaria, para la debida difusion y conocimiento por
parte de los respectivos sujetos pasivos.

Dict6 y firmd electrénicamente la Resolucion que antecede, la economista Marisol Andrade Hernandez, Directora
General del Servicio de Rentas Internas, el 31 dejulio de 2021.

Lo certifico.

SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTASINTERNAS
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ACUERDO No. 011-CG-2021

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 211 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La Contraloria General del
Estado es un organismo técnico encargado del control de la utilizacion de los recursos estatales, y la
consecucion de los objetivos de las instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos”;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en los articulos 31, nimero 23, y 35, facultan al
Contralor General del Estado expedir y mantener actualizado el reglamento organico funcional, que
contendra la estructura administrativa y las funciones respectivas unidades para el cumplimiento de los
fines y objetivos de la entidad de control;

Que, la referida Ley Organica, en el articulo 83, faculta al Contralor General del Estado expedir la normativa
para el cumplimiento de sus funciones y dictar los acuerdos y regulaciones necesarios para la delegacion
de autoridad en areas de su competencia;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica en el articulo 87 establece como
competencia de la Contraloria General del Estado la emision de los informes previos a la suscripcion de
contratos complementarios de acuerdo con las disposiciones ahi establecidas;

Que, la Ley Organica Reformatoria del Codigo Orgénico Integral Penal en Materia Anticorrupcion, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 392 de 17 de febrero de 2021, otorga competencias a
la Contraloria General del Estado respecto a la emisién del informe de pertinencia previo a todos los
procesos de contratacién publica;

Que, mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial No. 852 de 05 agosto de 2020, se expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Contraloria General del Estado, reformado con Acuerdo No. 018-CG-2020 de 08 de
octubre de 2020, publicado en la Edicion Especial No. 1148 del Registro Oficial de 12 de octubre de 2020
y con Acuerdo No. 004-CG-2021 de 16 abril de 2021 publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial
No. 436 de 21 de abril de 2021; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 212 numeral 3 de la Constitucion de la Republica;
y, articulos 31 numeral 23 y 95 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
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ACUERDA:

Expedir las siguientes reformas al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Contraloria General del Estado.

Articulo 1.- Cambiese la denominaciéon de la Subcontraloria de Responsabilidades por el de
“Subcontraloria General del Estado”, ubicada el proceso agregador de valor, con dependencia directa del
Despacho del Contralor General del Estado.

Articulo 2.- Establézcase en la estructura orgénica institucional la “DNAS5 - Direccién Nacional de Auditoria
de Gobiernos Auténomos Descentralizados”, como parte de las Direcciones Nacionales de Auditoria; y,
eliminese la Direccion Provincial de Pichincha.

La DNA5 - Direccion Nacional de Auditoria de Gobiernos Auténomos Descentralizados asumira, de
conformidad con su ambito, la continuidad de las acciones de control que se encuentren en ejecucion en la
ex Direccidn Provincial de Pichincha, y de ser el caso en otras unidades de control; para lo cual, la Direccién
Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional realizara los ajustes que corresponda al Plan anual de
control.

Articulo 3.- Cambiese la denominacion de las Direcciones Nacionales de Auditoria en Territorio por
“Direcciones de Auditoria en Territorio”, ubicadas en el proceso agregador de valor, con dependencia
directa de la Subcontraloria de Auditoria.

Articulo 4.- Eliminese de la Estructura Organica institucional a la Direccion Nacional Asuntos Eticos,
Participacion Ciudadana y Vinculacion de Grupos de Atencidn Prioritaria.

Articulo 5.- Remplacese la mision; funciones y atribuciones de la Direccion Nacional Juridica, ubicado en
el proceso agregador de valor, con dependencia directa del Despacho del Contralor General del Estado.

Articulo 6.- Establézcase en la estructura organica institucional la “Direccion Nacional de Contratacion
Publica”, como parte del proceso agregador de valor, con dependencia directa de la Subcontraloria de
Auditoria, con misién, funciones, atribuciones, productos, servicios y estructura basica conforme se detalla
en las reformas al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos en el articulo 21 del presente
Acuerdo.

Articulo 7.- Cambiese la denominacion de las “Direcciones Nacionales de”: “Planificacion Estratégica y
Evaluacioén Institucional; Comunicaciones Interinstitucional; y, Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Interinstitucional, por “Direccién Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional”; “Direccién Nacional
de Comunicacion”; y, “Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones”,
respectivamente, ubicadas en el proceso agregador de valor, con dependencia directa del Despacho del
Contralor General del Estado y la denominacién de sus titulares a Director/a Nacional de Planificacion y
Evaluacién Institucional; Director/a Nacional de Comunicacion; y, Director/a Nacional de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.

Articulo 8.- Reemplacese la misidn, administraciones de gestidn de la estructura basica de la Direccién
Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional con sus respectivas funciones y atribuciones, por las
que se describe en el articulo 21 del presente Acuerdo.

Articulo 9- Reemplacese las administraciones de gestion de la estructura basica de la Direccion Nacional
de Patrocinio con sus respectivas funciones y atribuciones, por las que se describe en el articulo 21 del
presente Acuerdo.

Articulo 10.- Cambiese la denominacién del Titular de la “Direccion Nacional de Capacitacién” de
“Coordinador/a Nacional de Capacitacién” por “Director/a Nacional de Capacitacion”.

Articulo 11.- Reemplacese las funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Capacitacion; productos
y servicios; v, las funciones y atribuciones de los administradores de gestién de la Direccion Nacional de
Capacitacion, por las que se describen en el articulo 21 del presente Acuerdo.

Articulo 12.- Eliminese de la Estructura Organica institucional “Asesores”.



Martes 10 de agosto de 2021 Cuarto Suplemento N° 512 - Registro Oficial

Articulo 13.- Cambiese la denominacion de las “Coordinaciones Nacionales de”: Asuntos Internacionales;
Secretaria General, por “Direccién Nacional de Asuntos Internacionales”; y, “Secretaria General”, ubicadas
en el proceso habilitante de Asesoria, con dependencia directa del Despacho del Contralor General del
Estado y la denominacién del titular de la Direccion Nacional de Asuntos Internacionales por, Director/a
Nacional de Asuntos Internacionales.

Articulo 14.- Cambiese la denominacion del Titular de la Direccion Nacional de Auditoria Interna
Institucional de “Coordinador/a Nacional de Auditoria Interna Institucional “por “Director/a Nacional de
Auditoria Interna Institucional.”.

Articulo 15.- Remplacese la mision; funciones y atribuciones de la Direccion Nacional de Gestion
Institucional, ubicado en el proceso habilitante de apoyo, con dependencia directa del Despacho del
Contralor General del Estado.

Articulo 16.- Cambiese la denominacion de las “Coordinaciones Nacionales” “Financiera”; v,
“‘Administrativa y Servicios”, por “Direccion Nacional Financiera”; y, “Direccion Nacional Administrativa y
Servicios”, ubicadas en el proceso habilitante de apoyo, con dependencia directa de la Direccion Nacional
de Gestion Institucional y la denominacién de sus titulares a Director/a Nacional Financiero y Director/a
Nacional Administrativo y Servicios.

Articulo 17.- Remplacese las funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Financiero y de los
administradores de gestion conforme se describe en el articulo 21 del presente Acuerdo.

Articulo 18.- Establézcase en la Direccion Nacional Administrativa y Servicios la "Gestiéon de Bienes y
Mantenimiento Correctivo" que formara parte de la estructura basica de dicha unidad administrativa, cuyas
funciones y atribuciones conforme se describe en articulo 21 del presente Acuerdo.

El Director/a Nacional Administrativo y Servicios se encargara de la reorganizacion interna y coordinara con
las unidades administrativas que se requiera para la implementacion de la nueva gestion.

Articulo 19.- Cambiese la denominacion de la “Coordinacion Nacional de Talento Humano”, por “Direccién
Nacional de Talento Humano”, ubicada en el proceso habilitante de apoyo, con dependencia directa al
Despacho de Contralor General Estado y la denominacién del titular a Director/a Nacional de Talento
Humano.

Articulo 20.- Reemplacese las administraciones de gestion de la estructura basica de la Direccion Nacional
de Talento Humano con sus respectivas funciones y atribuciones, por las que se describen en el articulo
21 del presente Acuerdo.

Articulo 21.- Reférmese el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Contraloria
General del Estado de conformidad con las siguientes modificaciones:

1. En el articulo 5 “Estructura basica alineada a la misién”, en el nimero 2
“PROCESOS AGREGADORES DE VALOR’ realicese lo siguiente:
1.1. Sustitlyase en el nimero 2.2. “Gestion de Auditoria en Territorio”, por lo siguiente:
“2.2. Gestion de Auditoria en Territorio:
RESPONSABLES: Directores/as de Auditoria en Territorio”

1.2. Eliminese el nimero 2.4 “Gestion de Asuntos Eticos, Participacion Ciudadana y Vinculacion de
Grupos de Atencion Prioritaria”.

1.3. Agréguese a continuacién del numero 2.5, lo siguiente:
"2.6 Gestion de Contratacion Publica:

"RESPONSABLE: Director/a Nacional de Contratacién Publica”
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2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Sustitiyase en el niumero 2.12. “Gestion de Planificacién Estratégica y Evaluacion Institucional”, por
lo siguiente:

“2.12. Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional:

RESPONSABLE: Director/a Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional”

Sustitlyase en el nimero 2.13. “Gestién de Comunicacion Interinstitucional”, por lo siguiente:
“2.13. Gestion de Comunicacion:

RESPONSABLE: Director/a Nacional de Comunicacion”

Sustitiyase en el numeral 2.14 “Gestion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
Interinstitucional’, por lo siguiente:

“2.14 Gestion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones:
RESPONSABLE: Director/a Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones”

Sustitlyase en el numeral 2.15 “Gestion de Capacitacion”, el responsable por lo siguiente:

“2.15 Gestion de Capacitacion:
RESPONSABLE: Director/a Nacional de Capacitacion”

1.7.1 Renumérese el apartado 2. “Procesos Agregadores de Valor” con la secuencia que corresponda.

1.8.

1.9.

Eliminese el numeral 3.1.1 de los Procesos Habilitantes de Asesoria

Sustitlyase en el numeral 3.1.3 “Gestion de Control Interno Institucional”, el responsable por lo
siguiente:

“3.1.3 Gestion de Control Interno Institucional:
RESPONSABLE: Director/a Nacional de Auditoria Interna Institucional”

1.10. Sustituyase el numeral 3.1.2 “Gestion de Relaciones Internacionales”, el responsable por lo

1.10

1.11

1.12.

1.13.

siguiente:

“3.1.1 “Gestion de Relaciones Internacionales:
RESPONSABLE: Director/a Nacional de Asuntos Internacionales”

.1 Remunérese el apartado 3.1 de “Asesoria” conforme la secuencia que corresponda

. Sustitiyase el numeral 3.2.1.1 “Gestion Administrativa”, el responsable por lo siguiente:

“3.2.1.1 “Gestion Administrativa:
RESPONSABLE: Director/a Nacional Administrativo y Servicios”

Sustitiyase el numeral 3.2.1.2 “Gestién Financiera”, el responsable por lo siguiente:

“3.2.1.2 “Gestién Financiera:
RESPONSABLE: Director/a Nacional Financiero”

Sustitiyase el numeral 3.2.1.3 “Gestidn del Talento Humano”, el responsable por lo siguiente:

3.2.2 “Gestion de Talento Humano:
RESPONSABLE: Director/a Nacional de Talento Humano”

En el articulo 6 “REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA” sustitdyase el
grafico de la estructura organica por el siguiente:
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3. En la Seccion 1 “Del Proceso Gobernante” en el articulo 9. Subcontraloria de Responsabilidades,
cambiese la denominacion del Titulo por: “articulo 9.- Subcontraloria General del Estado”

4. Enla Seccion 2 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Gestion de Control de Recursos Publicos
y de Control Patrimonial” en el articulo 11.- Direcciones Nacionales de Auditoria, sustitiyase a
continuacion de la “DNA 4 — Telecomunicaciones, Conectividad y Sectores Productivos”, por lo
siguiente:

“DNAS - Gobiernos Auténomos Descentralizados”

“DNAG - Recursos Naturales”

“DNAY - Salud y Seguridad Social’

“DNAS8 - Transporte, Vialidad, Infraestructura Portuaria y Aeroportuaria”

5. Enla Seccidn 2 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Gestion de Control de Recursos Publicos
y de Control Patrimonial”, “Proceso de Gestion de Auditoria en Territorio” en el articulo 12.- Direcciones
Nacionales de Auditoria en Territorio, cambiese la denominacion por lo siguiente:

“Direcciones de Auditoria en Territorio.”
“DAT - Cl Costa e Insular.”
“DAT - SA Sierra y Amazonia.”

6. Enla Seccidn 2 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Gestion de Control de Recursos Publicos
y de Control Patrimonial’, “Proceso de Gestion de Auditoria en Territorio” en el apartado 12.1
“Funciones y atribuciones de los Directores/as Nacionales de Auditoria en Territorio” sustitiyase el
titulo por “12.1 Funciones y atribuciones de los Directores/a de Auditoria en Territorio”.

7. Enla Seccidn 2 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Gestion de Control de Recursos Publicos
y de Control Patrimonial’, “Proceso de Gestion de Auditoria en Territorio” en el numeral 12.3.-
Estructura béasica, sustitiyase por lo siguiente:

“Estructura basica:

12.3.1 La Direccibn de Auditoria en Territorio- Costa e Insular, tendra su sede en la ciudad de Guayaquil
y se estructura con las Administraciones de Gestion Territorial de la:

— Zona1

— Zona?

12.3.2 La Direccion de Auditoria en Territorio- Sierra y Amazonia, tendra su sede en la ciudad de Quito
y se estructura con las Administraciones de Gestion Territorial de la:

— Zona1
— Zona?2

— Zonad

8. En la Seccion 3 “De los Procesos Desconcentrados” en el articulo 13.- “Direcciones Provinciales”,
realicese lo siguiente:

8.1 Eliminese los numeros 13.1, 13.1.1y 13.1.2
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8.2 Renumérese los numerales de este articulo conforme corresponda.

8.3 Sustituyase el titulo del apartado 13.2 “Funciones y atribuciones de los Directores/as Provinciales
(excepto de la provincia de Pichincha):" por lo siguiente: “13.2 Funciones y atribuciones de los
Directores/as Provinciales:"

9. Eliminese el titulo “GESTION DE ASUNTOS ETICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y VINCULACION
DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA” y el articulo 15 con todo su contenido.

10. En la Seccién 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales” sustitiyase el articulo 16 con todo su contenido, por lo siguiente:

“Art. 16.- Direccién Nacional Juridica

Misién: Dirigir y coordinar la asesoria legal a las instituciones del Estado, a las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos, a la Alta Direccion, a las unidades
administrativas de la institucion y a las Unidades de Auditoria Interna, en materia de control
gubernamental; desarrollar la normativa legal y técnica en cumplimiento de la potestad regulatoria
otorgada por la Constitucion de la Republica a la entidad de control.

16.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional Juridico:

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Direccion a base de las politicas emitidas por la
Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha unidad
administrativa;

2) Brindar la asesoria legal en materia de control y manejo de recursos publicos, a las instituciones
del Estado y a las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos;

3) Preparar absoluciones de consultas que constituyen el pronunciamiento oficial de la Contraloria
General del Estado, en observancia estricta de las diferentes disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y de la normativa aplicable al manejo y control gubernamental de los recursos
publicos;

4) Proporcionar asesoramiento juridico a la Alta Direccion, para la toma de decisiones en el &mbito
de las funciones que la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley otorgan a la Contraloria
General del Estado;

5) Emitir criterios e informes juridicos solicitados por las autoridades, titulares de las unidades
administrativas, comisiones y comités institucionales;

6) Brindar asesoria legal a las unidades administrativas y a las comisiones técnicas que se
conformen para los procesos de contratacion publica institucional;

7) Elaborar la documentacion juridica necesaria para los procesos de contratacion publica llevados
a cabo por la institucion;

8) Efectuar el andlisis juridico de las peticiones presentadas por los administrados sustentadas al
amparo de la Constitucién de la Republica y/o del Cédigo Organico Administrativo y emitir un criterio
motivado sobre el trémite a seguir por parte de la institucion; redireccionar aquellos que no sean de
su competencia a la unidad administrativa pertinente e informar a la maxima autoridad; y, cuando
corresponda el trdmite a la Direccion Nacional Juridica establecer procedimientos internos, realizar
las acciones pertinentes para su atencion, disponer la elaboracion de los proyectos de
comunicaciones y resoluciones que sean del caso y suscribir los actos de simple administracion que
se generen;

9) Designar, cuando corresponda el tramite referido en el numeral anterior a la Direccién Nacional
Juridica, al administrador de gestion de Asesoria Juridica que actuard como Secretario/a para la
generacion y suscripcion de boletas; notificaciones; registros de plazos y términos, caducidad y
prescripcion; formacion de expedientes; y, en calidad de fedatario administrativo para la entrega de
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copias certificadas; sin perjuicio de otras disposiciones que sobre esta materia se asigne al citado
servidor/a pablico;

10) Asesorar en el ambito juridico y legal a las unidades administrativas de la Contraloria General
del Estado;

11) Coordinar la preparacion y emision de criterios juridicos en temas de interés institucional de
caracter trascendental;

12) Coordinar la asesoria legal con los equipos juridicos de las direcciones provinciales, con el objeto
de emitir un criterio institucional uniforme, sobre el manejo y control de los recursos publicos;

13) Estudiar y emitir el criterio juridico correspondiente a proyectos normativos y legales preparados
por entidades publicas, cuyo contenido involucre las competencias de la entidad de control;

14) Estudiar y emitir los criterios técnico y juridico correspondientes a los proyectos de leyes,
acuerdos, resoluciones, reglamentos, manuales; instructivos, convenios, contratos y demas
instrumentos que les sean remitidos por las unidades administrativas de la institucion, para el
desarrollo y ejecucion eficaz de las actividades de la Contraloria General del Estado,

15) Elaborar proyectos de leyes, convenios, contratos, acuerdos, resoluciones, manuales, guias,
instructivos, formularios y demas normativa para el funcionamiento de la institucion;

16) Elaborar estudios e informes relacionados con el desarrollo de normativa y presentarlos a las
autoridades para su conocimiento y aprobacion;

17) Producir y actualizar la normativa, en las areas de su competencia, para la Contraloria General
del Estado y entidades sujetas a su ambito de control;

18) Elaborar acuerdos para la emision de normativa que sea necesaria para el cumplimiento de las
funciones constitucionales y legales atribuidas a la entidad de control;

19) Coordinar con las autoridades y titulares de las unidades administrativas de la institucién la
creacion, actualizacién y modificacion de la normativa;

20) Difundir la normativa emitida a través de la pagina web institucional;

21) Coordinar con la Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, el
desarrollo y administracion de aplicativos que sean necesarios para la unidad administrativa;

22) Dirigir los avances e informar a la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional
el cumplimiento de las metas del plan operativo anual de la unidad;

23) Coordinar reuniones de trabajo, foros, conferencias y demas actos oficiales en el area de su
competencia;

24) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el Reglamento de
Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas documentos
expresamente delegados;

25) Evaluar el desempefio del personal de la unidad; y,
27) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.
16.2 Productos y servicios:

- Plan operativo anual.

- Criterios y pronunciamientos legales.

- Criterios juridicos resultantes del estudio y revision de proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, normas, contratos, convenios y demas instrumentos juridicos.
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- Informes de asesoria legal para clientes internos y externos.

- Informes de seguimiento y evaluacion.

- Informes de gestion.

- Base de datos.

- Documentos juridicos para los procesos de contratacion publica institucional.

- Estudios e informes relacionados con la normativa técnica y juridica institucional.
- Acuerdos de emision de normativa.

- Proyectos de leyes, convenios, contratos, normas, manuales, guias, reglamentos, instructivos,
formularios.

- Boletines normativos digitales y en otros medios.

- Comunicaciones de coordinacion para la elaboracion y validacion de normativa.

16.3 Estructura basica:

La Direccion Nacional Juridica se estructura con las Administraciones de Gestion:

- Asesoria Juridica.

- Normativa Técnica.

16.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de Asesoria Juridica:

1) Coordinar la elaboracién la planificacion de la gestion y poner a consideracion del Director/a;

2) Asesorar legalmente y preparar dictamenes y absolucion de consultas juridicas, en observancia
de las diferentes disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y de la normativa aplicable
al manejo y control gubernamental de los recursos publicos;

3) Asesorar juridicamente a la Alta Direccion, para la toma de decisiones en el ambito de las
funciones que la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley otorgan a la Contraloria General
del Estado;

4) Asesorar legalmente a las unidades administrativas de la entidad y a las comisiones técnicas que
se conformen para los procesos de contratacion publica institucional;

5) Preparar las comunicaciones con el criterio juridico sobre el estudio y revisién de proyectos de
leyes, acuerdos, resoluciones, reglamentos, manuales, instructivos, convenios, contratos y demas
normativa juridica remitida por las unidades administrativas de la institucion;

6) Preparar estudios e informes sobre disefio, aplicacién y actualizacion de normativa relacionada
con la accion procedimental sancionatoria y recaudatoria;

7) Efectuar estudios normativos juridicos en temas relacionados con la accién procedimental
sancionatoria y recaudatoria;

8) Realizar el estudio y emitir el criterio juridico a los proyectos normativos elaborados por la gestion
de normativa técnica;

9) Coordinar con las unidades administrativas de la institucion el desarrollo de normativa relacionada
con la accion procedimental sancionatoria y recaudatoria;

10) Estudiar proyectos normativos y legales preparados por entidades publicas, cuyo contenido
involucre a las competencias de la entidad de control e informar al Director/a sobre la entrada en
vigencia de los mismos;

16



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 512 Martes 10 de agosto de 2021

11) Disefiar, difundir y mantener actualizada la normativa relacionada con la accion procedimental
sancionatoria y recaudatoria;

12) Emitir y publicar boletines normativos en medios digitales;
13) Proporcionar soporte legal en las acciones de control a los diferentes equipos de auditoria;

14) Coordinar la preparacion y emision de criterios juridicos en temas de interés institucional de
caracter trascendental;

15) Participar con su personal en calidad de miembros de comisiones técnicas en procesos de
contratacion publica internos y elaborar la documentacion juridica necesaria para dichos procesos;

16) Administrar y registraria informacion en los aplicativos informéticos de la gestion a su cargo;

17) Realizar el seguimiento sobre los avances y cumplimiento de las metas del plan operativo anual
e informar al Director/a;

18) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la gestion; y,

19) Las demés funciones que le asigne el Director/a Nacional Juridico.

16.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Normativa Técnica:
1) Coordinar la elaboracion la planificacion de la gestion y poner a consideracion del Director/a;
2) Ejecutar el plan operativo anual de la gestion;

3) Realizar el estudio, en el ambito de la normativa técnica de control y de funcionamiento Interno,
a proyectos de acuerdos, resoluciones, reglamentos, manuales, instructivos y formularios remitidos
por las unidades administrativas de la institucion;

4) Preparar estudios y emitir informes técnicos sobre disefio, aplicacion y actualizacion de normativa
técnica en las areas de control y de funcionamiento interno;

5) Preparar la normativa de delegacion y suscripcion de documentos bajo los lineamientos de la
maxima autoridad;

6) Disefiar, difundir y mantener actualizadas la normativa técnica de las areas de control y de
funcionamiento interno;

7) Coordinar con las unidades administrativas de la institucién el desarrollo de normativa técnica de
las areas de control y de funcionamiento interno;

8) Brindar asistencia en lo relacionado a normativa técnica emitida en las areas de control y de
funcionamiento interno;

9) Efectuar estudios normativos de caracter técnico en temas relacionados con las areas de control
y de funcionamiento interno;

10) Constituir contraparte de la asesoria externa que reciba la Institucion referente a la elaboracion
y actualizacion de normativa institucional;

11) Administrar los aplicativos informaticos de la gestion a su cargo y registrar la informacion
correspondiente;

12) Realizar el sequimiento sobre los avances y cumplimiento de las metas del plan operativo anual
de la gestién e informar al Director/a;

13) Publicar los Acuerdos de expedicion normativa desarrollados por la Direccién Nacional Juridica
en la pagina web institucional; y,

14) Las demas funciones que le asigne el Director/a Nacional Juridico.
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11. En la Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, Cumplimiento de la Mision y Objetivos
Institucionales “, agréguese a continuacién del articulo 16 lo siguiente:

“GESTION DE CONTRATACION PUBLICA
Articulo 17.- Direccion Nacional de Contratacion Publica

Misién: Determinar la pertinencia de los procesos de contratacion publica conforme las
disposiciones previstas en el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
y su Reglamento; y, en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

17.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Contratacion Publica:

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Direccién a base de las politicas emitidas
por la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha
unidad administrativa;

2) Disponer la verificacion del cumplimiento de requisitos para el tramite de emisién de los
informes previstos en el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
y en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

3) Disponer el anélisis y elaboracion del informe de pertinencia de los procesos de
contratacion publica previsto en el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado y su Reglamento;

4) Disponer el andlisis y elaboracion del informe previsto en el articulo 87 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

5) Informar al Subcontralor de Auditoria, aquellos casos en los que, como resultado del
andlisis y elaboracion del informe previsto en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, se detectaren hechos que ameriten la ejecucion de una
accion de control;

6) Establecer controles para el cumplimiento de los términos establecidos en la Ley para la
emision de los informes a su cargo;

7) Suscribir los informes previstos en el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, que le corresponda, segun el Reglamento de Suscripcion de
Documentos de la Contraloria General del Estado;

8) Informar a Subcontralor de Auditoria y la maxima autoridad, con la periodicidad que esta
determine, sobre la suscripcion de los citados informes;

9) Asesorar a los organismos y entidades del sector publico sobre la tramitacion de la
solicitud del informe de pertinencia de los procesos de contratacion publica; y, sobre la
tramitacion de los contratos complementarios que requieran el informe previo de la
Contraloria General del Estado;

10) Disponer la actualizacion y mantenimiento permanente de los aplicativos y bases de datos
utilizadas por la Direccion para la gestion de los informes a su cargo;

11) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas
documentos expresamente delegados;

12) Evaluar el desempefio del personal de la unidad; y,
13) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

17.2 Productos y servicios:
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- Plan operativo anual.

-Informes de pertinencia previstos en el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

- Requerimientos de informacion o documentacion para la emision de los informes dispuestos
por la ley.

- Informes previstos en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

- Informes de gestion.

- Reportes de informes tramitados.

- Reportes de solicitudes de emision de informes.
17.3 Estructura basica:

La Direccién Nacional de Contratacion Publica, se estructura con la Administracion de Gestion de
Anélisis y Control a la Contratacién Publica.

17.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Analisis y Control a la
Contratacién Publica.

1) Elaborar la planificacién de la gestion y poner a consideracion del Director/a;

2) Ejecutar el plan operativo anual de la gestion aprobado por el Contralor/a General del
Estado, realizar el sequimiento y mantener informado al Director/a sobre su cumplimiento;

3) Verificar el cumplimento de requisitos para el tramite de la emisién de los informes
previstos en el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y en el
articulo 87 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

4) Solicitar informacién o documentacion adicional, en el caso de ser requerida, para el
analisis y elaboracion de los informes antes citados;

5) Coordinar la elaboracion de los informes de pertinencia previstos en el articulo 18.1 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado;

6) Coordinar la elaboracion de los informes previos para la celebracion de contratos
complementarios previsto en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

7) Informar al Director/a sobre el cumplimiento de términos establecidos en la Ley para la
emision de los informes cuya elaboracién compete a la unidad administrativa;

8) Informar al Director/a, aquellos casos en los que, como resultado del analisis y
elaboracién de los informes previstos en el articulo 87 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, se detectaren hechos que ameriten la ejecucion de una
accion de control;

9) Administrar y registrar la informacion en los aplicativos informaticos y bases de datos
utilizadas en la gestion a su cargo;

10) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la gestion; y,
11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.”

12. En la Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales”, proceso de GESTION DE PATROCINIO, en el articulo 21 realicese lo siguiente.

12.1 Sustityase los apartados 21.1, 21.2, 21.3 y 21.3.1 e incorpérese 21.3.2, por lo siguiente:
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21.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Patrocinio:

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Direccion a base de las politicas emitidas
por la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha
unidad administrativa;

2) Cumplir y hacer cumplir las funciones y disposiciones del ambito de patrocinio;

3) Defender los intereses del Estado representados por la Contraloria General del Estado,
en los juicios en que ésta intervenga, en los casos y circunstancias prescritos por la Ley, ante
las respectivas cortes, tribunales y juzgados;

4) Asesorar a las unidades operativas y administrativas de la institucién y coordinar sus
actividades, en lo relativo a su intervencion ante los tribunales y juzgados del pais;

5) Intervenir en los juicios en los que la institucion sea parte y cuando se considere necesario
su participacion;

6) Comparecer e intervenir a nombre del Contralor/a General del Estado como parte procesal
en los procesos contencioso administrativos, civiles y constitucionales, ante demandas
presentadas en la matriz de la institucion, de manera oportuna;

7) Iniciar los procesos judiciales que, por presuncién de insolvencia, solicite la Direccion
Nacional de Recaudacion y Coactivas, en contra de los administrados, por obligaciones
derivadas de resoluciones ejecutoriadas de responsabilidades;

8) Dirigir la defensa técnica en los procesos contenciosos administrativos que se inicien en
contra de la institucion y que hayan sido presentados en la matriz;

9) Coordinar la obtencion y envio de expedientes administrativos para la defensa de los
procesos contenciosos administrativos, que se realicen en la matriz o en las direcciones
provinciales competentes;

10) Comparecer o disponer la comparecencia oportuna a las audiencias y diligencias
dispuestas por fiscales, jueces, tribunales y cortes;

11) Mantener informada a la maxima autoridad sobre los procesos contenciosos
administrativos, judiciales u otros, a nivel nacional;

12) Dirigir y disponer el registro y actualizacién del sistema informatico de juicios con la
informacién de los procesos contencioso administrativos ejecutados en su jurisdiccion y
supervisar la informacion ingresada a nivel nacional;

13) Autorizar a los abogados patrocinadores, funcionarios de la Direccion Nacional de
Patrocinio, para que, en forma individual o conjunta, presenten y suscriban los escritos que
fueren necesarios, en defensa de los intereses de la Entidad, en los juicios que se desarrollen
en la matriz de la institucion;

14) Disponer la revision de las contestaciones a las demandas contencioso administrativas
presentadas por las direcciones provinciales;

15) Emitir el informe juridico correspondiente a los proyectos de informes con indicios de
responsabilidad penal (IRP) remitidos por las unidades administrativas de control, en los que
se incluira la recomendacion de aprobacion o no de los citados informes;

16) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas
documentos expresamente delegados;

17) Evaluar el desemperio del personal de la unidad;
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18) Realizar el seguimiento sobre los avances y cumplimiento de las metas del plan operativo
anual de la unidad, e informar a la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional; y,

19) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

21.2 Productos y servicios:

- Plan operativo anual.

- Patrocinio judicial y constitucional.

- Procesos judiciales.

- Demandas y contestaciones a las demandas.

- Informes de seguimiento y evaluacion.

- Comunicaciones, escritos y oficios generados en los procesos contenciosos administrativos.
- Informes sobre los procesos contenciosos administrativos y comparecencia a diligencias.

- Sistema de juicios actualizado.

- Informes juridicos correspondientes a los proyectos de informes con indicios de
responsabilidad

21.3 Estructura basica:

La Direccién Nacional de Patrocinio se estructura con las Administraciones de gestion de:
- Patrocinio Penal; y,

-Patrocinio Contencioso Administrativo, Civil y Constitucional.

21.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Patrocinio Penal:

1) Elaborar la planificacién de la Gestion de Patrocinio del rea a su cargo y ponerla a
consideracién de la Direccion;

2) Planificar, coordinar y ejecutar el patrocino judicial de los intereses del Estado, en las
causas y procesos en los que intervenga la Contraloria General del Estado, de conformidad
con la Ley;

3) Coordinar la tramitacion de juicios y mas diligencias en las direcciones provinciales;

4) Disponer y supervisar el registro nacional de los juicios en los que intervenga la Contraloria
General del Estado, para lo cual debera disponer el mantenimiento, ingreso, y actualizacion
del sistema informatico de juicios, a fin de garantizar la calidad y oportunidad de la
informacién;

5) Coordinar la defensa técnica en los procesos de su respectiva area, que se inicien en
contra de la institucién y que hayan sido presentados en la matriz;

6) Supervisar la revision de los escritos en los procesos judiciales de su respectiva area de
gestion, que se desarrollen en la matriz de la institucion;

7) Preparar y consolidar los informes sobre los procesos judiciales a nivel nacional, en su
respectiva area de gestion;

8) Mantener informado al Director/a sobre las notificaciones o citaciones judiciales recibidas,
en su respectiva area de gestion;

21



Martes 10 de agosto de 2021 Cuarto Suplemento N° 512 - Registro Oficial

9) Disponer el registro e informar a las unidades administrativas respectivas las sentencias
de las causas concluidas, en juicios en materia penal, en las que haya intervenido la
Contraloria General del Estado como parte;

10) Designar al funcionario encargado de la recepcion de citaciones judiciales o
notificaciones dirigidas al Contralor/a General del Estado, en su respectiva area de gestion;

yr

11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

21.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Patrocinio
Contencioso Administrativo Civil y Constitucional:

1) Elaborar la planificacion de la Gestion de Patrocinio del drea a su cargo y ponerla a
consideracion de la Direccion;

2) Planificar, coordinar y ejecutar el patrocino judicial de los intereses del Estado, en las
causas y procesos en los que intervenga la Contraloria General del Estado, de conformidad
con la Ley;

3) Coordinar la tramitacién de juicios y mas diligencias en las direcciones provinciales;

4) Disponer y supervisar el registro nacional de los juicios en los que intervenga la Contraloria
General del Estado, para lo cual debera disponer el mantenimiento, ingreso, y actualizacion
del sistema informético de juicios, a fin de garantizar la calidad y oportunidad de la
informacion;

5) Coordinar la defensa técnica en los procesos de su respectiva area, que se inicien en
contra de la institucion y que hayan sido presentados en la matriz;

6) Supervisar la revision de los escritos en los procesos judiciales de su respectiva area de
gestion, que se desarrollen en la matriz de la institucion;

7) Preparar y consolidar los informes sobre los procesos judiciales a nivel nacional, en su
respectiva area de gestion;

8) Mantener informado al Director/a sobre las notificaciones o citaciones judiciales recibidas,
en su respectiva area de gestion;

9) Disponer el registro e informar a las unidades administrativas respectivas las sentencias
de las causas concluidas, en juicios contenciosos administrativos, en las que haya
intervenido la Contraloria General del Estado como parte;

10) Designar al funcionario encargado de la recepcion de citaciones judiciales o
notificaciones dirigidas al Contralor/a General del Estado, en su respectiva area de gestion;

Vs

11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.
13. En la Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales” cambiese la denominacion del Titulo “GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA'Y

EVALUACION INSTITUCIONAL” por “GESTION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL”,
en el articulo 23 realice lo siguiente:

13.1 Sustitlyase el articulo 23 y los apartados 23.1, 23.2, 23.3, 23.3.1 y 23.3.2 e incorporese el
aparatado 23.3.3, por lo siguiente:

“Articulo 23.- Direccién Nacional de Planificacién y Evaluacién Institucional

Mision: Asesorar y coordinar la planificacion del control de la utilizacion de los recursos
estatales, optimizando de manera efectiva el control hacia todos los sectores del Estado, a fin
de potenciar la utilizacion de los recursos asignados por el Estado; asi como la planificacion
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estratégica institucional, el sistema de gestion de la calidad y la gestion de procesos y proyecto;
y, brindar apoyo a la Comision Interinstitucional Asesora del Comité de Coordinacion de la
Funcién de Transparencia y Control Social.

23.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Planificaciéon y Evaluacion
Institucional:

1) Dirigir la formulacion del plan operativo de la Direccion a base de las politicas emitidas y
presentar a la instancia administrativa pertinente;

2) Asesorar al Contralor/a General del Estado y autoridades del nivel jerarquico superior en
temas relacionados a la planificacién del control externo e interno;

3) Dirigir y coordinar la formulacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la
Contraloria General del Estado, plan estratégico institucional, de los planes anuales de
control de las unidades de auditoria externa e interna y planes operativos anuales;

4) Consolidar y presentar para aprobacion de la maxima autoridad el plan anual de control y
plan operativo anual;

5) Presentar al Subcontralor/a de Auditoria propuestas de modificacion al plan anual de
control de auditoria externa e interna, cuando se considere necesario;

6) Coordinar con las Direcciones Nacionales de Auditoria las solicitudes para la ejecucion de
verificaciones preliminares, de forma previa a su autorizacion;

7) Presentar al Subcontralor/a de Auditoria informes de las solicitudes de autorizacién para
la ejecucion de acciones de control imprevistas, cancelaciones por excepcion de las acciones
de control planificadas e imprevistas requeridas por las unidades de control;

8) Realizar el control concurrente de la ejecucion de las acciones de control en las
Direcciones Nacionales de control mediante visitas in-situ inclusive, para verificar el
cumplimiento de la planificacién anual de control;

9) Coordinar con los Directores Nacionales de las unidades de control la aplicacion de
acciones correctivas cuando se detecten desviaciones entre la planificacion y ejecucion de
las acciones de control;

10) Informar al Subcontralor/a de Auditoria sobre las desviaciones, retrasos e
incumplimientos en la ejecucion del plan anual de control para efectos de aplicacion del
régimen disciplinario;

11) Evaluar el impacto en el cumplimiento del plan anual de control, de las modificaciones al
citado plan, cancelaciones por excepcion de acciones de control planificadas e imprevistas,
autorizaciones a la ejecucion de acciones de control imprevistas y verificaciones preliminares,
modificaciones y suspensiones temporales a las acciones de control; y, presentar el
correspondiente informe de evaluacién al Subcontralor/a de Auditoria;

12) Dirigir la investigacion de las areas estratégicas del Estado para priorizar la ejecucion de
acciones de control;

13) Coordinar la formulacion de las politicas y lineamientos para las fases de planificacion,
gfecucion y evaluacion de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa
e interna y planes operativos anuales; y, difundirlas;

14) Coordinar la gestién de planificacion, proyectos, seguimiento y evaluacion, procesos y
aseguramiento de la calidad, con el Contralor/a General del Estado y con los
Subcontralores/as, segun corresponda;

15) Dirigir y coordinar la formulacion de técnicas y metodologias para planificacion,
proyectos, procesos, calidad, seguimiento y evaluacion institucional;
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16) Disponer se coordine la valoracién de los planes operativos anuales, planes anuales de
control y proyectos en la elaboracién de la proforma presupuestaria, con la Direccién Nacional
Financiera;

17) Dirigir, coordinar e informar sobre el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del plan
estratégico, de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e interna
y de los planes operativos anuales;

18) Coordinar con las unidades administrativas el mejoramiento continuo y aseguramiento
de la calidad;

19) Coordinar y ejecutar con las unidades administrativas de la institucion el levantamiento,
diserio, la actualizacion y el mejoramiento continuo de sus procesos;

20) Asegurar la administracién de un sistema de gestion de calidad que promueva la eficacia
y la eficiencia de la institucion;

21) Coordinar con las Direcciones de Auditoria en Territorio y unidades de control externo e
interno la aplicacion de las politicas de planificacién, seguimiento y evaluacion de los planes
anuales de control;

22) Dirigir y coordinar la atencion de las denuncias que ingresen a la institucién, que hayan
sido remitidas por ciudadanos y autoridades de entidades sujetas al control de la Contraloria
General del Estado y que no tengan relacion con los servidores y funcionarios de la
institucion; y, coordinar con las unidades administrativas de control, la realizacion de
verificaciones preliminares en el caso que amerite;

23) Dirigir la actualizacion del registro nacional de denuncias;

24) Brindar apoyo a la Comision Interinstitucional Asesora del Comité de Coordinacién de la
Funcién de Transparencia y Control Social, FTCS, y de su Secretaria Técnica, cuando le sea
requerido;

25) Dirigir, coordinar e informar al Subcontralor/a General del Estado sobre el sequimiento y
evaluacion de la ejecucion del proceso de predeterminacion de responsabilidades;

26) Elaborar estudios de factibilidad operativa para la creacion o ampliacion de los servicios
de auditoria externa, en los ambitos nacional y provincial, cuando se lo requiera;

27) Coordinar la administracién funcional de los sistemas de informacion institucionales,
relacionados a las areas de planificacion, proyectos, procesos, calidad, seguimiento y
evaluacion; y predeterminacion de responsabilidades;

28) Disponer la coordinacion, monitoreo y revision de la informacion que remiten las unidades
administrativas de la institucion, para la publicacion en la pagina web institucional conforme
lo estipulado en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica-
LOTAIP;

29) Dirigir y coordinar la elaboracion del informe de rendicién de cuentas de la Contraloria
General del Estado;

30) Elaborar y gestionar el portafolio de proyectos institucionales;

31) Elaborar y presentar proyectos a partir de la identificacion de necesidades institucionales,
encargandose de la gestion desde las ideas preliminares hasta los estudios definitivos,
garantizando su viabilidad técnica y econdémica, previa a su ejecucion y presentarlos para
aprobacion de la maxima autoridad;

32) Aplicar herramientas, metodologias y estandares para la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos y administrarlos en las fases de la gestion de los proyectos
institucionales;
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33) Ejecutar los proyectos administrando los recursos materiales, logisticos, financieros,
humanos, sociales y tecnolégicos, en todas sus fases; y, vigilar la calidad, costo y tiempo
adecuados en la implementacion;

34) Solicitar autorizacion a la maxima autoridad para la modificacion de proyectos en
gjecucion, previo analisis de la matriz l6gica del proyecto y adjuntando los justificativos
correspondientes;

35) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcién de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas
documentos expresamente delegados;

36) Evaluar el desemperio del personal de la unidad; y,

37) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.
23.2 Productos y servicios:

- Plan estratégico institucional.

- Politicas y lineamientos para la gestion de control.

- Politicas y lineamientos para la planificacion institucional.

- Planes operativos.

- Planes anuales de control externo.

- Planes anuales de control interno.

- Catastro de entidades sujetas al control.

- Informes de priorizacién de control.

- Estadisticas de la gestion de control.

- Estudios técnicos.

- Metodologias de planificacién de control.

- Metodologias de planificacion institucional.

- Informes de sequimiento y evaluacién a la ejecucion de los planes de control externo e
interno.

- Informes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los planes operativos anuales.
-Informe de rendicion de cuentas
- Informes con resultados de la evaluacion y analisis de las denuncias ingresadas

- Informes del apoyo brindado a la Comisién Interinstitucional Asesora del Comité de
Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social, FTCS.

- Informes de programas y proyectos de empoderamiento social institucionales vinculados
con la FTCS.

- Propuestas de planes, proyectos, mecanismos y estrategias para ser presentados ante el
Comité de Coordinacion de la FTCS.

- Registro Nacional de denuncias.
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23.3 Estructura basica:

La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional se estructura con las
Administraciones de Gestion de:

- Planificacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.
- Proyectos, Procesos y Aseguramiento de Calidad.
- Coordinacion con la Funcién de Transparencia y Control Social.

23.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestiéon de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion Institucional.

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Gestion;
2) Formular el plan estratégico institucional;

3) Gestionar para efectos del control gubernamental, la actualizacion del catastro de las
instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos;

4) Gestionar con las unidades de control la atencién de las denuncias que ingresen a la
institucion, que hayan sido remitidas por ciudadanos y autoridades de entidades sujetas al
control de la Contraloria General del Estado y que no tengan relacion con los servidores y
funcionarios de la institucion;

5) Mantener un sistema de registro de denuncias de vehiculos oficiales;

6) Consolidar y mantener actualizado el registro de denuncias presentadas a nivel nacional
en la Contraloria General del Estado;

7) Investigar las areas estratégicas del Estado para priorizar la ejecucion de acciones de
control;

8) Determinar la capacidad operativa del proceso de control para ejecutar acciones de
control;

9) Emitir el proyecto de politicas y lineamientos para las fases de planificacién, ejecucion y
evaluacion de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e interna y
operativos anuales;

10) Revisar y consolidar los proyectos de los planes anuales de control de las unidades de
auditoria externa e interna y de los planes operativos anuales;

11) Presentar a la Direccion propuestas de modificacion de los planes anuales de control de
las unidades de auditoria externa e interna, cuando se considere necesario;

12) Mantener estadisticas institucionales relativas a la gestion de control, para toma de
decisiones;

13) Administrar funcionalmente el sistema de informacion para la gestion de la planificacion
del control, sistema de informacion de la ejecucién de las acciones de control y sistema de
informacion de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de planes anuales de control;

14) Administrar funcionalmente el sistema de informacion del catastro de entidades sujetas
al control y el sistema de informacion de predeterminacion de responsabilidades;
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15) Administrar ~ funcionalmente el sistema de informacion del seguimiento a
recomendaciones de informes de auditoria;

16) Desarrollar metodologias para optimizar el sistema de planificacién de control, sistema
de planificacion institucional, sistema de seguimiento y evaluacion de la planificacion;

17) Brindar asistencia técnica concurrente en el drea de su competencia;

18) Desarrollar con la Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones,
el disefio y actualizacion del sistema de informacion para la planificacién, informacion,
seguimiento y evaluacion del proceso de control; y de la planificacion institucional;

19) Evaluar el funcionamiento de los procesos de planificacion del control y de seguimiento
y evaluacion; y, plantear a las unidades administrativas, alternativas para su mejoramiento
continuo;

20) Preparar estudios de factibilidad operativa para la creacién, ampliacién o supresion de
los servicios de auditoria externa, en los &mbitos nacional y provincial, cuando se lo requiera;

21) Efectuar el sequimiento a la ejecucion de los planes anuales de control externo e interno,
planes operativos anuales y recomendar la implementacion de las acciones correctivas;

22) Realizar el sequimiento a los compromisos institucionales generados en las audiencias
publicas;

23) Efectuar el sequimiento a la ejecucion del proceso de predeterminacion de
responsabilidades;

24) Mantener estadisticas institucionales relativas al proceso de predeterminacion de
responsabilidades;

25) Evaluar el cumplimiento de la ejecucion del proceso de predeterminacion de
responsabilidades y preparar los informes respectivos que contendran las recomendaciones
pertinentes;

26) Evaluar el cumplimiento del plan estratégico institucional, del plan anual de control
externo e interno, de los planes operativos anuales y preparar los informes respectivos que
contendran las recomendaciones pertinentes;

27) Coordinar la elaboracion de la Proforma Presupuestaria, en lo relacionado a la valoracion
de los planes operativos anuales y planes anuales de control, con la Direccion Nacional
Financiera;

28) Elaborar el informe de rendicion de cuentas;

29) Recabar y analizar insumos, para retroalimentar los planes anuales de control en
gjecucion;

30) Preparar proyectos de comunicaciones referentes a modificaciones de los planes
anuales de control;

31) Coordinar, monitorear y revisar la informacion que remiten las unidades administrativas
de la institucion, para la publicacion en la pagina web institucional conforme lo estipulado en
la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica- LOTAIP;
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32) Suscribir las comunicaciones relacionadas a su area funcional;

33) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la unidad; y,

34) Las demas funciones que le asigne el Director/a.
23.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Proyectos, Procesos y
Aseguramiento de Calidad:

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Gestion;

2) Actualizar permanentemente el catalogo de procesos y productos de la Contraloria
General del Estado;

3) Controlar el cumplimiento de indicadores de gestién a nivel de procesos;

4) Realizar el disefio, la actualizacion, sequimiento y control de los procesos de la Contraloria
General del Estado;

5) Elaborar instructivos de procedimientos, planes de accion y disefio de formularios para
mejorar la eficiencia de los procesos de la Contraloria General del Estado;

6) Coordinar las acciones necesarias para la supervision de los procesos de control;

7) Administrar el sistema de gestion de calidad, asegurando el cumplimiento de los
estandares de calidad del servicio mediante el monitoreo constante de los procesos,
estableciendo mecanismos para la promocion del mejoramiento continuo para beneficio de
los usuarios;

8) Disefiar y ejecutar planes de mejoramiento continuo, como parte del sistema de gestion
de la calidad;

9) Coordinar con la Direccion Nacional Juridica, la implementacion de los cambios normativos
que se deriven del disefio, la actualizacion y/o el mejoramiento de los procesos
institucionales;

10) Administrar funcionalmente y en coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones, las herramientas informaticas relacionadas con la
gestion de procesos y de la calidad;

11) Garantizar el cumplimiento de todos los requerimientos del sistema de gestion de calidad;

12) Generar el plan de accion para cierre de no conformidades levantadas durante las
auditorias internas, resultados de satisfaccion de clientes internos y externos, revision por la
Direccion y cualquier otro proceso que sea parte del sistema de gestion de calidad;

13) Coordinar con las demas unidades administrativas de la institucion el desarrollo de
manuales, guias, instructivos, formularios y demas procedimientos necesarios para el
mejoramiento continuo de los procesos y el sistema de gestion de calidad;

14) Constituir contraparte de la asesoria externa que reciba la institucion referente al
fortalecimiento institucional, modernizacion, mejoramiento de procesos y aseguramiento de
la calidad;

15) Coordinar con la Direccion Nacional Financiera la valoracion de los proyectos
institucionales;

16) Generar el portafolio de proyectos institucionales;

17) Disenar, formular y postular proyectos institucionales;
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18) Disefiar programas y proyectos institucionales relacionados con los procesos de redicién
de cuentas, transparencia y control social;

19) Desarrollar y aplicar metodologias, técnicas, instrumentos, herramientas para la gestion
de proyectos en todas sus fases, identificacion, formulacion, priorizacion, administracion de
riesgos, aplicacion de indicadores, estudios de viabilidad, seguimiento, evaluacion y cierre
de proyectos;

20) Efectuar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los proyectos institucionales,
elaborar el informe y recomendaciones del caso;

21) Establecer indicadores de medicion de proyectos;

22) Preparar reportes de programas o proyectos y actualizarlos en el sistema dispuesto por
la entidad rectora de la planificacion nacional;

23) Preparar el informe consolidado de resultados de la ejecucion de los proyectos
institucionales para el conocimiento de las autoridades;

24) Verificar que los proyectos planeados y aprobados estén dirigidos al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y tacticos;

25) Suscribir las comunicaciones relacionadas a su area funcional;
26) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la unidad; y,
27) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

23.3.3 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Coordinacion con la
Funcién de Transparencia y Control Social:

1) Elaborar la planificacion de la Gestién y poner a consideracion de la Direccion;

2) Coordinar con la Secretaria Técnica de la Funcién de Transparencia y Control Social -
FTCS, la labor institucional respecto de los compromisos que le corresponde sobre la
prevencion y lucha contra la corrupcion, participacion ciudadana, transparencia y control
social;

3) Coordinar el cumplimiento y aplicacién de los compromisos institucionales relativos al Plan
Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion;

4) Coordinar con las unidades administrativas de la institucion, los contenidos de la
informacién que se publica en el sitio web de la FTCS, relativos a la prevencion y lucha contra
la corrupcion, participacion ciudadana, transparencia y control social; y su presentacion
oportuna;

5) Brindar asesoria especializada en los aspectos técnicos para el disefio de los proyectos y
programas de la FTCS en el ambito de su competencia;

6) Coordinar con las unidades administrativas de la institucion, la participacion de la entidad
en proyectos y programas requeridos en la FTCS;

7) Coordinar con la Secretaria Técnica de la FTCS el disefio e implementacion de planes de
difusion, capacitacion y fortalecimiento de la Funcion;

8) Coordinar con la Secretaria Técnica de la FTCS acciones dirigidas al empoderamiento
social de la gestion institucional en el ambito de la Funcion;

9) Coordinar con la Secretaria Técnica de la FTCS la participacion de la entidad, en el ambito
de su competencia, en los procesos de rendicion de cuentas de la Funcion;

10) Brindar asesoria en el ambito de su competencia;
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11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

14. En la Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales” cambiese la denominacion del Titulo “GESTION DE COMUNICACION
INTERINSTITUCIONAL” por “GESTION DE COMUNICACION”; y, realicese lo siguiente:

14.1 Sustitlyase el titulo del articulo 24 por “Articulo 24.- Direccion Nacional de Comunicacion”.

14.2 Sustitiyase el titulo del apartado 24.1 por “24.1 Funciones y atribuciones del Director/a
Nacional de Comunicacién”.

15. En la Seccién 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Misién y Objetivos
Institucionales” cambiese la denominacion del Titulo “GESTION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES INTERINSTITUCIONAL” por “GESTION DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES’; y, realice lo siguiente:

15.1 Sustitiyase el titulo del articulo 25 por “Articulo 25.- Direccién Nacional de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones”.

15.2 Sustitiyase el titulo del apartado 25.1 por “25.1 Funciones y atribuciones del Director/a
Nacional de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones”.

15.3 Sustitlyase el apartado 25.3 por “25.3 Estructura basica:

” La Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, se estructura
con las Administracion de Gestion de:

—  Servicios.
— Infraestructura
—  Proyectos.”

16. En la Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales”, “GESTION DE CAPACITACION", en articulo 26 realice lo siguiente:

16.1 Sustituyase el apartado 26.1, 26.2, 26.3, 26.3.1y 26.3.2
“26.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Capacitacion:
1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Direccion a base de las politicas emitidas
por la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha
unidad administrativa;

2) Elaborar el plan anual de capacitacion;

3) Realizar el seguimiento de los resultados de las actividades de capacitacion,
investigacion, desarrollo, evaluacion académica y desarrollo profesional;

4) Definir normas, politicas y estrategias de la capacitacion y del proceso de
desconcentracion de la ejecucion de la misma;

5) Coordinar con la Direccion Nacional Juridica la elaboracion y emisién de normativa
relacionada con la capacitacion;

6) Organizar seminarios, conferencias, cursos, encuentros y talleres para la unificacion de
criterios legales, técnicos y administrativos y el desarrollo profesional del personal de la
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Contraloria General del Estado y del sector publico, en areas académicas de control y
auditoria, legal, talento humano, procesos informaticos y gestion pablica;

7) Coordinar los planes de capacitacion de los servidores/as pablicos/as de la Contraloria
General del Estado con la Direccion Nacional de Talento Humano y la Direccién Nacional de
Asuntos Internacionales; y, con organismos nacionales e internacionales;

8) Capacitar a los servidores/as publicos/as y personas que lo soliciten en las diversas
modalidades de control y auditoria de recursos publicos;

9) Elaborar la malla curricular y formular los requerimientos de material didactico a utilizar
en los eventos de capacitacion;

10) Coordinar el mantenimiento y cuidado de las instalaciones y equipos del Centro
Internacional de Capacitacion de la Contraloria General del Estado, con las Direcciones
Nacionales Financiera y la Administrativa y Servicios;

11) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas
documentos expresamente delegados;

12) Evaluar el desempefio del personal de la unidad;

13) Controlar la gestion administrativa de: comunicacion y difusion, bienes, servicios
logisticos, informacién y soporte tecnolégico; y,

14) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.
26.2 Productos y servicios:

—  Plan operativo anual.

— Plan operativo de capacitacion.

— Informe de ejecucion del plan de capacitacion.

— Coordinacion en eventos de capacitacion.

—  Eventos que promuevan la participacion ciudadana y el control social.
— Administracién de convenios de capacitacion.

— Informe de ejecucion del plan operativo de la Direccion.

—  Informe de cumplimiento de actividades de divulgacion Etica Publica
— Mallas curriculares.

—  Material didactico.

— Diplomas de eventos de capacitacion aprobados.

26.3 Estructura basica:

La Direccién Nacional de Capacitacion se estructura con las Administraciones de Gestion de:
—  Capacitacion.

— Investigacion, Desarrollo y Evaluacion Académica.
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26.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Capacitacion:
1) Elaborar la planificacién de la Gestion y poner a consideracion de la Direccion;

2) Consolidar la informacion proveniente de las unidades administrativas de la Contraloria
General del Estado a nivel nacional, sobre la demanda de capacitacion continua, en las
modalidades presencial y a distancia, en los temas técnicos, legales y administrativos; y,
elaborar el plan operativo de capacitacion;

3) Ejecutar el plan operativo de capacitacion aprobado por el Contralor/a General del
Estado, para la capacitacion de los servidores/as publicos/as de la institucion y de las
entidades publicas e instituciones de derecho privado que disponen de recursos publicos,
en el ambito de competencia del organismo de control;

4)  Ejecutar las politicas institucionales para la ejecucion del plan operativo de Capacitacion,
programar y ejecutar el desarrollo de eventos de capacitacion e imprevistos autorizados;

5) Ejecutar proyectos de formacion y capacitacion para organizaciones sociales y
ciudadania en general sobre ética publica, participacion ciudadana y control social;

6) Coordinar y supervisar los procesos de facilitacion, asistencia técnica y administrativa y
coordinar el soporte tecnolégico y materiales asignados al Sistema de Capacitacion
Continua;

7)  Efectuar el control de calidad de los documentos técnicos del subsistema de capacitacion
continua como son: manuales, silabos, evaluaciones, talleres y reportes;

8) Efectuar el monitoreo de los reportes de evaluacion de los eventos y facilitadores; y, de
las observaciones y sugerencias de los participantes del subsistema de capacitacion
continua;

9) Ejecutar los convenios suscritos por el Contralor/a General del Estado, en temas
relacionados con la capacitacion continua;

10) Presentar a la Direccion Nacional de Capacitacion, en forma periddica y cuando se le
solicite, informes de avance, ejecucion y evaluacion de la planificacion anual y actividades
complementarias afines a la capacitacion continua, y,

11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

26.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestiéon de Investigacion,
Desarrollo y Evaluacién Académica

1) Elaborar la planificacion de la gestién y poner a consideracion de la Direccion;

2) Desarrollar programas de investigacion, desarrollo y evaluaciéon académica, en la
administracion de convenios y coordinar la capacitacion internacional de los servidores/as
publicos/as de la Contraloria General del Estado, Auditores Internos y personal de auditorias
internas, en el ambito de competencia del organismo de control;

3) Elaborar modelos de los procesos de ejecucion y evaluacion de los planes operativos de
capacitacion y de la Direccion;

4) Ejecutar los procesos internos de la Gestion;
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5) Elaborar planes, programas y proyectos de capacitacion y generar metodologias de
ensefianza—aprendizaje y elaboracion de instrumentos de evaluacion;

6) Elaborar proyectos de formacion y capacitacion para organizaciones sociales y
ciudadania en general sobre ética publica, participacion ciudadana y control social;

7) Disefiar técnicas de investigacion, desarrollo y evaluacion académica, postgrados,
Capacitacion Internacional y técnicas docentes, a la Direccion Nacional de Capacitacion,
cuando se le solicite;

8) Gestionar y ejecutar los convenios suscritos por el Contralor/a General del Estado, en
temas relacionados con la investigacion y desarrollo, postgrados y capacitacion internacional;

9) Disefiar y ejecutar programas de evaluacion para mejorar el sistema de capacitacion;

10) Promover la actualizacién de los planes y programas de investigacion y desarrollo sobre
la base de la evaluacion académica;

11) Realizar informes de avance, ejecucion y evaluacion de las actividades inherentes a la
gestion; y,

12) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

17. En la Seccion 5 “De los Procesos Habilitantes de Asesoria” eliminese “GESTION DE ASESORIA”; y
realicese lo siguiente:

—  Eliminese articulo 27 y todo su contenido.
— Renumérese los articulos subsiguientes conforme correspondan.

18. En la Seccion 5 “De los Procesos Habilitantes de Asesoria”, en el articulo 28.- “Coordinacién Nacional
de Asuntos Internacionales”, realicese lo siguiente:

— Sustitlyase el titulo del articulo 28 por “articulo 28.- Direccion Nacional de Asuntos
Internacionales”

— Sustitdyase el titulo del apartado “28.1 Funciones y atribuciones del Coordinador/a
Nacional de Asuntos Internacionales” por “28.1 Funciones y atribuciones del Director/a
Nacional de Asuntos Internacionales”

19. En la Seccion 5 “De los Procesos Habilitantes de Asesoria”, en el articulo 29.- “Direccion Nacional de
Auditoria Interna Institucional”, realicese lo siguiente:

— Sustitiyase el titulo del apartado “29.1 Funciones y atribuciones del Coordinador/a
Nacional de Auditoria Interna Institucional” por “29.1 Funciones y atribuciones del
Director/a Nacional de Auditoria Interna Institucional’.

20. Enla Seccion 5 “De los Procesos Habilitantes de Asesoria”, en el articulo 31.- “Coordinacion Nacional
de Secretaria General”, realicese lo siguiente:

— Cambiese el titulo de articulo 31 por “articulo 31.- Secretaria General’
— Sustityase el apartado 31.3 por;

“Estructura basica:
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La Secretaria General se estructura con las Administraciones de Gestion:

- Documentacion y Archivo Institucional.
- Documental de Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones.

El Administrador de Gestién de Documentacion y Archivo Institucional, contara con el
Responsable de Archivo General.

21. Enla Seccion 6 “De los Procesos Habilitantes de Apoyo” reemplacese el articulo 32.- Direccion Nacional
de Gestion Institucional”; por lo siguiente:

“Art. 32.- Direccion Nacional de Gestion Institucional:

Misién: Gestionar los recursos materiales, logisticos, financieros y servicios administrativos, de la
institucion, siguiendo las directrices impartidas por el Contralor/a General del Estado, aplicando
mecanismos de control en la generacion de productos y servicios internos para el desarrollo de
las actividades institucionales.

32.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Gestion Institucional:

1) Garantizar la disponibilidad, seguridad y buen uso de los recursos materiales, logisticos,
financieros 'y servicios administrativos para el adecuado desarrollo de las actividades
institucionales;

2) Garantizar el cumplimiento de las directrices de gestion interna emitidas por la méaxima
autoridad;

3) Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades y la generacion de productos
y servicios de las unidades administrativas bajo su dependencia;

4) Presidir las comisiones institucionales que le sean delegadas por la maxima autoridad;

5) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el Reglamento de
Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas documentos
expresamente delegados;

6) Informar al Contralor/a General del Estado sobre la gestién a su cargo; y,
7) Las demés que le delegue el Contralor/a General del Estado.

22. En la Seccién 6 “De los Procesos Habilitante de Apoyo” proceso “GESTION ADMINISTRATIVA”, en el
articulo 33 realicese lo siguiente:

22.1. Sustityase el titulo del articulo 33 por “Articulo 33.- Direccién Nacional Administrativa y
Servicios.”

22.2. Sustitlyase el titulo y funciones y atribuciones del apartado 33.1 por “33.1 Funciones y
atribuciones del Director/a Nacional Administrativo y Servicios.”

“33.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional Administrativo y Servicios:
1) Dirigir la formulacion del plan operativo anual a base de las politicas emitidas por la
Direccién Nacional de Planificacién Estratégica y Evaluacion Institucional y presentarlo a
dicha unidad administrativa;
2) Elaborary ejecutar el Plan Anual de Contratacion de la entidad, de conformidad con la

ley, en coordinacion con las unidades administrativas de la entidad y en funcion de las metas
institucionales;
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3) Elaborar y ejecutar el Plan de contratacion de auditoria externa con compafiias privadas
de auditora externa e independiente considerando los requerimientos institucionales y los
que efectiien las entidades y organismos del Estado, observando las disposiciones y
excepciones establecidas en las leyes pertinentes y remitirlo a la Direccion Nacional de
Planificacion y Evaluacion Institucional;

4) Contratar los servicios de auditoria externa de conformidad con lo planificado;

5) Realizar el tramite de calificacion y registro de compafiias privadas de auditoria externa
independientes, conforme el instructivo de la materia;

6) Actuar como ordenador del gasto en el ambito de sus competencias;

7) Elaborar y ejecutar los planes de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles a
nivel nacional; y, de servicios generales;

8) Realizar y ejecutar los procedimientos de contratacion para la adquisicion o
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ejecucion de obras y prestacion de servicios
incluidos los de consultoria, en funcion del Plan Anual de Contratacion de la institucion; en el
area de su competencia;

9) Aprobar estudios, especificaciones técnicas y términos de referencia de proyectos de
construccion, ampliacion y remodelacion de inmuebles y coordinar su ejecucion, en el ambito
de su competencia;

10) Elaborar los estudios previos, especificaciones técnicas y/o términos de referencia,
requeridos previo a iniciar los procesos de contratacion publica, en los cuales la Direccion
Nacional Administrativa y Servicios sea la unidad requirente, observando lo dispuesto en la
normativa legal vigente;

11) Acompafiar, en materia de contratacion publica a las unidades administrativas requirentes
de la matriz, en la elaboracion de los documentos previos a los procesos de contratacion
publica;

12) Emitir la certificacion de que el proceso de contratacion se encuentra contemplado en el
Plan Anual de Contrataciones institucional, como documentos previos a los procesos de
contratacion publica;

13) Asesorar a los administradores de contrato y unidades administrativas en la elaboracién
de las actas de entrega recepcion parcial, provisional, definitiva y/o tnicas en el &mbito de su
competencia;

14) Designar al servidor/a pablico/a para integrar el equipo técnico que elaborara los estudios
previos, términos de referencia y/o especificaciones técnicas de los procesos de contratacion
publica requeridos por las direcciones provinciales, cuando por su naturaleza, sea necesario.

15) Asistir técnicamente en la elaboracion de los estudios previos, términos de referencia y/o
especificaciones técnicas a las direcciones provinciales, previo al inicio del proceso de
contratacion publica, cuando el tipo de contratacion lo amerite;

16) Coordinar las recepciones de los procesos de contratacion con las unidades
administrativas que correspondan;
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18) Administrar la flota vehicular a nivel nacional;

19) Velar y asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos materiales de la
institucion;

20) Dirigir y controlar el funcionamiento de los servicios basicos incluido telecomunicaciones;

21) Realizar y ejecutar el plan de contratacién, control y seguimiento de los servicios de
sequridad y vigilancia fisica de las instalaciones de la institucion a nivel nacional;

22) Coordinar los procesos de seguridad fisica institucional con la Direccion Nacional de
Talento Humano, de conformidad con la normativa legal vigente;

23) Elaborar proyectos normativos en el ambito de su competencia y presentarlos para el
criterio de la Direccion Nacional Juridica;

24) Coordinar la definicién e implementacion de acciones con las unidades administrativas
que
tienen competencia en temas de seguridad fisica institucional;

25) Presentar a las autoridades informes de evaluacion de la seguridad fisica institucional;

26) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas
documentos expresamente delegados;

27) Evaluar el desempefio del personal de la unidad; y,

28) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

22.3 Sustituyase el apartado 33.3 por:

“33.3 Estructura basica:

La Direccion Nacional Administrativa y Servicios, se estructura con las Administraciones
de Gestion:

- Administrativa y Servicios Generales.

- Compras Publicas

- Bienes y Mantenimiento Correctivo.

22.4 Sustituyase los apartados 33.3.1, 33.3.2 e incorpdrese 33.3.3 por lo siguiente:

“33.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién Administrativa y
Servicios Generales:

1) Elaborar el plan operativo anual de la Direccion en coordinacion con las gestiones de
la unidad administrativa;

2) Monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual de la Direccion y emitir informes
mensuales sobre su cumplimiento;

3) Controlar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos materiales de la institucion,
en el ambito de sus competencias;

4) Elaborar los estudios, especificaciones técnicas y términos de referencia de proyectos
de construccion, ampliacion, remodelacion de inmuebles y coordinar su ejecucion;
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5) Mantener la cobertura de seguros de los bienes muebles de la institucion;
6) Realizar el seguimiento y control de los siniestros y los reembolsos respectivos;

7) Coordinar el funcionamiento de los servicios basicos y de telecomunicaciones de la
matriz;

8) Supervisar y controlar el cumplimiento de los procesos de buen uso, resguardo,
movilizacion y mantenimiento de los vehiculos de la institucion;

9) Aprobar mensualmente la distribucion del personal de servicios generales y sus tareas,
en la matriz;

10) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la gestion; y,
11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.
33.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Compras Publicas:

1) Elaborar el plan operativo anual de la Direccion en coordinacion con las gestiones de
la unidad administrativa;

2) Ejecutar el Plan Anual de Contratacion de la institucion y emitir informes mensuales
sobre su cumplimiento;

3) Elaborar el proyecto de Plan anual de contratacién de servicios de auditoria con
compafiias privadas y ponerlo a consideracion del Director/a;

4) Coordinar con la unidad de control, bajo cuyo ambito se encuentre la institucion del
estado requirente de la contratacion de servicios de auditoria, la elaboracion de los
respectivos documentos técnicos;

5) Ejecutar, monitorear y controlar el Plan anual de contratacion de servicios de auditoria
con compafiias privadas;

6) Efectuar, en forma trimestral o con la periodicidad que el caso amerite, las reformas al
Plan Anual de contratacion de servicios de auditoria con compafiias privadas, en funcion
de los requerimientos que se presenten y notificar tales reformas a la Direccion Nacional
de Planificacion y Evaluacion Institucional;

7) Elaborar los estudios, especificaciones técnicas y términos de referencia de los
procesos de contratacion de servicios de auditoria con compafiias privadas en
coordinacion con la unidad de control bajo cuyo ambito se encuentre la institucion del
Estado requirente;

8) Ejecutar, monitorear y controlar los procedimientos de contratacién de auditoria con
compafiias privadas, aplicando los procedimientos correspondientes, en funcién del Plan
anual de contratacion de servicios de auditoria con compafiias privadas; y, comunicar de
su avance tanto a la Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional como
a las unidades de control bajo cuyo ambito se encuentren las instituciones del estado
requirentes;

9) Coordinar con las diferentes unidades administrativas de control de la entidad la
conformacion de comisiones técnicas y subcomisiones de apoyo, para que lleven
adelante los procesos de contratacién de conformidad con las disposiciones legales y
normativas;

10) Efectuar el sequimiento a los procesos de entrega recepcion ejecutados por las
unidades de auditoria respectivas, de los contratos de servicios con compafiias privadas
de auditoria;
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11) Aplicar las disposiciones y los procedimientos de calificacion y registro de Compafiias
Privadas de Auditoria Externa Independientes, conforme el instructivo de la materia;

12) Administrar el portal de compras publicas de la institucion;

13) Monitorear y controlar la ejecucion del Plan Anual de Contratacion de la institucion e
informar sobre las reformas cuando las necesidades asi lo determinen;

14) Acompafiar a las unidades administrativas requirentes en la elaboracién de estudios
previos, estudios de mercado, estudios de presupuesto referencial, especificaciones
técnicas y/o términos de referencia de los procesos de contratacion publica. de la matriz;

15) Emitir las certificaciones necesarias, que las contrataciones se encuentren
contempladas el Plan Anual de Contrataciones, de acuerdo a la informacion publicada en
el portal de compras publicas

16) Acompafriar a los equipos técnicos que elaboran los estudios previos, términos de
referencia y/o especificaciones técnicas de los procesos de contratacion publica
requeridos por las direcciones provinciales, cuando por su naturaleza sea necesario y el
ambito de competencia;

17) Ejecutar, monitorear y controlar los procedimientos de contratacion para la adquisicion
0 arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ejecucion de obras y prestacion de
servicios incluidos los de consultoria, en funcién del Plan Anual de Contratacion de la
institucion;

18) Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la entidad la conformacion
de comisiones técnicas y subcomisiones de apoyo, para que lleven adelante los procesos
de contratacioén de conformidad con las disposiciones legales y normativas;

19) Coordinar con las unidades administrativas que correspondan, la conformacion de las
comisiones para la entrega recepcion, en el area de su competencia; y, efectuar las
recepciones de bienes, obras y servicios;

20) Mantener y administrar copias de los archivos de los procesos de contratacion y sus
correspondientes resoluciones;

21) Participar en la evaluacién del desempefio del personal de la gestion; y,
22) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

33.3.3 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Bienes y
Mantenimiento Correctivo:

1) Elaborar el plan operativo anual de la Direccién en coordinacion con las gestiones de
la unidad administrativa;

2) Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Contratacion de conformidad con la ley, a
base de los planes generados por las unidades administrativas a nivel nacional y en
funcion de las metas institucionales;

3) Administrar en el ambito de sus competencias la identificacion, la correcta y oportuna
utilizacion de los bienes de la institucion;

4) Monitorear los resultados del mantenimiento de los bienes inmuebles a nivel nacional;

5) Mantener actualizados los registros: propiedad, planta y equipo; y, control
administrativo, a nivel nacional;

6) Mantener actualizados los registros de inventarios de la matriz;

38



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 512 Martes 10 de agosto de 2021

7) Proporcionar los registros de propiedad, planta y equipo; y, control administrativo, de
la institucion, previo informe de asegurabilidad para que se proceda a contratar la
cobertura de seguros;

8) Elaborar y actualizar periodicamente los reglamentos, manuales, instructivos,
directrices y otros documentos normativos relacionados con los procesos de
administracion de bienes, aplicables en la institucion y coordinar con la Direccién Nacional
Juridica y mas unidades administrativas, en el ambito de su competencia;

9) Coordinar y consolidar los resultados de las constataciones fisicas de bienes a nivel
nacional;

10) Solicitar informes técnicos de los bienes a las respectivas, unidades: administrativas
de acuerdo a su naturaleza, que respaldé el informé previo, de disposicion final de los
bienes;

11) Elaborar informes previos, para la disposicion final de los bienes;
12) Realizar los procesos de egresos y bajas de bienes;

13) Elaborar los respectivos proyectos de Acuerdos para: bajas, donaciones, ventas,
transferencias gratuitas, destruccion, chatarrizacion y reciclaje de los bienes
institucionales, para la suscripcion de la autoridad competente;

14) Validar el documento de "Verificacion de obligaciones”, de los servidores que se
desvinculan de la entidad de acuerdo a la documentacion requerida para el efecto;

15) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la gestion; y
16) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

23. En la Seccién 6 “De los Procesos Habilitantes de Apoyo” proceso “GESTION FINANCIERA, en el
articulo 34, realicese lo siguiente”:

23.1. Sustitayase el titulo del articulo 34 por “Articulo 34.- Direccion Nacional Financiera”.
23.2. Sustitiyanse los apartados 34.1, 34.2, 34.3 por lo siguiente:
“34.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional Financiero.”.

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Direccion en base de las politicas
emitidas por la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacién Institucional y presentarlo
a dicha unidad administrativa;

2) Dirigir y controlar las actividades financieras, presupuestarias y contables de la entidad;
3) Dirigir la elaboracién de la proforma presupuestaria;

4) Coordinar con la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional la
valoracion de los planes operativos anuales, planes anuales de control; y, proyectos
cuando corresponda;

5) Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las diferentes unidades
administrativas de la Direccion;

6) Representar legalmente al organismo de control ante el Servicio de Rentas Internas,
SRI, para todos los efectos derivados y relacionados con el registro Unico de
contribuyentes, RUC;

7) Emitir las certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales que se requieran como
documentos previos al inicio de los procesos de contratacion publica, verificando que se
ajusten a la normativa vigente para el efecto;

39



Martes 10 de agosto de 2021 Cuarto Suplemento N° 512 - Registro Oficial

8) Designar al servidor/a pablico/a para integrar el equipo técnico que elaborara los
estudios previos, términos de referencia y/o especificaciones técnicas de los procesos de
contratacién publica requeridos por las direcciones provinciales;

9) Asesorar técnicamente a las comisiones de apoyo para la elaboracion de los estudios
de mercado y presupuesto referencial designada para cada proceso de contratacion
publica;

10) Establecer procedimientos de control interno previo y concurrente;
11) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas de control interno;

12) Revisar y presentar los informes financieros de la institucion al Contralor/a General
del Estado y al Director/a Nacional de Gestion Institucional de manera oportuna,
enmarcados en leyes y reglamentos y demas normativa aplicable;

13) Establecer el calendario de pagos y su respectivo financiamiento;
14) Actuar como autorizador de pagos;

15) Coordinar y aprobar el pago de némina de remuneraciones e ingresos
complementarios;

16) Disponer la elaboracion del Acta de Finiquito;

17) Velar y asequrar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros de la
institucion;

18) Asesorar a la Alta Direccion en lo relacionado con aspectos financieros de la entidad;

19) Participar en avaltos, bajas, remates y entregas - recepciones de los bienes de la
entidad;

20) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y,
demas documentos expresamente delegados;

21) Evaluar el desemperio del personal de la unidad; y,

22) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.
34.2 Productos y servicios:

- Plan operativo anual.

- Proforma presupuestaria.

- Reformas presupuestarias.

- Informes presupuestarios.

- Registros contables.

- Reportes financieros.

- Inventario de suministros de materiales valorados.

- Registro de garantias y valores.

- Retenciones y declaraciones al SRI.

- Transferencias.

- Liquidacion de haberes.
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- Némina de pago de personal.
- Rol de pagos.
- Informe de viaticos.
- Certificaciones presupuestarias

34.3 Estructura basica:

La Direccion Nacional Financiera se estructura con las Administraciones de Gestion de:
- Contabilidad.
- Presupuesto.
- Tesoreria.

23.3 Sustituyase los apartados 34.3.1, 34.3.2 y 34.3.3 por lo siguiente:
34.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Contabilidad:

1) Elaborar la planificacion de la gestion y poner a consideracion de la Direccion;

2) Elaborar el cronograma anual de pagos de las remuneraciones del personal de la
institucion para su aprobacion;

3) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas para la gestion de contabilidad;

4) Organizar y mantener actualizado el componente especifico de contabilidad para la
entidad, a través de la aplicacion de la herramienta informatica dispuesta en el ente de
rector de las finanzas publicas;

5) Controlar contablemente el manejo de bienes de la institucion;

6) Participar en avaluos, bajas, remates y entregas - recepciones de bienes y presentar
el informe pertinente;

7) Colaborar con las demas unidades internas de la Direccion, en el manejo eficiente del
proceso administrativo y financiero;

8) Efectuar el control previo y concurrente para efectos de la ejecucion presupuestaria;
9) Registrar la ejecucion presupuestaria en la etapa del devengando;

10) Coordinar y ejecutar el pago de la némina de remuneraciones e ingresos
complementarios

11) Coordinar y ejecutar la elaboracion del Acta de Finiquito;
12) Controlar y elaborar los roles de pago;
13) Supervisar y aprobar el proceso contable efectuado por las direcciones provinciales;

14) Organizar y custodiar el archivo de la documentacion de respaldo de todos los
registros de las operaciones financieras que realice la Direccion Nacional Financiera,
garantizando su integridad, calidad y sequridad, por el tiempo y las condiciones que
establezcan las disposiciones legales vigentes en la materia;

15) Elaborar y ejecutar los viaticos en la matriz;
16) Presentar informes mensuales de conciliacién de saldos contables; y,

17) Las demas funciones que le asigne el Director/a.
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34.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de Presupuesto:
1) Elaborar la planificacion de la gestion y poner a consideracion de la Direccion;

2) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas para la gestion de presupuesto;

3) Programar y formular la proforma presupuestaria;
4) Reformar y evaluar el presupuesto institucional;

5) Elaborar el Plan anual de contratacion en coordinacién con la Direccion Nacional
Administrativa y Servicios;

6) Elaborar con la Direccién Nacional de Talento Humano, el proyecto del distributivo de
remuneraciones anual;

7) Controlar la ejecucion presupuestaria;
8) Formular y tramitar las modificaciones presupuestarias;
9) Realizar evaluaciones periédicas y entregar informes para la toma de decisiones;
10) Presentar informes mensuales de ejecucion presupuestaria; y,
11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.
34.3.3 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de Tesoreria:
1) Elaborar la planificacion de la gestion y poner a consideracion de la Direccion;

2) Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas para el componente de tesoreria;

3) Mantener en funcionamiento el proceso de control interno del area;

4) Realizar el control previo de los desembolsos;

5) Recaudar y registrar los ingresos;

6) Depositar intactos y diariamente los valores recaudados;

7) Mantener actualizado el registro del movimiento de las cuentas bancarias;

8) Recibir y custodiar los valores, papeles fiduciarios, documentos de inversion y rentas,
documentos en garantias y otros, e informar de su manejo;

9) Realizar las funciones dispuestas por el Director/a Nacional Financiero relacionadas
con el funcionamiento de los fondos de caja chica que se crearen en las unidades
administrativas de la institucion;

10) Tramitar los egresos acorde con los documentos de sustento, efectuar los tramites
pertinentes para el pago a los beneficiarios por medio de transferencias interbancarias;

11) Actuar de agente de retencion de impuestos fiscales y otros debidamente autorizados;

12) Entregar para el registro contable en forma oportuna, los comprobantes y mas
documentos que sustenten la transaccion financiera;

13) Coordinar sus acciones con las demas gestiones de la Direccion; y,
14) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

24. En la Seccion 6 “De los Procesos Habilitantes de Apoyo" proceso “GESTION DEL TALENTO
HUMANO?”, en el articulo 35 realicese lo siguiente:
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24 1. Sustituyase el titulo del articulo 35 por “Articulo 35.- Direccion Nacional de Talento Humano”
24.2. Sustitiyase los apartados 35.1, 35.2, 35.3 por lo siguiente:
35.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Talento Humano:

1) Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan operativo anual de la Direccion a base de las
politicas emitidas por la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y
presentarlo a dicha unidad administrativa;

2) Establecer y hacer cumplir las disposiciones, - politicas, normas especificas y
procedimientos técnicos definidos por esta Direccion;

3) Dirigir la elaboracion de la planificacion del talento humano del personal de la
Contraloria General del Estado;

4)Disponer la ejecucion de movimientos administrativos y la contratacién del personal de
la Contraloria General del Estado (matriz y direcciones provinciales), asi como de las
Unidades de Auditoria Interna de las diferentes entidades y organismos del sector pablico;

5) Administrar los subsistemas de talento humano, el régimen interno; y, el régimen
disciplinario institucional;

6) Gestionar y coordinar con la Direccion Nacional de Patrocinio la defensa técnica en los
procesos contenciosos administrativos del ambito de talento humano que se inicien en
contra de la institucion;

7) Disponer la elaboracion y actualizacion del Estatuto Organico de la Contraloria General
del Estado conforme las disposiciones de la méxima autoridad;

8) Dirigir la elaboracion y reformas del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano que incluira el régimen propio de remuneraciones de la institucion y el esquema
de delegacion de suscripcion de documentos derivados de la administracion del talento
humano;

9) Dirigir la elaboracion y las reformas del Reglamento de Administracion del Personal
Técnico de las Unidades de Auditoria Interna de las entidades y organismos del sector
publico;

10) Dirigir la elaboracion y aplicacion de los manuales, reglamentos, instructivos,
procedimientos, relacionados con la Administracion del Talento Humano, observando las
disposiciones establecidas en la normativa institucional y presentarlos para el estudio de
la Direccion Nacional Juridica, previo a la expedicion de la maxima autoridad;

11) Disponer la elaboracion y actualizacién del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Contraloria General del Estado, observando las disposiciones establecidas
en la normativa Institucional y presentarlos para el estudio de la Direccion Nacional
Juridica, previo a la expedicion de la maxima autoridad;

12) Receptar, investigar y tramitar reclamos y denuncias relacionadas al comportamiento
ético de los servidores/as publicos/as de la Contraloria General del Estado;

13) Gestionar y coordinar con la Direccion Nacional de Capacitacion y Direccion Nacional
de Asuntos Internacionales, las actividades de capacitacion nacional e internacional y
desarrollo profesional de los servidores/as publicos/as de la Contraloria General del
Estado;

14) Disponerla ejecucion del plan de evaluacién de desempefio de personal de las
unidades de auditoria interna y de la Contraloria General del Estado;

43



Martes 10 de agosto de 2021 Cuarto Suplemento N° 512 - Registro Oficial

15) Disponer el disefio de programas y proyectos institucionales relacionados a las
buenas practicas de atencion a usuarios con discapacidad, adultos mayores y mujeres
embarazadas;

16) Coordinar el asesoramiento en temas relacionados a grupos de atencion prioritaria, a
las unidades administrativas en concordancia con la mision, funciones y atribuciones que
deben cumplir;

17) Disponer la elaboracion del plan de servicios de salud, bienestar social y programas
de sequridad y salud ocupacional de la institucion;

18) Disponer el control y la administracion de los servicios de salud y asistenciales;

19) Administrar y vigilar el cumplimiento de las politicas internas, lineamientos y
normativas legales en seguridad y salud ocupacional;

20) Disponer la elaboracion y ejecucion del Cédigo Etica;

21) Coordinar la elaboracién del Plan de Compras Anual de equipos de proteccion
personal, herramientas en el area de salud y seguridad ocupacional;

22) Autorizar los gastos de todos los componentes remunerativos de los servidores/as
plblicos/as de la institucion;

23) Evaluar el desempefio del personal de la unidad;

24) Suscribir documentos y comunicaciones de acuerdo a las facultades establecidas en
el Reglamento de Suscripcién de Documentos de la Contraloria General del Estado; y,
demas documentos expresamente delegados;

25) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, en lo que se refiere al talento humano de las Unidades de Auditoria Interna
del sector publico; y,

26) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.
35.2. Productos y servicios:

— Plan Operativo anual.

— Proyecto de Estatuto Organico.

— Planificacion del talento humano.

— Reglamento de administracion del talento humano de la Contraloria General del
Estado.

— Reglamento de administracion del personal técnico de las Unidades de Auditoria
Interna de las entidades y organismos del sector publico.

— Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

— Informes de revision a la clasificacion de puestos.

— Informes de movimientos y rotacion de personal de las unidades de auditoria interna
y de la Contraloria General del Estado.

— Informe de ejecucion del plan de evaluacion de desempefio del personal de las

unidades de auditoria interna y de la Contraloria General del Estado.
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Informes de creaciones, restructuras y supresiones de puestos de las unidades de
auditoria interna y de la Contraloria General del Estado.

Contratos de servicios ocasionales y contratos de servicios civiles registrados.
Informes de denuncias relacionadas al comportamiento ético de los servidores de la
Contraloria General del Estado.

Informes de aplicacion de régimen disciplinario del personal de las Unidades de
Auditoria Interna y de la Contraloria General del Estado.

Informes para la defensa en los procesos contenciosos administrativos del ambito de
talento humano que se inicien en contra de la institucion.

Cadigo de Etica

Expedientes de personal actualizados.

Acciones de personal registradas.

Distributivo de remuneraciones actualizado.

Reportes de novedades registrados en el sistema del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud de Trabajo

Programas y Proyectos de grupos de atencion prioritaria

Registros, reportes e informes de la ejecucion de los procesos de talento humano.
Plan anual de vacaciones.

Reportes de salida de personal.

Informes técnicos, de gestién y de cumplimiento.

Estudios de clima laboral y cultura organizacional a nivel nacional.

Sistema de seguridad y salud ocupacional.

Reglamento de segquridad y salud ocupacional.

Plan de bienestar laboral a nivel nacional e informes de ejecucion.

Programa de medicina preventiva (médico y odontolégico).

Programa de dotacion de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal.

Informe de inspecciones a instalaciones y puestos de trabajo.

Informe de mediciones de los diferentes factores de riesgo.

Planes de emergencia y contingencia.

Simulacros evacuacion de edificios.

Matriz de riesgos.

Informe de incidentes, accidentes y morbilidad laboral.

Planes, programas e informes de capacitacion en seguridad y salud ocupacional y
medio ambiente.

Plan Integral de Manejo de desechos peligrosos y no peligrosos.
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35.3. Estructura basica:

La Direccion Nacional de Talento Humano se estructura con las Administraciones de Gestion
de:

— Talento Humano de la Contraloria General del Estado y de las Unidades de Auditoria
Interna;

—  Pianificacién y Desarrollo Organizacional;

— Juridica de Talento Humano; y,

— Sequridad y Salud Ocupacional.

24.3. Sustituyase los apartados 35.3.2, 35.3.3 e incorpérese 35.3.4 por lo siguiente:

“35.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Planificacion y
Desarrollo Organizacional:

1) Proponer acciones para la formulacion de la planificacion estratégica institucional, dentro
del ambito de su competencia;

2) Elaborar la planificacion de la Gestién y poner a consideracion de la Direccién para su
aprobacion;

3) Preparar el proyecto de estatuto organico institucional conforme lo establece Ley
Organica del Servicio Publica y su normativa conexa.

4) Coordinar y elaborar la planificacion del talento humano de la Contraloria General del
Estado;

5) Proponer el desarrollo, disefio y actualizacion de normas, reglamentos y demas
instrumentos de fortalecimiento y desarrollo organizacional propios de la gestion del talento
humano;

6) Coordinar, elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Descripcién, Valoracién
y Clasificacion de Puestos de la institucion;

7) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan de Evaluacion del Desempefio del personal
de las Unidades de Auditoria Interna y de la Contraloria General del Estado;

8) Proponer y realizar planes, programas y estrategias transversales de clima, cultura y
gestion del cambio institucional;

9) Administrar el sistema de informacion interna de talento humano del ambito de su
gestion;

10) Coordinar y elaborar memorandos, oficios, informes técnicos, proyectos de acuerdos y
demas documentacion del ambito de su competencia;

11) Coordinar en el &mbito de su competencia con las Direcciones Nacionales de Auditoria
y Direcciones Provinciales, la elaboracion de informes de creacion, reestructura y supresion
de Unidades de Auditoria Interna;

12) Elaborar informes técnicos de gestion y de cumplimiento de la Direccion Nacional de
Talento Humano;

13) Absolver consultas en el dmbito de su competencia; y,

14) Las demés funciones que le asigne el Director/a.
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35.3.3 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion Juridica de Talento
Humano:

1) Proponer acciones para la formulacion de la planificacion estratégica institucional, dentro
del ambito de su competencia;

2) Elaborar la planificacién de la Gestion y poner a consideracion de la Direccion;

3) Coordinar la defensa técnica con la Direccion Nacional de Patrocinio en los procesos
contenciosos administrativos del ambito de talento humano que se inicien en contra de la
institucion;

4) Preparar y consolidar conjuntamente con la Direccion Nacional de Patrocinio, los

informes de Patrocinio sobre los procesos contenciosos administrativos del ambito de
talento humano a nivel nacional;

5) Coordinar y verificar la aplicacion del régimen disciplinario al personal de la Contraloria
General del Estado y de las Unidades de Auditoria Interna, conforme lo dispuesto en la
normativa legal vigente;

6) Elaborar informes de denuncias relacionadas al comportamiento ético de los servidores
de la Contraloria General del Estado y de las Unidades de Auditoria Interna;

7) Coordinar, elaborar y actualizar el Cédigo de Etica de la Institucion.

8) Coordinar y ejecutar programas y proyectos institucionales relacionados con la
implementacion del Cédigo de Etica.

9) Coordinar, elaborar y actualizar los Reglamentos de Administracion de Talento Humano
del personal de la Contraloria General del Estado y de las Unidades de Auditoria Interna,
que incluird la delegacion de suscripcion de documentos derivados de la administracion del
talento humano;

10) Coordinar, elaborar y ejecutar el proceso de jubilacion de los servidores de la
Contraloria General del Estado;

11) Coordinar y elaborar memorandos, oficios, informes técnicos, proyectos de acuerdos y
demas documentacion del &mbito de su competencia;

12) Elaborar informes técnicos de gestion y de cumplimiento de la Direccion Nacional de
Talento Humano;

13) Absolver consultas en el ambito de su competencia; y,
14) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

35.3.4 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional:

1) Proponer acciones para la formulacion de la planificacion estratégica institucional, dentro
del ambito de su competencia;

2) Elaborar la planificacion de la Gestién y poner a consideracion de la Direccion para su
aprobacion;

3) Coordinar y controlar el desarrollo de actividades de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, determinadas en las disposiciones legales vigentes, la planificacion
estratégica, planificacion operativa anual y en los procesos de la Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional;

4) Coordinar la prestacion de los servicios médicos, dentales y programas de salud del
personal de la institucion;

5) Proponer y verificar la elaboracion y el cumplimiento de programas de desarrollo personal
y de bienestar laboral de los servidores de la institucion;
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6) Coordinar y verificar la prestacion de servicios asistenciales y de trabajo de grupos, asi
como la investigacion y diagnéstico de problemas socio econémicos del personal de la
institucion;

7) Coordinar y verificar la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Contraloria General del Estado y otros instrumentos sobre esta materia,
observando las disposiciones legales y la periodicidad de actualizacion;

8) Coordinar la administracién, implementacion y ejecucion del sistema de seguridad y
salud ocupacional y sistema informéatico interno de talento humano del ambito de su
gestion;

9) Coordinar y verificar que se realice la prevencion de riesgos mediante la identificacion,
medicion, evaluacion, control y mejoramiento continuo, asi como en la determinacion de
actos y condiciones subestandar;

10) Coordinar la ejecucion de investigaciones, reportes de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales de los servidores de la institucion;

11) Coordinar y verificar la actualizacién del archivo fisico y digital de documentos técnicos
de seguridad y salud ocupacional, registros y estadisticas de accidentalidad y morbilidad;

12) Coordinar la elaboracion e implementacion de politicas, instructivos, directrices,
programas de capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad y salud ocupacional;

13) Coordinar, prevenir y fomentar la salud, estudio y vigilancia de las condiciones
ambientales en los sitios de trabajo, implementando buenas practicas en los servidores
publicos;

14) Coordinar y verificar que se realice la inspeccion de las instalaciones de la institucion a
nivel nacional, con el objeto de identificar los riesgos en materia de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente;

15) Coordinar y efectuar procesos de adquisicion y entrega de ropa de trabajo y equipos
de proteccion personal para los servidores publicos que estan expuestos a diferentes
factores de riesgos;

16) Coordinar y ejecutar programas y proyectos institucionales relacionados con la
implementacion de buenas practicas de atencion a los grupos de atencién prioritaria;

17) Disefiar y ejecutar programas, proyectos y capacitaciones institucionales relacionados
con procesos de vinculacion de grupos de atencion prioritaria;

18) Revisar licencias y comisiones de servicios por permiso de estudios y asuntos
particulares del personal de la Contraloria General del Estado, conforme a la normativa
legal vigente, para la emision del informe técnico favorable;

19) Revisar los calculos de liquidacién de vacaciones de ex servidores de la Contraloria
General del Estado;

20) Coordinar y verificar los reportes de control y registro de asistencias del personal de la
Contraloria General del Estado;

21) Verificar la informacion de los certificados laborales emitidos por la gestion, relacionada
a servidores activos y pasivos de la Contraloria General del Estado;

22) Coordinar y verificar la informacion de las matrices de la Direccion, que se registran en
la pagina de la Contraloria General del Estado, relacionadas a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informado Publica (LOTAIP);

23) Coordinar y verificar la elaboracion del plan anual de vacaciones del personal de la
Contraloria General del Estado;

24) Absolver consultas en el ambito de su competencia; y,
25) Las demas funciones que le asigne el Director/a”
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional realizara los ajustes que
sean necesarios al Plan Anual de Control y Planes Operativos para dar continuidad a su ejecucion.

Los Subcontralores/as estableceran las acciones que consideren pertinentes para garantizar la continuidad
de la ejecucion de acciones de control, supervision de Auditorias externas contratadas, determinacién de
responsabilidades y demas actividades institucionales a cargo de las unidades administrativas.

SEGUNDA. - En toda normativa interna que haga referencia a las denominaciones de las Unidades
Administrativas, sefialadas en el presente Acuerdo, a partir de su vigencia se entendera como:

— Subcontraloria General del Estado;

— Direccién de Auditoria en Territorio - Costa e Insular;

— Direccién de Auditoria en Territorio - Sierra y Amazonia;

— Direccién Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional;
— Direccién Nacional de Comunicacion;

— Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones;
— Direccién Nacional de Asuntos Internacionales;

— Secretaria General

— Direccién Nacional Administrativa y Servicios;

— Direccién Nacional Financiera; y

— Direccién Nacional de Talento Humano.

TERCERA. - En toda normativa interna que haga referencia a los titulares de las Unidades Administrativas,
sefialadas en el presente Acuerdo, a partir de su vigencia se entendera como:

— Director/a de Auditoria en Territorio - Costa e Insular;

— Director/a de Auditoria en Territorio - Sierra y Amazonia;

— Director/a Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional;
— Director/a Nacional de Comunicacion;

— Director/a Nacional de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
— Director/a Nacional de Capacitacion;

— Director/a Nacional de Asuntos Internacionales

— Director/a Nacional de Auditoria Interna Institucional;

— Director/a Nacional Administrativo y Servicios;

— Director/a Nacional Financiero; y

— Director/a Nacional de Talento Humano.

CUARTA. - Los titulares de la Direccion Nacional Juridica y Direccién Provincial de Pichincha, suscribiran
las actas de entrega recepcion de la documentacion, expedientes, tramites, aplicativos informaticos, bienes
y demas archivos, con los Directores Nacionales de: Contratacion Piblica y Auditoria de Gobiernos
Auténomos Descentralizados, respectivamente.

QUINTA. - El ex Titular de la Direccién Nacional de Asuntos Eticos, Participacién Ciudadana y Vinculacion
de Grupos de Atencion Prioritaria, suscribira las actas de entrega recepcion de la documentacion,
expedientes, tramites, aplicativos informaticos, bienes y demas archivos con los Directores/a Nacionales
de: Planificacién y Evaluacién Institucional; Capacitacion y Talento Humano, conforme a las funciones y
atribuciones trasladadas en el presente Acuerdo.

SEXTA. - En el “Instructivo para la solicitud y tramite de informe previo a la suscripcion de contratos
complementarios”, emitido con Acuerdo 068-CG-2018 de 17 de diciembre de 2018, donde diga “Direccion
Nacional Juridica” se entendera “Direccion Nacional de Contratacion Publica”; similar tratamiento se dara
cuando se haga referencia al titular.
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SEPTIMA. - En el “Instructivo para la publicacién de informacion en la pagina web de la Contraloria General
del Estado”, emitido con Acuerdo 006-CG-2019 de 1 febrero de 2019, donde se haga referencia a
“Director/a Nacional de Asuntos Eticos, Participacion Ciudadana y Vinculacion de Grupos de Atencién
Prioritaria” se entenderd “Director/a Nacional de Planificacidn y Evaluacion Institucional”, similar tratamiento
se daré cuando se haga referencia a la unidad administrativa.

OCTAVA. - Las unidades administrativas de la Contraloria General del Estado, en el ambito de sus
competencias, sin excepcidn, realizaran las acciones necesarias para la implementacién del presente
Acuerdo en el término de quince (15) dias, a partir de su suscripcion.

NOVENA. - Los titulares de las unidades administrativas informaran al Contralor/a General del Estado sobre
la implementacion del presente Acuerdo en sus respectivas areas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los treinta dias del mes de julio de dos mil veintiuno.

Comuniquese,

Ing. Carlos Alberto Riofrio Gonzélez
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - SECRETARIA GENERAL. - Dict6 y firmé electronicamente el
Acuerdo que antecede el ingeniero Carlos Riofrio Gonzalez, Contralor General del Estado, Subrogante, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los treinta dias del mes de julio de dos mil
veintiuno. — LO CERTIFICO.

158 Fi rmado el ectr6ni camente por

WL P
R VARCELO FERNANDO

Dr. Marcelo Mancheno Mantilla
SECRETARIO GENERAL
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